Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Academia iQ de Los Angeles
Cddigo CDS: 19-73452-0120600

Ciclo Escolar: 2026-27

Informacion de contacto del LEA:

Nick Stecken

Director de la escuela

nicstecken@iqcala.com

805-581-0202

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).

Resumen Presupuestario para el Ciclo Escolar 2026-27

Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propdsito general que el Academia iQ de Los Angeles espera
recibir en el préximo afo de todas las fuentes.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el
Academia iQ de Los Angeles es $43,716,053, del cual $38,313,134 es Formula de Financiamiento y Control
Local (LCFF), $4,201,384 son otros fondos estatales, $34,475 son fondos locales y $1,167,060 son fondos
federales. De los $38,313,134 en Fondos LCFF, $8,868,670 es generado basado en la inscripcién de alumnos
de altas necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

ElI LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos usaran los fondos
para brindar servicio a los alumnos.

Gastos Presupuestados en el LCAP
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Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Academia iQ de Los Angeles para el 2026-27.
Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Academia iQ de Los Angeles planea gastar
$43,716,054 para el Ciclo Escolar 2026-27. De esa cantidad, $9,509,009 esta vinculado a acciones/servicios en
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el LCAP y $34,207,045 no esta incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no estan incluidos en el
LCAP seran utilizados para lo siguiente:

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas Necesidades en el LCAP para el
Ciclo Escolar 2026-27

En 2026-27, el Academia iQ de Los Angeles esta proyectando que recibira $8,868,670 basado en la inscripcion
de jévenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Academia iQ de Los Angeles debe describir
como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el LCAP. El Academia iQ de
Los Angeles planea gastar $8,444,297 hacia el cumplimiento de este requisito, segun se describe en el LCAP.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacion sobre Mayores o Mejores Servicios para Alumnos de Altas Necesidades
en 2025-26

Gastos del Previo Afio: Servicios Aumentados o Mejorados para
Alumnos de Altas Necesidades
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Esta grafica compara lo que el Academia iQ de Los Angeles presupuestd en el LCAP del aio pasado para
acciones y servicios que contribuyen a mayores 0 mejores servicios para alumnos de altas necesidades con lo
que el Academia iQ de Los Angeles estima ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a aumentar o
mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar actual.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2025-26,el Academia iQ de Los Angeles
presupuesté en su LCAP $8,442,218 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios para alumnos
de altas necesidades. El Academia iQ de Los Angeles en verdad gasté $8,009,323 para acciones para aumentar
0 mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2025-26.

La diferencia entre los gastos presupuestados y reales de $432,895 tuvo el siguiente impacto sobre la habilidad
del Academia iQ de Los Angeles por aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades:
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Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electronico y Teléfono
Academia iQ de Los Angeles Nick Stecken nicstecken@iqgcala.com
Director de la escuela 805-581-0202

Resumen del Plan [2026-27]

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12° grado, segun corresponde al LEA.

La Academia iQ de California - Los Angeles (iQLA, por sus siglas en inglés) es una escuela semiauténoma publica en linea autorizada por el
Distrito Escolar Unificado de Rowland. La iQLA es conocida como la "escuela publica que se siente como una privada", gracias a nuestro
enfoque individualizado y practico. Atendemos a aproximadamente 1,721 alumnos de kinder a 12° grado. iQLA ayuda a los alumnos a
convertirse en estudiantes independientes y motivados, brindandoles una base sélida y oportunidades para explorar sus intereses y
alcanzar su potencial académico. Esta escuela en linea acreditada, que atiende a residentes de cinco condados del sur de California, ofrece
un uso innovador de la tecnologia, un curriculo riguroso y atractivo, y un enfoque personalizado adaptado a diferentes estilos de
aprendizaje. Creemos que la educacion es mas efectiva cuando trabajamos juntos, en una alianza entre maestros, padres y alumnos.

Nuestro cuerpo estudiantil es diverso, con aproximadamente un 7.8% de estudiantes de inglés. El 76.9% de nuestros alumnos se encuentra
en desventaja socioecondmica. Nuestra poblacion esta compuesta por un 18.2% de alumnos afroamericanos, 58.6% de alumnos hispanos o
latinos, 1.6% de alumnos filipinos, 13.8% de alumnos blancos, 3.6% de alumnos de dos 0 mas razas, 2.6% de alumnos asiaticos, 1.2% de
alumnos indigenas americanos o nativos de Alaska, y 0.5% de alumnos nativos de Hawai o de las islas del Pacifico. Aproximadamente el
16.4 % de nuestra poblacion cumple con los requisitos para recibir servicios de educacion especial.

La Academia iQ de California-Los Angeles ayuda a los alumnos a convertirse en estudiantes independientes y motivados, brindandoles una
base sélida y las herramientas que necesitan para alcanzar su potencial académico.
* Ensefianza enfocada en las areas de fortalezas y debilidades de los alumnos.
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* Maestros certificados por el estado imparten clases de manera sincronica y asincronica.

* Un curriculo amplio, riguroso y altamente interactivo que enriquece e inspira.

* La orientacion universitaria y profesional, asi como el voluntariado comunitario, enriquecen la experiencia educativa.

* Las salidas presenciales y virtuales ayudan a los estudiantes a conectarse entre si.

* El programa de inscripcion simultanea permite a los estudiantes que reunan los requisitos obtener créditos universitarios por cursos
seleccionados.

* Oportunidades de aprendizaje mediante el servicio en nuestro programa de preparatoria.

* Planes de graduacion para alumnos de preparatoria que muestran el camino desde el 9° grado hasta la graduacion.

Reflexiones: Desempeio Anual
Una reflexion del desempefio anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales.

Logros clave en el ciclo 24-25:

. Artes linguisticas del inglés (ELA, por sus siglas en inglés) mejoré de anaranjado a amarillo (+11.3 puntos DFS)
. Matematicas mejor6 de anaranjado a amarillo (+24.1 puntos DFS)

. Los subgrupos de EL registraron avances excepcionales: Matematicas +54.3 puntos, ELA +34.8 puntos

. El ausentismo crénico se mantuvo estable a pesar de un crecimiento del 20 % en la inscripcidn.

. Se implementd con éxito una estrategia proactiva de contratacion.

. Se mantuvieron todos los indicadores de condiciones y ambiente escolar.

. La tasa de asistencia se mantuvo en el 95.25%.

NOoO O~ WN =

Desafios clave en el ciclo 24-25:

1. EI CClI bajé de amarillo (29.4%) a rojo (15.2%).

2. La tasa de graduacion bajo de verde (89.7%) a anaranjado (80.6%)

3. La tasa de desercion escolar aumento del 9.2% al 12.7%

4. El ELPI bajo de verde (48.6%) a anaranjado (42.1%)

5. El subgrupo de alumnos con necesidades especiales (SWD) en ELA baj6 a rojo (99.2 puntos por debajo)
6. Los indicadores de crecimiento de STAR disminuyeron para los alumnos que se inscribieron tarde

7. Gestion de un crecimiento de la inscripcion superior al 20%

Resumen general: La Academia IQ siguié experimentando un crecimiento significativo en la inscripcion durante el ano 24-25. Nuestra
poblacion estudiantil crecié de 1,429 a 1,721 alumnos (un aumento del 20.4% segun el SARC), y nuestra inscripcion maxima alcanzo
aproximadamente los 2,300 alumnos durante el afo. Este crecimiento acelerado refleja la demanda continua y creciente de escuelas
auténomas de estudio independiente en linea desde la pandemia de COVID. iQLA atiende a una poblacién transitoria, en que el SARC de la
inscripcion es una instantanea en un momento dado que no capta por completo el movimiento de los estudiantes a lo largo del afo. La
escuela observé un notable aumento en el numero de estudiantes de grupos tardios que se inscribieron a mitad de afio, lo que atribuimos

en parte a una mayor visibilidad y a los esfuerzos de mercadotecnia. La demografia de nuestros alumnos cambié en consecuencia: 76.9%
en desventaja socioecondmica (un aumento respecto al 74.5%), 16.4% con derecho a recibir servicios de educacién especial (un aumento
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respecto al 14.3%) y 7.8% de estudiantes de inglés (una ligera disminucién respecto al 8.9% como proporcion de la matricula, aunque el
numero absoluto de estudiantes de inglés aumento).

Un cambio operativo clave en el afio escolar 24-25 fue la transicién de una contratacion reactiva a una proactiva. Historicamente, la escuela
adoptaba un enfoque conservador respecto a las proyecciones de inscripcion y luego contrataba de manera reactiva en octubre, noviembre
o incluso febrero y marzo, a medida que la inscripcidn superaba las proyecciones. En el afio escolar 24-25, la escuela presupuesto un ligero
exceso de personal en el area de educacion general al inicio del afio. A pesar de que el crecimiento de la inscripcion supero el 20%, esto se
tradujo en menos contrataciones durante el afio, menos alumnos nuevos por maestro y una mayor coherencia en la implementacion del
programa a lo largo del afio. Este cambio tuvo un impacto positivo significativo en los resultados académicos, aunque la escuela aun tuvo
que lidiar con los desafios de adaptar su programa y estructura para dar cabida a una inscripcion que habia superado nuestras
proyecciones.

A continuacion se detallan los desgloses especificos del desempenio interanual con contexto adicional.
Indicador local: Implementacion de las normas académicas: Cumplido

Resumen de indicadores académicos por indicador:

Indicador de ELA y Matematicas: La escuela experimenté mejoras notables tanto en el desempefio de ELA como en el de Matematicas
durante el afio escolar 24-25, revirtiendo por completo las caidas observadas en el aio escolar 23-24. En ELA, todos los alumnos mejoraron
de anaranjado (35.7 puntos por debajo de la norma) a amarillo (24.4 puntos por debajo de la norma), lo que representa un aumento de 11.3
puntos. En matematicas, todos los alumnos mejoraron de anaranjado (79.6 puntos por debajo de la norma) a amarillo (55.5 puntos por
debajo de la norma), lo que representa un aumento de 24.1 puntos. Los subgrupos de estudiantes de inglés (EL, por sus siglas en inglés)
registraron avances particularmente notables: los estudiantes EL en matematicas mejoraron de Rojo (108.6 puntos por debajo) a Amarillo
(54.3 puntos por debajo), una mejora de 54.3 puntos, y los estudiantes EL en ELA mejoraron de Rojo (87.8 puntos por debajo) a Amairillo
(53.0 puntos por debajo), una mejora de 34.8 puntos. La estrategia proactiva de contratacién descrita anteriormente es uno de los
principales impulsores de estas mejoras, ya que contar con personal adecuado desde el primer dia permitié una implementacion mas
consistente del programa de instruccion basado en datos. Si bien este es uno de los principales catalizadores, la escuela sigue creyendo
que su programa interno de instruccion basada en ciclos, planificacion e intervencion basadas en datos, y el seguimiento de los alumnos a
través de los departamentos de apoyo, sigue siendo la principal fuerza impulsora de las mejoras a lo largo del tiempo.

La escuela si observo descensos en los indicadores generales de crecimiento de STAR; sin embargo, el analisis de los datos reveld que los
descensos en el crecimiento se concentraron en los alumnos que se inscribieron a mitad de afio, con fechas de inicio mas tardias. Los
alumnos que estuvieron inscritos durante todo el afio escolar mostraron un crecimiento normativo. Debido a que el plazo de evaluacion de
STAR se extiende hasta el 1 de diciembre, los alumnos inscritos en otofio que pudieron haberse incorporado cuando el semestre ya estaba
a la mitad siguen incluyéndose en los calculos de crecimiento. La escuela considera que permitir que los alumnos se inscriban en cualquier
momento del afio escolar es una necesidad de mayor prioridad, aunque esto ejerza una presion a la baja sobre las puntuaciones de
crecimiento agregadas.

Rendimiento en Artes linguisticas en inglés 24-25:
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Todos los alumnos - Amarillo - 24.4 puntos por debajo de la norma

Subgrupos:

Alumnos afroamericanos - Anaranjado - 56.3 puntos por debajo de la norma
Estudiantes de inglés - Amarillo - 53.0 puntos por debajo de la norma

Alumnos con discapacidades - Rojo - 99.2 puntos por debajo de la norma

Alumnos hispanos - Amarillo - 22.1 puntos por debajo de la norma

Alumnos en desventaja socioecondmica - Amarillo - 36.8 puntos por debajo de la norma
Alumnos blancos - Amarillo - 4.7 puntos por debajo de la norma

Variacion interanual en Artes linguisticas en inglés 24-25:
Todos los alumnos - Aumento de 11.3 puntos en la distancia respecto a la norma

Subgrupos:

Alumnos afroamericanos - Disminucién de 14.5 puntos en la distancia respecto a la norma
Estudiantes de inglés - Aumento de 34.8 puntos en la distancia respecto a la norma
Alumnos con discapacidades: disminucion de 9.3 puntos respecto de la norma

Alumnos hispanos: aumento de 21.1 puntos respecto de la norma

Alumnos en desventaja socioecondmica: aumento de 7.6 puntos respecto de la norma
Alumnos blancos: aumento de 13.3 puntos respecto de la norma

Rendimiento en Matematicas 24-25:
Todos los alumnos - Amarillo - 55.5 puntos por debajo de la norma

Subgrupos:

Alumnos afroamericanos - Anaranjado - 79.5 puntos por debajo de la norma

Alumnos con discapacidades - Rojo - 119.2 puntos por debajo de la norma

Estudiantes de inglés - Amarillo - 54.3 puntos por debajo de la norma

Alumnos hispanos - Amarillo - 58.7 puntos por debajo de la norma

Alumnos en desventaja socioecondmica - Amarillo - 66.7 puntos por debajo de la norma
Alumnos blancos - Amarillo - 38.2 puntos por debajo de la norma

Cambio interanual en matematicas 24-25:
Todos los alumnos - Aumento de 24.1 puntos en la distancia respecto a la norma

Subgrupos:

Alumnos afroamericanos - Aumento de 1.0 puntos en la distancia respecto a la norma
Alumnos con discapacidades - Aumento de 17.1 puntos en la distancia respecto a la norma
Estudiantes de inglés - Aumento de 54.3 puntos en la distancia respecto a la norma
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Alumnos hispanos - Aumento de 29.4 puntos en la distancia respecto a la norma
Alumnos en desventaja socioecondmica - Aumento de 19.3 puntos en la distancia respecto a la norma
Alumnos blancos - Aumento de 29.6 puntos en la distancia respecto a la norma

Resumen del Indicador de Preparacion para la Universidad y la Carrera Profesional (CCI, por sus siglas en inglés): EI CCIl bajé de amairillo
(29.4% de preparacion) en el afio escolar 23-24 a rojo (15.2% de preparacion) en el afio escolar 24-25. Esta disminucion se debe
principalmente a la inscripcion de aproximadamente 20 alumnos de ultimo afio de un grupo tardio que presentaban una deficiencia de
créditos extremadamente grave al momento de su ingreso. Estos alumnos se incorporaron a la escuela a finales del otofio 0 en la primavera
con unas deficiencias de créditos tan graves que la recuperacion habria sido imposible incluso en un afno escolar completo, y la mayoria no
contaba con un afio completo a su disposicidon. La escuela mantiene un amplio ecosistema de oportunidades para la recuperaciéon de
créditos, que incluye la recuperacion de créditos durante el afio escolar, la recuperacion de créditos fuera del horario escolar, la inscripcion
simultanea con institutos de educacion superior comunitarios locales y la recuperacion de créditos en la escuela de verano. Estos
programas han sido muy eficaces para mejorar las tasas de graduacion con el tiempo, pero no estan disefiados para hacer frente a una
afluencia repentina de alumnos de ultimo afio con un déficit de créditos muy grave. La escuela no considera que este sea un problema
insuperable. En el afio escolar 25-26, la escuela esta trabajando con su asesor legal para desarrollar un trayecto alternativo de graduacion
en el manual para padres y alumnos que se ajuste a los requisitos minimos de graduacién del estado (130 créditos frente al estandar de 1Q
de 220 créditos). Esto creara una respuesta viable durante el afio escolar para los alumnos que buscan graduarse en su afio de cohorte,
pero que tienen un déficit considerable de créditos. La escuela también sigue esperando a sus primeros graduados del trayecto de CTE en
el ano escolar 25-26, lo que respaldara aun mas la mejora del CCI.

Desempefio del Indicador de Preparacion para la Universidad y la Carrera (CCI, por sus siglas en inglés):
Todos los alumnos - Rojo - 15.2% preparados

Subgrupos:
Alumnos hispanos: Anaranjado — 13.8% preparados
Alumnos en desventaja socioecondmica: Anaranjado — 13.4% preparados

Resumen del Indicador de Progreso de los Estudiantes del Inglés (ELPI, por sus siglas en inglés): EI ELPI bajé de Verde (48.6% con
progreso) en el ano escolar 23-24 a Anaranjado (42.1% con progreso) en el afio escolar 24-25. La tasa de reclasificaciéon se mantuvo
estable y en linea con afios anteriores. El departamento de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) incorpord un puesto
con equivalencia a tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) adicional para satisfacer las necesidades de la creciente poblacion de EL
y llevé a cabo una reorganizacion departamental para especializar al personal en rangos de grados especificos. Esta reorganizacion,
aunque en ultima instancia fue beneficiosa, causo trastornos durante el afio escolar 24-25 mientras el personal se adaptaba a sus nuevas
funciones especializadas. Ademas, el departamento llevo a cabo una evaluacion de necesidades y planifico la implementacion de un nuevo
curriculo inicial (Summit K12 ELD) para el afio escolar 25-26. La escuela espera mejoras en el desempeno del ELPI en el ano escolar 25-26,
ya que tanto el nuevo curriculo entrara en vigor como la reorganizacion departamental habra tenido tiempo de consolidarse, lo que permitira
al personal adaptarse a sus funciones especializadas.

Progreso de los estudiantes de inglés:
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Estudiantes de inglés - Anaranjado - 42.1% con progreso

Variacion interanual de los estudiantes de inglés: disminucion de -6.5%

Tasa de reclasificacion de estudiantes de inglés: 10.7%

Variacion interanual de la tasa de reclasificacion de estudiantes de inglés: aumento de 0.1%

Resumen del absentismo cronico: Como escuela virtual, la capacidad de identificar, monitorear e intervenir para fomentar la participacion y
el compromiso de los alumnos sigue siendo el componente mas critico del programa. En el afio escolar 24-25, a pesar de un aumento del
20% en la inscripcion, las tasas de ausentismo cronico se mantuvieron en gran medida estables: la tasa de K-8 del interfaz de datos pasoé
del 12.2% al 12.9%, y la tasa de todos los estudiantes, de hecho, mejor6 del 16.1% al 14.8%. La tasa general de asistencia, de 95.25%, se
mantuvo cercana a la del afio anterior (96.12%). Esta estabilidad frente a un crecimiento drastico de la inscripcion es evidencia de que los
sistemas de intervencion para fomentar el compromiso desarrollados en afios anteriores —incluidas las fuentes de datos mejoradas para la
rendicion de cuentas de los maestros de saldn, el equipo de intervencion para el compromiso de IQ Connect con su modelo de gestion de
casos, los procesos de incorporacion mejorados y las herramientas predictivas de compromiso— estan extremadamente bien disefiados y
son eficaces a gran escala. Estos sistemas mantuvieron su impacto incluso cuando el aumento en la inscripcion cred clases mas numerosas
y requirio la incorporacion de nuevo personal.

Desempefio en ausentismo crénico (Interfaz de datos de Kinder-8°):
Todos los alumnos - Anaranjado - 12.9%

Subgrupos:

Alumnos afroamericanos - Anaranjado - 15.8%

Estudiantes de inglés - Amairillo - 9.7%

Alumnos hispanos: Anaranjado - 14.0%

Estudiantes en desventaja socioeconémica: Anaranjado - 14.1%
Alumnos con discapacidades: Anaranjado - 16.7%

Alumnos blancos: Amarillo - 6.3%

Ausentismo crénico de todos los alumnos: 14.8%

Tasa de asistencia general:
95.25% (Afo escolar 24-25)

Resumen de la tasa de graduacion: La tasa de graduacion bajo de Verde (89.7%) en el ano escolar 23-24 a Anaranjado (80.6%) en el afio
escolar 24-25. La tasa de desercidn escolar aumentoé de 9.2% a 12.7%. Esta disminucién es consecuencia directa de la poblacién de
alumnos de ultimo ano con déficit de créditos que se inscribieron tarde, tal como se describe en la seccion anterior sobre el CCI. El
ecosistema de recuperacion de créditos y el trayecto alternativa de graduacion que se estan desarrollando para el afio escolar 25-26 son las
principales respuestas a este desafio.

Desemperio del indicador de tasa de graduacion:
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Todos los estudiantes - Anaranjado - 80.6%

Subgrupos:
Hispanos - Anaranjado - 82.9%
En situacion de desventaja socioecondémica - Anaranjado - 78.5%

Tasa de desercién escolar: 12,7 % (Dataquest 24-25)

Condiciones y ambiente escolar:

La academia iQLA mantuvo su excelencia en todos los indicadores de condiciones y ambiente escolar. La escuela sigue superando el
promedio estatal en la tasa de suspensiones, con una calificacion constante del 0 % (Azul). Se cumplieron todos los indicadores locales:
* Indicador local: Aspectos basicos: maestros, materiales didacticos, instalaciones — Cumplido

* Indicador local: Participacion de los padres y las familias — Cumplido

* Indicador local: Encuesta sobre el ambiente escolar local — Cumplido

Reflexiones: Ayuda Técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica.

No se aplica

Apoyo y Mejoramiento Integral
Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

No se aplica

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

No se aplica

Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

No se aplica
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Incluyendo los Compaiieros Educativos

Un resumen del proceso de companeros educativos y como la participacion de los companeros educativos fue considerada antes de finalizar

el LCAP.

Distritos escolares y oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP.

Escuelas semiautbnomas deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y

alumnos sobre el desarrollo del LCAP.

Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con compaferos educativos en escuelas generando fondos
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela

aplicable.

Comparniero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

Padres

Los administradores organizan sesiones de retroalimentacién en
linea a lo largo del aflo, como las sesiones de comentarios de los
socios educativos y las de Titulo I. El Comité Asesor de Padres se
reune mensualmente para revisar los datos de los alumnos y los
programas escolares, y brinda comentarios y aportaciones durante
todo el afio. Se incorporan encuestas como una oportunidad para
recabar comentarios de los socios educativos. Todas las sesiones y
encuestas se ofrecen en inglés y espanol. Los padres tienen la
oportunidad de comunicarse y debatir sobre los programas y politicas
escolares a través de la aplicacion Learning Coach en su teléfono.
Las reuniones con los padres se llevan a cabo dos veces al afio para
involucrarlos en el plan educativo de sus hijos. Contamos con un
sélido Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus
siglas en inglés) que brinda a los padres la oportunidad de aportar
ideas sobre el apoyo a los alumnos multilingues. Se invita a los
padres a participar en nuestro comité de Aprendizaje Social y
Emocional (SEL, por sus siglas en inglés), el cual brinda aportaciones
sobre nuestras iniciativas de SEL, enfoques informados sobre el
trauma y practicas restaurativas.

Reuniones entre padres y maestros: Programamos reuniones
periddicas entre padres y maestros para discutir el progreso
académico de los alumnos, asi como los programas y politicas
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Compafiero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

escolares. Estas reuniones brindaron a los padres la oportunidad de
compartir sus comentarios sobre lo que estaba funcionando bien y lo
que se podia mejorar.

Encuestas para padres, maestros y alumnos: Desarrollamos y
distribuimos encuestas entre padres, maestros y alumnos para
recabar comentarios sobre los programas y politicas escolares. Las
encuestas se distribuyeron de manera electrénica e incluyeron
preguntas que abordaban areas especificas de interés, tales como
los programas académicos, el ambiente escolar y la participacién de
los padres.

Oportunidades de participacién de padres, maestros y alumnos:
Establecimos oportunidades de participacion de los padres a través
de nuestro comité ELAC, asi como a través de un comité de SEL que
se reunia periddicamente para discutir los programas y politicas
escolares. Estos grupos de padres proporcionaron retroalimentacion
a la escuela y ofrecieron recomendaciones para mejorar la
comunidad escolar.

APLICACION DE LC: Los padres tienen acceso y participan en
discusiones sobre los programas y politicas escolares a través de
una aplicacién en su teléfono que funciona de manera muy similar a
las redes sociales y les permite colaborar entre si y con la
administracién en tiempo real.

Estudiantes

Al momento de su inscripcion, se les entrega a los alumnos una
encuesta exhaustiva para recabar sus opiniones y comentarios. Parte
de esta encuesta incluye la encuesta sobre el clima escolar. También
se les invita a participar en las encuestas para socios educativos y en
las sesiones de retroalimentacién con socios educativos que se
llevan a cabo tres veces al afio. Se invita a los alumnos a participar
en el comité de Aprendizaje Social y Emocional (SEL, por sus siglas
en inglés), el cual brinda perspectivas y comentarios sobre nuestras
iniciativas de SEL, enfoques informados sobre el trauma y practicas
restaurativas. Ademas, nuestra escuela secundaria cuenta con un
club de liderazgo donde los estudiantes pueden organizar eventos,
planear salidas escolares y dar retroalimentacién sobre los
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Compafiero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

programas Y la oferta educativa de la escuela. Por ultimo, los
alumnos de la Academia iQ crean y dirigen clubes escolares
patrocinados por un maestro.

Encuestas para padres, maestros y alumnos: Desarrollamos y
distribuimos encuestas a padres, maestros y alumnos para recabar
comentarios sobre los programas y las politicas escolares. Las
encuestas se distribuyeron de manera electrénica e incluyeron
preguntas que abordaban areas especificas de interés, tales como
los programas académicos, el ambiente escolar y la participacién de
los padres.

Oportunidades de participacién de padres, maestros y alumnos:
Establecimos oportunidades de participacion de los padres a través
de nuestro comité ELAC, asi como a través de un comité de SEL que
se reunia regularmente para discutir los programas y politicas
escolares. Estos grupos de padres proporcionaron comentarios a la
escuela y ofrecieron recomendaciones para mejorar la comunidad
escolar.

Clubes estudiantiles: Los estudiantes tienen la oportunidad de creary
dirigir clubes centrados en sus pasiones y areas de interés.

Club de liderazgo: Los estudiantes tienen la oportunidad de participar
en clubes de liderazgo tanto en la escuela secundaria como en la
preparatoria, en los que desempefian un papel activo en la
organizacion de eventos y salidas para la escuela. Ademas, este afo
hemos incorporado un Cuerpo Estudiantil Asociado (ASB, por sus
siglas en inglés) a nivel de preparatoria, lo que amplia las
oportunidades de liderazgo que se ofrecen a nuestros estudiantes.

Profesores

Varias veces al afo se envia a los maestros una encuesta de
evaluacion que recoge comentarios sobre su experiencia en la
escuela en general. También se les envia una encuesta al finalizar
las tres dias de formacion profesional que organizamos cada afo.
Esto les permite indicarnos qué necesitan en materia de formacion
profesional. Al final del afo, se envia a los maestros una encuesta
sobre su experiencia con el acompafamiento docente. Esto les
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Sl Sl eENeE), Proceso para Inclusién

permite indicarnos si su experiencia con la formacion fue efectiva y
qué les gustaria ver en cuanto a la formacion para el siguiente afio
escolar. Cada departamento también envia encuestas de fin de afo
para obtener comentarios especificos sobre sus procesos, tales como
las reuniones de analisis de datos y los PLC. Se invita a los maestros
a participar en nuestro comité de Aprendizaje Social y Emocional
(SEL, por sus siglas en inglés), en el que brindan comentarios sobre
nuestras iniciativas de SEL, enfoques informados sobre el trauma 'y
practicas restaurativas. También se les invita a participar en las
encuestas y sesiones de retroalimentacion de los socios educativos.

Encuestas para padres/maestros/alumnos: Desarrollamos y
distribuimos encuestas a padres, maestros y alumnos para recabar
comentarios sobre los programas y politicas escolares. Las
encuestas se distribuyeron de manera electrénica e incluyeron
preguntas que abordaban areas especificas de interés, tales como
los programas académicos, el ambiente escolar y la participacién de
los padres.

Oportunidades de participacién de padres, maestros y alumnos:
Establecimos oportunidades de participacion de los padres a través
de nuestro Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por
sus siglas en inglés), asi como a través de un comité de SEL que se
reunia regularmente para discutir los programas y las politicas
escolares. Estos grupos de padres proporcionaron comentarios a la
escuela y ofrecieron recomendaciones para mejorar la comunidad
escolar.

Administradores Se invita a los administradores a participar en las encuestas y
sesiones de comentarios de los socios educativos. Los
administradores también forman parte del desarrollo y la creacion del
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).
Se les invita a participar en el comité de aprendizaje social y
emocional, que tiene el encargo de generar programas de
aprendizaje social y emocional, practicas informadas en situaciones
dramaticas y practicas fortalecedoras para beneficio de nuestra
escuela. Ademas, se celebra una reunién semanal de
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Sl Sl eENeE), Proceso para Inclusién

administradores en la que todo el equipo administrativo colabora en
los procesos y programas escolares.

Otros miembros del personal de la escuela Otros miembros del personal de la escuela son nuestros auxiliares
docentes. Los auxiliares docentes estan incluidos en nuestros
controles de pulso de los docentes, que se envian varias veces cada
afo, y recopilan datos sobre su experiencia general como miembros
del personal de nuestra escuela. También se les invita a participar en
nuestras sesiones y encuestas para socios educativos. Estan
invitados a participar en nuestro el comité de Aprendizaje Social y
Emocional (SEL, por sus siglas en inglés), que sirva para crear y dar
informacion y comentarios para nuestras iniciativas de dicho comité,
practicas informadas sobre situaciones traumaticas y practicas
fortalecedoras. Nuestros auxiliares docentes participan en las
jornadas de formacién profesional que se celebran varias veces al
afo. Como tal, también se les proporciona la encuesta de formacién
profesional que se envia al final de la jornada para recopilar su
opiniodn sobre la eficacia y las necesidades futuras.

Una descripcion sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por los comparieros educativos.

A lo largo del proceso de desarrollo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), la escuela recibe informacion
sobre una variedad de programas y servicios proporcionados a los estudiantes. Este proceso consta de dos objetivos: 1) Informar a los
socios educativos del progreso hacia el cumplimiento de los objetivos del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) y, 2) Determinar los cambios o adiciones necesarios para cumplir los objetivos actuales. El proceso ofrece a un amplio grupo de
socios educativos la oportunidad de examinar los progresos, aportar su contribucion y apoyar la aplicacion de las medidas mediante
comentarios significativos.

Al involucrar a nuestros socios educativos de esta manera, pudimos crear una comunidad escolar mas colaborativa e inclusiva. Los
comentarios especificos recibidos de nuestros socios educativos a través de estas estrategias de compromiso se incorporaron a los
procesos de toma de decisiones, lo que nos ayud6 a mejorar nuestros programas y politicas escolares. Utilizamos la informacidén obtenida a
través de estos métodos para informar a una amplia gama de areas:

-programas de intervencion
-programas de enriquecimiento
-curriculo
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-recursos educativos para las familias
-educacion de los padres

-recursos de apoyo

-programas de compromiso

-oportunidades de aprendizaje socioemocional,
-apoyo a la salud mental.

Esto nos permitio desarrollar y aplicar programas y recursos que respondian a las necesidades de nuestros alumnos y familias.
Resumen de los comentarios de los socios educativos de 2024-2025:

Programas de intervencion: existe un deseo de mayor “prevencion” que se traduzca en mas oportunidades de intervencion temprana
relacionadas con la participacion y los resultados académicos de los alumnos. La escuela contratara personal de intervencion clasificado
adicional en un intento de crear listas de espera mas cortas para esta intervencion.

-Los padres recomiendan centrarse en los alumnos que estan muy por debajo del nivel de grado y en los alumnos que estan en la cuspide.
-A los padres les gustaria tener un “programa de prevencién”.

-A los padres también les gustaria que les permiti€ramos remitir a sus propios hijos a programas de intervencion.

-Los padres pidieron abrumadoramente mas apoyo para escribir.

-Los padres con alumnos en nuestros programas de intervenciéon también expresaron una gran satisfaccion con los programas.

Programas de enriquecimiento: los padres expresaron su apoyo a asociaciones ampliadas con universidades y oportunidades en Ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés) basadas en la Educacién de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en
inglés). Esto se alinea con las expansiones actualmente planificadas por IQLA relacionadas con el personal y los clubes de CTE.

-A los padres les gustaria ver mas oportunidades de STEM (clubes, competencias, talleres, etc.).

-Los padres compartieron su satisfaccion con nuestros clubes escolares enfocados en la carrera.

Curriculo: a nivel tematico, hubo comentarios comunes de los padres sobre que el curriculo se individualice para satisfacer las necesidades
de los alumnos donde estén. Hubo cierta expresién en los comentarios de los involucrados sobre la implementacién y el uso correctos de
las herramientas de IA. La escuela creara orientacion adicional para maestros, alumnos y padres destinada a responder a esto.

-Los padres creen que el enfoque de nuestra instruccién en grupos pequenos y especificos esta funcionando bien para los alumnos.

-Los padres solicitaron comunicacién a los maestros con respecto a la asistencia de sus hijos a las sesiones en vivo.

-Los padres enfatizaron la importancia de que las sesiones en vivo sean interactivas y atractivas; ademas, solicitaron posibles incentivos
para la asistencia a las sesiones.

-Los padres expresaron, de manera abrumadora, que el curriculo en linea es una herramienta poderosa.

-A los padres les gustaria ver un curriculo estudiantil mas individualizado.

Recursos educativos para las familias: los padres han expresado su deseo de un mayor enriquecimiento junto con comentarios muy
normativos sobre apoyos mejorados de instruccion individualizada o en grupos pequefos. La escuela contratara personal de intervencion
clasificado adicional para abordar esta necesidad.
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-A los padres les gustaria recibir educacion sobre la disponibilidad y el proceso de evaluacion de los alumnos para la educacion
especial/504.

-A los padres les gustaria mas publicidad sobre oportunidades de instruccion individual gratuita.

-Los padres apoyan, de manera abrumadora, el programa de inscripcion simultanea en la universidad, asi como el programa de CTE.
-A los padres de la escuela preparatoria les gustaria ver oportunidades de pasantias.

Educacién para padres: la escuela esta buscando expandir nuestro calendario cultural para tener eventos tematicos mas frecuentes,
atractivos y divertidos que los padres y maestros puedan usar para desarrollar conexiones mas profundas y apoyo socioemocional para los
alumnos.

-Los padres realmente enfatizaron la importancia de aumentar la comunicacion entre padres y maestros para profundizar las relaciones.
Sienten que pueden conectarse con los maestros cuando es necesario, pero desean una mayor comunicacion para construir relaciones y
asi sentirse comodos al pedir lo que necesitan.

-A los padres les gustaria poder ver la asistencia de sus hijos en el sistema.

-A los padres les gustaria que las sesiones de apoyo de LC se lleven a cabo por la noche.

Recursos de apoyo: actualmente, la escuela esta investigando herramientas relacionadas con el apoyo a las familias que no hablan inglés
como el primer idioma en el hogar. Han surgido herramientas de traduccion de |A prometedoras que pueden mejorar el acceso a estos
recursos para este importante subgrupo de familias.

-Los padres recomiendan proporcionar auxiliares instructivos bilinglies para ofrecer mas servicios de educaciéon dentro del saléon general
para los estudiantes del inglés.

-A los padres les gustaria que los recursos de MKV estuvieran disponibles y accesibles en una ubicacién central.

-A los padres les gustaria un comienzo mas lento cuando se inscriben por primera vez.

-Los padres pidieron, de manera abrumadora, computadoras de mayor calidad, asi como articulos tecnoldgicos adicionales como tabletas y
mejor soporte técnico.

Programas de participacion: la escuela contratara personal de intervenciones clasificado adicional para atender esta necesidad.
-Los padres expresaron que el apoyo a la participacion con la asistencia es realmente util.

Oportunidades de aprendizaje socioemocional: la escuela contratara personal de intervenciones clasificadas adicional para abordar esta
necesidad.

-A los padres les gustaria tener mas formas de conectarse entre ellos.

-Los padres expresaron, de manera abrumadora, la importancia de incluir el aprendizaje socioemocional en la programacioén escolar.

Apoyo de salud mental: la escuela contara con administradores certificados que trabajan principalmente con apoyo de salud mental para
asistir a una formacion profesional que amplie su capacidad para actuar sobre las necesidades de estos alumnos a medida que se detectan.
La escuela también traera a nuestro primer psicélogo escolar de nivel escolar para que no tengamos que trabajar con contratistas de
psicélogos escolares para la mayoria de los alumnos.

-A los padres les gustaria recibir apoyo de salud mental en casa; el 64% afirmé que utilizaria apoyo de salud mental si se ofreciera mas.
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
1 Aumentar el logro y la competencia de los estudiantes en todos los criterios para todos los Meta Amplia

subgrupos de alumnos, incluidos los alumnos no duplicados y los discapacitados.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

La escuela desarroll6 este objetivo para abordar las necesidades de los estudiantes tal y como se indica en la Interfaz Escolar de California.
Actualizado con datos de 2023, tenga en cuenta que la Interfaz de 2023 solo tiene estado para el Indicador de preparacién para el Instituto y
las carreras profesionales (CClI, por sus siglas en inglés). Todos los subgrupos que no figuran en la lista no tienen nivel de rendimiento.
Artes Linguisticas en Inglés:

Todos los estudiantes  Anaranjado

Afroamericanos  Amairillo

Estudiantes de inglés Anaranjado

Estudiantes con discapacidades Anaranjado

Hispanos  Anaranjado

Estudiantes con desventajas socioecondmicas: Anaranjado

Blancos Verde

Matematicas:

Todos los estudiantes ~ Anaranjado

Afroamericanos  Amairillo

Estudiantes con discapacidades Rojo

Estudiantes de inglés Rojo

Hispanos  Anaranjado

Estudiantes con desventajas socioecondémicas: Anaranjado
Blancos Amarillo

Instituto y carreras profesionales:
Todos los estudiantes  Bajo
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Hispanos
Estudiantes con desventajas socioecondémicas

Bajo

Progreso de los estudiantes de inglés

Estudiantes de inglés

Rojo

Bajo

Midiendo y Reportando Resultados

# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

inglés de la Evaluacion
del Logro y Progreso
Estudiantil de California
(CAASPP, por sus siglas
en inglés): Grados 3 -8

y 11

color anaranjado, 24.8
puntos por debajo de la

norma

Subgrupos:
Afroamericanos -
Amairillo - 35.1 puntos
por debajo de la norma
Estudiantes de inglés:
Anaranjado - 53.3
puntos por debajo de la

norma

Estudiantes con
discapacidades:
Anaranjado - 76.4
puntos por debajo de la

norma

— Anaranjado —
35.7 puntos por
debajo de la
norma

Subgrupos:
Alumnos
afroamericanos —
Anaranjado — 41.8
puntos por debajo
de la norma
Estudiantes del
inglés — Rojo —
87.8 puntos por
debajo de la
norma

Alumnos con
discapacidades —
Rojo — 89.9 puntos

alumnos - Amarillo
- 24 .4 puntos por
debajo de la
norma

Subgrupos:
Alumnos
afroamericanos -
Anaranjado - 56.3
puntos por debajo
de la norma
Estudiantes de
inglés - Amarillo -
53.0 puntos por
debajo de la
norma

Alumnos con
discapacidades -
Rojo - 99.2 puntos

alumnos: 19.4
puntos por debajo
de la norma

Subgrupos:
Alumnos
afroamericanos:
51.3 puntos por
debajo de la
norma
Estudiantes de
inglés: 48.0 puntos
por debajo de la
norma

Alumnos con
discapacidades:
94.2 puntos por
debajo de la
norma

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del Ano del Referente
1.1 |Artes linguisticas en Todos los Estudiantes: ' Todos los alumnos "Todos los Todos los Todos los

alumnos: +0.4
puntos (mejora)

Subgrupos:
Alumnos
afroamericanos: -
21.2 puntos
(disminucion)
Estudiantes de
inglés: +0.3 puntos
(mejora)

Alumnos con
discapacidades: -
22.8 puntos
(disminucion)
Alumnos hispanos:
+9.9 puntos
(mejora)
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Afio ' Resultado del Ao Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente

Hispanos: Anaranjado - |por debajo de la por debajo de la Alumnos hispanos: Alumnos en
32 puntos por debajo norma norma 17.1 puntos por desventaja
de la norma Alumnos hispanos 'Alumnos hispanos debajo de la socioeconomica: -
Estudiantes con — Anaranjado — - Amarillo - 22.1 norma 6.8 puntos
desventajas 43.2 puntos por puntos por debajo |Alumnos en (disminucion)
socioeconomicas: debajo de la de la norma desventaja Alumnos blancos: -
Anaranjado - 30 puntos |norma Alumnos en socioeconomica: |10.0 puntos
por debajo de la norma | Alumnos en desventaja 31.8 puntos por (disminucion)
Blancos - Verde - 3.5 desventaja socioeconomica - |debajo de la
puntos por debajo de la |socioecondmica — |Amarillo - 36.8 norma
norma Anaranjado — 44.4 puntos por debajo |Alumnos blancos:

puntos por debajo |de la norma 8.5 puntos por

de la norma Alumnos blancos - (debajo de la

Alumnos blancos — | Amarillo - 13.5 norma

Anaranjado — 18.0 |puntos por debajo

puntos por debajo |de la norma"

de la norma

1.2 |Matematicas de la Todos los Estudiantes: | Todos los alumnos Todos los alumnos | Todos los alumnos | Todos los alumnos

Evaluacion del Logro y
Progreso Estudiantil de
California (CAASPP, por
sus siglas en

inglés): Grados 3-8y
11

color anaranjado, 74.6
puntos por debajo de la
norma

Afroamericanos -
Amairillo - 90.7 puntos
por debajo de la norma
Estudiantes con
discapacidades: Rojo -
139.3 puntos por
debajo de la norma
Estudiantes de inglés:
Rojo -99.9 puntos por
debajo de la norma
Hispanos: Anaranjado -
80.9 puntos por debajo
de la norma

— Anaranjado —
79.6 puntos por
debajo de la
norma

Subgrupos:
Alumnos
afroamericanos —
Amarillo — 80.5
puntos por debajo
de la norma
Alumnos con
discapacidades —
Anaranjado —
136.3 puntos por

- Amarillo - 55.5
puntos por debajo
de la norma

Subgrupos:
Alumnos
afroamericanos -
Anaranjado - 79.5
puntos por debajo
de la norma
Alumnos con
discapacidades -
Anaranjado - 125.8
puntos por debajo
de la norma

- 50.5 puntos por
debajo de la
norma

Subgrupos:
Alumnos
afroamericanos -
74.5 puntos por
debajo de la
norma

Alumnos con
discapacidades -
120.8 puntos por
debajo de la
norma

- +19.1 puntos
(mejora)

Subgrupos:
Alumnos
afroamericanos -
+11.2 puntos
(mejora)
Alumnos con
discapacidades:
+13,5 puntos
(mejora)
Estudiantes de
inglés: +45.6
puntos (mejora)
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# de

Resultado del Aiho

Resultado del Aio

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del Ao del Referente
Estudiantes con debajo de la Estudiantes de Estudiantes de Alumnos hispanos:
desventajas norma inglés - Amarillo - |inglés - 49.3 +21.4 puntos
socioeconomicas: Estudiantes del 54.3 puntos por puntos por debajo | (mejora)
Anaranjado - 83.1 inglés — Rojo — debajo de la de la norma Alumnos en
puntos por debajo de la | 108.6 puntos por |norma Alumnos hispanos desventaja
norma debajo de la Alumnos hispanos |- 54.5 puntos por |socioecondémica:
Blancos: Amarillo - 49.8 'norma - Amarillo - 59.5 debajo de la +16.4 puntos
puntos por debajo de la | Alumnos hispanos |puntos por debajo norma (mejora)
norma — Anaranjado — de la norma Alumnos en Alumnos blancos:

88.1 puntos por Alumnos en desventaja +27.3 puntos
debajo de la desventaja socioeconémica - | (mejora)
norma socioeconomica - |61.7 puntos por
Alumnos en Amarillo - 66.7 debajo de la
desventaja puntos por debajo |norma
socioecondémica — de la norma Alumnos blancos -
Anaranjado — 86.0 Alumnos blancos - | 17.5 puntos por
puntos por debajo |Verde - 22.5 debajo de la
de la norma puntos por debajo |norma
Alumnos blancos — | de la norma
Anaranjado — 67.8
puntos por debajo
de la norma
1.3 |Prueba de Ciencias de |18.85% Meta cumplida EI 21.82% Todos los alumnos | Todos los alumnos | El segundo afio es
California: cumplié o O superada. cumplieron con la |- Verde - 54.3 - 59.3 puntos por | la nueva referencia
superd la norma norma o la puntos por encima encima de la
superaron. de la norma norma
Subgrupos: Subgrupos:
Afroamericanos - | Alumnos
Verde - 48.1 afroamericanos:
puntos por encima |53.1 puntos por
de la norma encima de la

Alumnos con
discapacidades -

norma
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# de

Resultado del Aiho

Resultado del Aio

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del Ano del Referente
Anaranjado - 40.3 | Alumnos con
puntos por encima |discapacidades:
de la norma 45.3 puntos por
Estudiantes de encima de la
inglés - Verde - norma
50.4 puntos por Estudiantes de
encima de la inglés: 55.4 puntos
norma por encima de la
Hispanos - Verde - \norma
54.9 puntos por Alumnos hispanos:
encima de la 59.9 puntos por
norma encima de la
Alumnos en norma
desventaja Alumnos en
socioecondmica - | desventaja
Verde - 52.4 socioeconomica:
puntos por encima |57.4 puntos por
de la norma encima de la
Blancos - Amarillo |norma
- 54.0 puntos por | Alumnos blancos:
encima de la 59.0 puntos por
norma encima de la

norma
1.4 |Indicador de preparacién | Todos los estudiantes - | Todos los alumnos | "Todos los Todos los alumnos | Todos los alumnos

para el Instituto y para
las carreras
profesionales

Bajo - 16.3%
Preparados

Subgrupos:
Hispanos - Bajo -
10.9% preparado

Socioeconémicamente
Desfavorecido - Bajo -

14.1% Preparado

— Amairillo — El
29.4% de los
alumnos estan
preparados.

Subgrupos:
Alumnos hispanos
— Amarillo — El
22.0% de los
alumnos estan
preparados.

alumnos - Rojo -
15.2% preparados

Subgrupos:
Alumnos
afroamericanos -
28.0% preparados

Alumnos hispanos:

Anaranjado -
13.8% preparados

-20.2%
preparados

Subgrupos:
Alumnos
afroamericanos -
33.0 preparados
Alumnos hispanos
- 18.8 preparados
Alumnos en
desventaja

--1.1%
(disminucion)

Subgrupos:
Alumnos
afroamericanos -
No hay datos de
referencia
Alumnos hispanos
- +2.9 % (mejora)
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Afio | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
Alumnos en Alumnos en socioeconomica - |Alumnos en
desventaja desventaja 18.4 preparados | desventaja
socioeconomica — |socioeconomica - | Alumnos con socioeconomica - -
Amarillo — El Anaranjado - discapacidades - 0.7 %
28.3% de los 13.4% preparados | 12.9 preparados | (disminucion)
alumnos estan Alumnos con Estudiantes de Alumnos con
preparados. discapacidades - |inglés - 9.5 discapacidades -
7.9% preparados | preparados No hay datos de
Estudiantes de Alumnos blancos - referencia
inglés - 4.5% 17.1 preparados | Estudiantes de
preparados inglés - No hay
Alumnos blancos - datos de
12.1% referencia
preparados” Alumnos blancos -
No hay datos de
referencia
1.5 |Detalles del Indicador de | Fuente: se cumplié con |Fuente: se cumplié | 12.6% - Cumplié |17.6% - Cumplié  |-7.6 % - Cumplio

preparacion para el
Instituto y las carreras
profesionales (CCI, por
sus siglas en inglés)

los requisitos de la
Universidad de
California (UC, por sus
siglas en
inglés)/Universidad
Estatal de California
(CSU, por sus siglas en
inglés) y el Informe de
finalizacion de trayectos
de Educacion de
Carrera Técnica (CTE,
por sus siglas en
inglés).

El 20.2% de los
alumnos cumplieron
con los requisitos de
UC/CSU — Numero y
porcentaje de todos los

con los requisitos
de la Universidad
de California (UC,
por sus siglas en
inglés)/Universidad
Estatal de
California (CSU,
por sus siglas en
inglés) y el Informe
de finalizacion de
trayectos de
Educacion de
Carrera Técnica
(CTE, por sus
siglas en inglés).
El 21.4% de los
alumnos
cumplieron con los

con los requisitos
de la Universidad
de California (UC,
por sus siglas en
inglés)/Universidad
Estatal de
California (CSU,
por sus siglas en
inglés) — 19 de 151
alumnos en la tasa
de graduacion
combinada

0.7% - Complet6 al
menos un trayecto
de Educacion de
Carrera Técnica
(CTE, por sus

con los requisitos
de la Universidad
de California (UC,
por sus siglas en
inglés)/Universidad
Estatal de
California (CSU,
por sus siglas en
inglés)

5.7% - Complet6 al
menos un trayecto
de Educacion de
Carrera Técnica
(CTE, por sus
siglas en inglés)
5.0% - Cumplio
con los requisitos
dela UC/CSU Y

con los requisitos
de la Universidad
de California (UC,
por sus siglas en
inglés)/Universidad
Estatal de
California (CSU,
por sus siglas en
inglés)
(disminucion)
+0.7% - Completd
al menos un
trayecto de
educacion técnica
y profesional
(mejora)

0.0% - Cumplié
con los requisitos
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aiho
1

Resultado del Aio
2

Objetivo para
Resultado del Afo
3

Diferencia Actual
del Referente

alumnos en la tasa de
graduacion combinada

El 0% de los alumnos
completaron al menos
un trayecto de
Educacién de Carrera
Técnica (CTE) —
Numero y porcentaje de
todos los alumnos en el

El 0% de los alumnos
cumplieron con los
requisitos de
cumplimiento de
UC/CSUY finalizaron,
al menos, un trayecto
de CTE — NUmero y
porcentaje de todos los
alumnos en la tasa de
graduacion combinada

Fuente: Informe y datos
de niveles y medidas de
nivel
universitario/vocacional:
coémo los alumnos
cumplieron con la
clasificacion de
“Preparados”.

Cohorte de graduacion:
98

El 16.3% de los
alumnos estan
preparados.

requisitos de
UC/CSU — Numero
y porcentaje de
todos los alumnos
en la tasa de
graduacion
combinada

El 2.4% de los
alumnos
completaron al
menos un trayecto
de Educacioén de
Carrera Técnica
(CTE) — Numero y
porcentaje de
todos los alumnos
en el

El 1.6% de los
alumnos
cumplieron con los
requisitos de
cumplimiento de
UC/CSU Y
finalizaron, al
menos, un trayecto
de CTE — Numero
y porcentaje de
todos los alumnos
en la tasa de
graduacion
combinada

siglas en inglés) —
1 de 151 alumnos

0.0% - Cumplio
con los requisitos
dela UC/CSU Y
completé al menos
un trayecto de
CTE — 0 de 151
alumnos

Fuente: Informe y
datos sobre
niveles y medidas
universitarios/carre
ra- Cémo
cumplieron los
alumnos los
requisitos de
preparacion
Grupo de
graduacion: 151
15.2% preparados
21.2% casi
preparados
63.6% no
preparados

5.3% de alumnos
que obtuvieron
créditos
universitarios

completé al menos
un trayecto de
CTE

Grupo de
graduacion: 151
20.2% Preparados
26.2% Casi
preparados

68.6% No
preparados

10.3% Alumnos
con créditos
universitarios

dela UC/CSUY
completd al menos
un trayecto de
Educacioén de
Carrera Técnica
(CTE, por sus
siglas en inglés)
(sin cambios)
Grupo de
graduacion: +53
(variacion de +53)
-1.1% Preparados
(disminucion)
-7.4% Casi
preparados
(disminucion)
+8.5% No
preparados
(mejora)

-1.0% Alumnos
con créditos
universitarios
(disminucion)
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aiho
1

Resultado del Aio
2

Objetivo para
Resultado del Afo
3

Diferencia Actual
del Referente

El 28.6% de los
alumnos se acercan a
estar preparados.

El 55.1% de los
alumnos no estan
preparados.

El 6.3% de los alumnos
obtienen créditos
universitarios.

Fuente: Informe y
datos de niveles y
medidas de nivel

universitario/vocaci

onal: cédmo los
alumnos
cumplieron con la
clasificacion de
“Preparados”.
Cohorte de
graduacion: 119
El 29.4% de los
alumnos estan
preparados.

El 15.1% de los
alumnos se
acercan a estar
preparados.

El 55.5% de los
alumnos no estan
preparados.

El 25.7% de los
alumnos obtienen
créditos
universitarios.

1.6

Progreso de los
estudiantes de inglés y
el progreso de los
estudiantes de inglés a
largo plazo

Rojo - 37.8% con
progreso

Numero de estudiantes
de inglés: 82
Estudiantes de inglés a
largo plazo - Sin color
de rendimiento

Estudiantes de
inglés Verde -
48.6%
progresando
Estudiantes de
inglés de largo
plazo - Sin datos
de rendimiento

Estudiantes de
inglés Anaranjado
-42.1%
progresando

(152 alumnos)
Estudiantes de
inglés de largo
plazo Amarillo -

Todos los alumnos
-47.1 estan
progresando

Todos los alumnos
- +4.3% (mejora)
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Afio ' Resultado del Ao Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
Numero de 47.1%
alumnos: 52 progresando
(70 alumnos)
1.7 | indice de reclasificacion |Recuento de EL el Dia |2023-2024 2024-2025 Tasa del 20.7% Tasa: 1.8%
de los estudiantes de del Censo de 2022: 84 |Recuento de EL el Recuento de EL el (disminucion)
inglés Informe de la Sistema | Dia del Censo de |Dia del Censo de
de Datos Longitudinales | 2023: 127 2024: 134
de Aprovechamiento Informe de la Informe de la
Estudiantil de California |Sistema de Datos |Sistema de Datos
(CALPADS, por sus Longitudinales de | Longitudinales de
siglas en inglés) 2.16 | Aprovechamiento | Aprovechamiento
para el periodo 22—-23: | Estudiantil de Estudiantil de
14 California California
Tasa de RFEP: 14/84 = (CALPADS, por (CALPADS, por
16.7% sus siglas en sus siglas en
inglés) 2.16 para el |inglés) 2.16 para el
periodo 23-24: 7 | periodo 24-25: 20
Tasa de RFEP: Tasa de RFEP:
71127 = 5.5% 20/134 = 14.9%
1.8 |Crecimiento en la Primaria: Primaria: Escuela Primaria: |Escuela Primaria: |Escuela Primaria:
lectura: para alumnos Kinder - 2.° grado: Kinder - 2.° grado: | Kinder-2do grado: |Kinder-2do grado: | Kinder-2do grado:
que realizaron tantola  {65.60% 62.87% 65% 70% -0.6%

evaluacion de principios
de afo escolar como la
del final de afo escolar;
porcentaje de alumnos
que alcanzaron uno o
mas afos de nivel de
crecimiento. El
porcentaje de alumnos
que cumplieron con uno
0 mas anos de
crecimiento, segun las

3.°-5.° grado: 55.22%

Escuela Secundaria:
50.67%

Escuela Preparatoria:
66.72%

3.° - 5.° grado:
52.44%

Escuela
Secundaria:
65.06%
Escuela
Preparatoria:
67.14%

3ro - 5ro: 56 %

Escuela
secundaria: 60%
Escuela
preparatoria: 59%

3ro - 5ro0: 61%

Escuela
secundaria: 65%
Escuela
preparatoria: 64%

(disminucion)
3ro - 5ro: +0.8%
(mejora)

Escuela
secundaria: +9.3%
(mejora)

Escuela
preparatoria: -
7.7% (disminucién)
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aiho
1

Resultado del Aio
2

Objetivo para
Resultado del Afo
3

Diferencia Actual
del Referente

mediciones de un
percentil de crecimiento
estudiantil (SGP, por sus
siglas en inglés) mayor a
35 en la evaluacién
“‘STAR” (Pruebas e
Informes
Estandarizados) de fin
de ano.

1.9

Crecimiento en las
matematicas: para
alumnos que realizaron
tanto la evaluacion de
principios de afo escolar
como la del final de afio
escolar; porcentaje de
alumnos que alcanzaron
uno o0 mas afnos de nivel
de crecimiento. El
porcentaje de alumnos
que cumplieron con uno
0 mas anos de
crecimiento, segun las
mediciones de un
percentil de crecimiento
estudiantil (SGP, por sus
siglas en inglés) mayor a
35 en la evaluacion
“‘STAR” (Pruebas e
Informes
Estandarizados) de fin
de ano.

Primaria
1.°-2.° grado: 62.41%
3.° - 5.° grado: 48.34%

Escuela Secundaria:
49.50%

Escuela Preparatoria:
63.89%

Primaria
1.°-2.° grado:
55.94%
3.° - 5.° grado:
47.19%

Escuela
Secundaria:
56.55%
Escuela
Preparatoria:
64.01%

Escuela primaria:
1ro - 2do grado:
63%

3ro - 5to grado:
41%

Escuela
secundaria: 43%
Escuela
preparatoria: 60%

Escuela primaria:
1ro - 2do grado:
68%

3ro - 5to grado:
46%

Escuela
secundaria: 48%
Escuela
preparatoria: 65%

Escuela primaria:
1ro-2do grado:
+0.6% (mejora)
3ro-5to grado: -
7.3% (disminucién)

Escuela
secundaria: -6.5%
(disminucion)
Escuela
preparatoria: -
3.9% (disminucién)

1.11
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Diferencia Actual

Objetivo para
Medida Referente del Referente

Medida 1 2 Resultadg del Afo

# de Resultado del Aho | Resultado del Aiho

Analisis de Meta para [2025-26]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

En el Afio 2 (2024-25), la Academia iQ de California - Los Angeles continué ampliando las acciones del Objetivo 1 en medio de un
crecimiento significativo de la inscripcion, con un maximo de aproximadamente 2,370 alumnos inscritos para la primavera de 2025. Un
cambio operativo clave en el afio 24-25 fue una estrategia de contrataciéon proactiva que permitié a la escuela comenzar el afio con un ligero
exceso de personal en el area de educacion general, lo que redujo la rotacién de personal durante el afio y permitié una mayor consistencia
en el desarrollo profesional y la imparticion de clases.

Accion 1.1 (Formacion profesional del personal): La escuela llevo a cabo dos sesiones virtuales de formacion profesional de un dia completo
en agosto de 2024, a las que asistieron todos los maestros de educacién general (GE, por sus siglas en inglés), de desarrollo del idioma
inglés (ELD, por sus siglas en inglés) y de educacién especial (SPED, por sus siglas en inglés), asi como el personal administrativo. El
contenido se organizé por niveles de grado: en primaria se enfoco en la correspondencia curricular y el analisis de datos de la Evaluacion
"Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés); en secundaria se revisaron los datos de las Pruebas e Informes Estandarizados
(STAR, por sus siglas en inglés) y la Evaluacion de Desemperio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés)y se
establecieron declaraciones de mision alineadas con los objetivos de la escuela; en preparatoria se formalizé el proceso de las comunidades
de aprendizaje profesional (PLC, por sus siglas en inglés) y se fijaron Metas "SMART" (Especificas, Medibles, Alcanzables, Realistas y
Oportunas) (SMART, por sus siglas en inglés) basadas en datos. Las sesiones interdepartamentales abordaron la integracion de las normas
de ELD (recopilacion de datos, establecimiento de metas, seguimiento) y la alineacién de SPED (elaboracién de IEP, adaptaciones,
andamiaje utilizando normas esenciales y de enfoque). La escuela también adopté Engageli como su nueva plataforma colaborativa de
ensefanza en vivo, en sustitucion de Newrow, con capacitacion especifica para el personal de secundaria y preparatoria. En marzo de
2025, la formacion profesional para todo el personal abarco los resultados del Interfaz de datos estatal y la planificacion para el ciclo 25-26,
el entorno menos restrictivo para educacion especial, asi como la formacién a nivel de departamento dirigida por los directores. El personal
de la escuela secundaria y preparatoria participd en sesiones sobre el papel de la educacion general (GE, por sus siglas en inglés) en los
IEP, la diferenciacion en el entorno virtual y las estrategias de participacion. El personal de primaria realizé analisis detallados de los datos
del SBAC por nivel de competencia en las afirmaciones, analisis de las afirmaciones escritas y actividades de alineacion vertical.

Accion 1.2 (Evaluacioén universal): La participacion en la evaluacion STAR se mantuvo entre el 92% y el 95%. La escuela continu6
perfeccionando su proceso de evaluacion integral para los alumnos que se incorporan tarde, administrado por auxiliares docentes en lugar
de los maestros de salon, disefiado para garantizar que los nuevos alumnos sean evaluados sin interrumpir el dia escolar normal. Se
implemento la obligacién de realizar pruebas de deteccion de dislexia, la cual esta vigente para los afos escolares 24-25 y 25-26.
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Accion 1.3 (Apoyo a los estudiantes de inglés): Un tema central de la capacitacion profesional del afio escolar 24-25 fue profundizar la
integracion entre los departamentos que atienden a subgrupos especificos —ELD y SPED— vy los equipos de educaciéon general. Las
sesiones de capacitacion profesional abordaron explicitamente como el personal de ELD y SPED puede alinear sus planes de instruccion
con el curriculo de educacion general, utilizar datos compartidos para establecer metas y coordinar el andamiaje y los apoyos. El
departamento de ELD agregd un puesto con equivalencia a tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) adicional y se reorganizé en
rangos de grados especializados para brindar una instruccién mas especifica, un cambio estructural que generd una interrupcioén a corto
plazo, pero que se espera que genere mejoras a medida que se formalicen las funciones.

Accion 1.4 (Educacion universitaria y carrera): EI CCl bajoé de Amarillo (29.4%) a Rojo (15.2%), impulsado principalmente por
aproximadamente 20 alumnos de ultimo afio de grupo tardio con una deficiencia extrema de créditos, quienes se inscribieron demasiado
tarde para recuperar créditos a través del ecosistema escolar de recuperacion de créditos. Los programas de Educacion de Carrera Técnica
(CTE, por sus siglas en inglés) y de inscripcidon simultanea (incluidos el programa "Panther Path 2 College" con Norco y los nuevos trayectos
de la universidad Irvine Valley) continuaron funcionando, pero no pudieron contrarrestar el impacto de este grupo en el indicador agregado.
La escuela esta trabajando con asesores legales para desarrollar un trayecto alternativo de graduacion para los afios 2025-2026 que se
ajuste al minimo estatal de 130 créditos.

Accion 1.5 (Intervencidon académica): iQBoost mantuvo su modelo de intervencion del afio anterior, pero refind la asignacion de casos para
mejorar la frecuencia de la coordinacion profesional entre los maestros y el personal de iQBoost. Esta optimizacién fortalecié la integracion
entre los maestros de aula y los especialistas en intervencion, lo que garantizé una comunicacién mas regular sobre el progreso de los
alumnos.

Accion 1.6 (Intervencidn pedagodgica): Esta accion se implementd de manera consistente con el afio anterior, continuando con el objetivo de
la escuela de reducir las proporciones de alumnos por salén de clases para brindar intervenciones académicas y de participacién mas
efectivas a nivel de los maestros.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

La diferencia significativa se atribuye principalmente al Objetivo 1, Accion 5. La escuela no pudo contratar personal para cubrir los puestos

presupuestados de especialista en apoyo estudiantil y especialista bilingtie en apoyo estudiantil. Como resultado, se transferiran los fondos
no utilizados al afio escolar 2026-27 para ofrecer programas y servicios adicionales centrados en los servicios basicos para los estudiantes
con mayores necesidades.

Una descripcién sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Accion 1.1 - Formacion profesional del personal: Los comentarios del personal sobre la eficacia de la formacion profesional siguen siendo
consistentes con los de afos anteriores. IQ se basoé en las necesidades identificadas en el afio escolar 23-24 para garantizar que la
formacion profesional del afio escolar 24-25 se centrara en profundizar la integracion entre los departamentos de educacién especial y de
desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) con la educacion general, mediante la correspondencia curricular y la seleccion
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de normas prioritarias. A medida que la escuela sigue registrando aumentos en la inscripcion general y en la proporcion de alumnos en
programas especializados, lograr una mejor integracion entre departamentos sigue siendo una necesidad constante. IQ considera que esta
accion sigue siendo eficaz.

Calificaciones de los comentarios sobre la capacitacion profesional (PD, por sus siglas en inglés) del ciclo 24-25:
PD de agosto: "Valor de la PD para su practica" — promedio de 4.06/5
PD de marzo: "Valor de la PD para su practica" — promedio de 4.12/5

Accion 1.2 - Evaluacioén universal: La evaluacion periédica mediante STAR 360 sigue siendo un componente central de la ensefianza
alineada con los estandares de la escuela. Todos los maestros trabajan con especialistas en curriculo para analizar los datos de STAR 360
y alinear el curriculo asincronico y la ensefanza con las normas prioritarias identificadas. La eficacia se mide mediante auditorias internas
de alineacion y observaciones de acompafiamiento. En el afio escolar 24-25, las verificaciones de alineacion de Matematicas/Artes
linguisticas del inglés (ELA, por sus siglas en inglés) promediaron entre el 96% y el 100% en toda la escuela durante los cuatro trimestres, y
la primaria mejoro del 93.75% en el primer trimestre a un cumplimiento constante para el tercer trimestre. Las observaciones de
asesoramiento mostraron una tasa de TSA en toda la escuela de entre el 75% y el 76%, con un cumplimiento en las observaciones de SEL
del 90% para la secundaria y preparatoria y del 94% para la primaria. A los maestros que no cumplen con las expectativas se les brinda
capacitacion adicional a través del formador de maestros de la Academia IQ o del equipo de especialistas en curriculo. 1Q considera que
esta medida es eficaz.

Verificaciones de alineacion de Matematicas/ELA 24-25 (promedio escolar): 1° trimestre: 100% | 2° trimestre: 97% | 3° trimestre: 99% | 4°
trimestre: 96%

Accion 1.3 - Apoyo a los estudiantes de inglés (EL, por sus siglas en inglés): El departamento de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus
siglas en inglés) se amplié en un puesto Con equivalencia a tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) y se reorganiz6 en grupos de
grados especializados para brindar una instruccion mas especifica. Si bien esta reestructuracion generdé una interrupcion a corto plazo en la
continuidad del programa, el indicador de Progreso de los Estudiantes del Inglés (ELPI, por sus siglas en inglés) (Resultado del Afio 2 del
criterio 1.6) disminuyo ligeramente, lo que la escuela atribuye a la transicién organizativa. Las tasas de reclasificacion se mantuvieron
estables (Resultado del Afio 2 del criterio 1.7). El crecimiento en lectura de STAR para los estudiantes EL fue del 49.3% en el afio escolar
24-25, en comparacion con el 60.4% en el 23-24, lo que refleja las mismas presiones de transicion, mientras que el crecimiento en
lectoescritura temprana de STAR para los estudiantes EL mejordé a 63.0%. La escuela esta implementando Summit K12 como un curriculo
ELD inicial para el afio escolar 25-26 y espera que los resultados mejoren a medida que la especializacidon del departamento madure.

En general, IQ considera que esta medida sigue siendo parcialmente efectiva, dadas las inversiones estructurales que se estan realizando y
el hecho de que los estudiantes EL registraron mejoras en su distancia respecto a las normas en las evaluaciones del indicador estatal de
ELA, lo que indica que nuestra poblacion de estudiantes EL sigue siendo un area de alta necesidad para la escuela; sin embargo, esas
inversiones estan dando frutos en la materia central de ELA, lo que es evidencia de un progreso continuo para los estudiantes EL a los que
atiende la Academia 1Q:

Resultados del primer afo en el indicador de ELA: Estudiantes de inglés — Rojo — 87.8 puntos por debajo de la norma
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Resultados del segundo ano en el indicador de ELA: Estudiantes de inglés — Amarillo — 53.0 puntos por debajo de la norma (mejora de 34.8
puntos)

Accion 1.4 — Universidad y carrera profesional: Tanto el indicador CCI (Resultado del afio 2 del criterio 1.4) como la tasa de finalizacién de
los requisitos A-G (Resultado del afio 2 de la métrica 1.5) disminuyeron, debido principalmente a un grupo de alumnos de 9° afio que se
inscribieron tarde y tenian un déficit extremo de créditos, quienes no pudieron recuperar los créditos durante el afo escolar a pesar del
ecosistema de recuperacion de créditos de la escuela. Los trayectos de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) y las
alianzas de matricula dual continuaron funcionando, pero estos programas atienden a estudiantes que cuentan con tiempo suficiente para
completar los requisitos del trayecto. La escuela esta desarrollando un trayecto alternativo de graduacion para los cursos 25 y 26, alineada
con los requisitos minimos estatales. 1Q no considera que este sea un problema insuperable, sino mas bien una consecuencia del modelo
de matricula abierta de la escuela que requiere una respuesta estructural. Esta accién sigue siendo parcialmente efectiva, ya que las caidas
se concentraron en este grupo especifico de alumnos de 9° grado. La escuela seguira explorando vias alternativas mas alla de la
finalizacidn de los itinerarios para ayudar a estos estudiantes a cumplir con los criterios de elegibilidad del CCI.

Accion 1.5 - Intervencidon académica: La paradoja del DFS observada en el Afio 1 —en la que el dominio aumentd de un afio a otro, pero el
DFS disminuyé debido al efecto de composicion provocado por una gran afluencia de estudiantes con calificaciones muy por debajo del
nivel de su grado— se resolvio en el aio escolar 24-25. Tanto el indicador de ELA (Resultado del afio 2, Criterio 1.1) como el indicador de
matematicas (Resultado del afio 2, Criterio 1.2) mostraron una mejora notable, atribuible a la estrategia proactiva de contratacién que
mejoro la fidelidad de la ensefanza y redujo la rotacién de personal durante el afio. iQBoost mantuvo su modelo de intervencion con
asignaciones de casos optimizadas que mejoraron la frecuencia de la coordinacion entre maestros y especialistas. Los alumnos de iQBoost
continuaron superando a sus pares comparables con un nivel por debajo del basico que no participaban en el programa.

Crecimiento STAR de iQBoost 24-25 (% que alcanzo el crecimiento anual):

Lectura: Alumnos de Boost 54.5% frente al 48.5% de los alumnos con un nivel por debajo del basico que no participan en Boost
Matematicas: Alumnos de Boost 47.4% frente al 42.4% de los alumnos con un nivel por debajo del basico que no participan en Boost
Remediacion en lectura: el 38% salid de la intervencion; el 96% mostré crecimiento en el punto de referencia del "ESGI" (Programa
Informatico Educativo para Orientar la Instruccién) (ESGI, por sus siglas en inglés)

Estudiantes que superaron la prueba de salida de la intervencion en lectura:
Estudiantes EL: 13% (consistente con el afo 23-24)
Estudiantes en desventaja econémica: 7% al tercer trimestre

Accion 1.6 - Intervencidn pedagogica (Mejorada): Se observaron cargas de trabajo mas bajas en casos aislados, pero esta accion no dio
lugar a una reduccidn agregada de las cargas de trabajo tal como se habia previsto, debido a los aumentos masivos en la inscripcion
durante el aio escolar 24-25. Si bien |la escuela intenté avanzar en esta accion mediante la contratacion de maestros adicionales, los
maestros contratados durante el afio terminaron teniendo cargas de trabajo normales o elevadas debido al interés sostenido de la
comunidad en la inscripcion. Los maestros continuan orientando la ensefanza a través de reuniones de crecimiento y dominio con
especialistas en planes de estudio y reuniones de comunidades de aprendizaje profesional (PLC, por sus siglas en inglés) con sus pares. Si
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bien estas estructuras siguen siendo parcialmente efectivas para revisar los datos de evaluacién, identificar normas prioritarias, planificar
intervenciones pedagodgicas y comparar resultados entre los distintos niveles de grado, la calificacion debe mantenerse como parcialmente
efectiva debido a que el perfil de inscripcién de este aflo complicé la implementacién en toda la escuela.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Criterio: 1.3 - Se actualizé la linea de base al resultado del Afo 2 (formato DFS) debido a que el estado cambi6 la medida subyacente de
porcentaje alcanzado/superado a distancia respecto de la norma. El resultado del Afio 2 ahora sirve como nueva referencia de linea de base
para el seguimiento del progreso futuro.

Criterio 1.6: se agregaron los datos de los estudiantes de inglés de largo plazo de todos los afios como referencia; la escuela comenzara a
reportar esta informacion para que podamos establecer una referencia a partir de los datos de los indicadores; en afios anteriores, la
poblacién de estudiantes de inglés de largo plazo de la escuela no tenia un color de desempefio debido al tamarfio de la poblacion.

Criterio 1.7: Los datos de Reclasificado con Dominio Avanzado del Inglés (RFEP, por sus siglas en inglés) se actualizaron con una medicion
de la escuela que compara nuestro recuento de estudiantes EL al dia del censo con las cifras de la Sistema de Datos Longitudinales de
Aprovechamiento Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) para demostrar la tasa efectiva de ese afio. Las tasas de
RFEP se corrigieron utilizando esta metodologia para los afios de referencia y el ano 1.

Accion 1.4: Los criterios para monitorear la efectividad se alinearon con los detalles del CCI del Interfaz de datos escolares de California, lo
que dio lugar a algunos cambios menores en el formato de la estructura de los criterios de monitoreo.

Un informe sobre los Estimados Gastos Totales Reales para las acciones del aiio pasado que se pueden encontrar en la Tabla de
Actualizaciéon Anual. Un informe sobre los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del ailo pasado
se puede encontrar en la Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes.

Acciones
# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion
11  Formacion La formacién profesional (PD, por sus siglas en inglés) en IQ Academy se $116,398.00 Si
profesional del centra en proporcionar al personal en todos los niveles de la escuela
personal tiempo para el analisis de datos, la planificacion de la

instruccion/alineacion del curriculo, el desarrollo/la revision de procesos, el
tiempo para colaborar y determinar la base de los resultados de los

2026-27 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Academia iQ de Los Angeles Pagina 34 de 152



# de
Accidn

1.2

1.3

Titulo

Evaluacioén universal

Apoyo a los
estudiantes de
inglés

Descripcién Total de Fondos

alumnos, la formacién profesional relacionada con el examen de la dislexia
y la intervencion lectora, asi como la exposicion a nuevas habilidades,
herramientas y practicas. Los indicadores estatales y la colocacion de 1Q
Academy dentro de dichos indicadores para los alumnos a los que atiende
sigue siendo la motivacion principal de la formacion profesional planificada
para todo el personal de la escuela.

Las evaluaciones universales se usan para generar datos locales sobre $21,167.00
los alumnos que permiten a la escuela hacer seguimiento de los progresos

a lo largo del afo para alcanzar los indicadores académicos estatales. El

seguimiento del progreso basado en la evaluacion es utilizado como

herramienta por administradores y profesores para alinear el personal y el

programa académico de las escuelas con el fin de abordar mejor las

necesidades identificadas en los indicadores académicos estatales.

La escuela implementa un programa de desarrollo del idioma inglés (ELD, $746,302.00
por sus siglas en inglés) basado en la investigacion, alineado con las

normas de ELD de California e integrado con las normas de contenido de

cada grado. Todos los estudiantes de inglés (EL, por sus siglas en inglés)

son evaluados anualmente mediante las Evaluaciones del Dominio del

Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) sumativas

y se les da seguimiento a lo largo del afio mediante evaluaciones

formativas comunes desarrolladas en colaboracidon por especialistas en

ELD y maestros de educacion general.

Los datos del ELPAC se utilizan para establecer objetivos de dominio del
idioma individualizados y para crear un Plan de Aprendizaje Personalizado
(PLP, por sus siglas en inglés) para cada alumno. El PLP se imparte a
través de nuestro programa "Summit K12 Connect to Literacy", nuestra
plataforma complementaria, que ofrece instruccién diferenciada y alineada
con las normas en comprensién auditiva, expresién oral, lectura 'y
escritura. Los estudiantes reciben instruccién en vivo especifica de ELD
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# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion

utilizando nuestro curriculo de ELD, "Launch to Literacy" (Inicio a la

lectoescritura) y "Link to Literacy" (Conexién a la lectoescritura), y realizan

practicas suplementarias especificas a través de "Summit K12 Connect to

Literacy" segun las necesidades identificadas en cada area.

Los alumnos recién llegados participan en "Summit K12 Connect to
Literacy Newcomer Ramp", una ruta estructurada y acelerada para
estudiantes de inglés principiantes. Los especialistas en ELD brindan
instruccion en vivo y monitorean el progreso de los alumnos dentro de la
plataforma para garantizar la fidelidad en la implementacion y el avance
hacia el dominio del inglés. Todos los estudiantes de inglés recién
llegados también reciben apoyo estructurado semanal en inglés por parte
de un asesor de participacién bilingue.

El programa de ELD incluye apoyos especificos para los estudiantes de
inglés a largo plazo (LTEL, por sus siglas en inglés) y para aquellos en
riesgo de convertirse en LTEL, con énfasis en el desarrollo del vocabulario
académico y las habilidades avanzadas de alfabetizacion. La ensefianza
se estructura de manera escalonada para garantizar el acceso a
contenidos académicos rigurosos.

Se realiza un seguimiento de los estudiantes reclasificados con Dominio
Avanzado del Inglés (RFEP, por sus siglas en inglés) dos veces al afio
durante cuatro afios para garantizar el éxito académico continuo. Los
estudiantes que no cumplen con las expectativas de su grado reciben una
intervencion especifica.

La participacion familiar incluye reuniones trimestrales del Consejo Asesor
para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) e
interpretacion en vivo al espanol durante las reuniones del IEP, del Plan
504 y de incumplimiento. La formacién profesional del personal de ELD y
de educacion general se basa en los datos de rendimiento de los
estudiantes de inglés y en los aportes de los socios educativos.

1.4 Instituto y carreras El programa Instituto y las carreras profesionales de IQLA se compromete $568,277.00 Si
profesionales a proporcionar a los estudiantes una preparacion integral para sus futuros
proyectos, que abarcan la entrada en el mundo laboral, el servicio militar o
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# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye

Accion
la busqueda de una educacion superior. Nuestro programa y objetivo
estan directamente alineados con el Indicador de preparacion para el
Instituto y para las carreras profesionales. Con la introduccion de
Educacién de Carrera Técnica hace 2 anos y el programa de inscripcion
dual PantherPath2College (PP2C) el afio pasado, ahora estamos
ofreciendo a los estudiantes diversas vias para alcanzar el nivel estatal de
preparados cuando se graduen en la escuela preparatoria. Estas opciones
incluyen cursos A-G, Educacién Técnica Profesional (Educacion de
Carrera Técnica), programas de Inscripcion Dual y graduacion anticipada.
La iniciativa PantherPath2College facilita las oportunidades de inscripcion
dual, apoyada por la asistencia del personal en la solicitud y la seleccion
de cursos. Dicho enfoque integral tiene como objetivo capacitar a los
alumnos para que tengan éxito en las trayectorias que ellos escojan mas
alla de la escuela preparatoria. Mediante apoyo de orientacién dedicado,
garantizamos una orientacion a nivel personal para sus necesidades
profesionales. El personal de orientacion de la IQLA se concentra en
enfoques que se basan en los datos y en el modelo nacional de la
asociaciéon para mejorar asi el éxito estudiantil. Con la implementacion del
seguimiento exhaustivo de los criterios de indicador de instituto y de
carreras profesionales en las cohortes estudiantiles que se graduan, ahora
estamos facultados para predecir con precisién y demostrar crecimiento
de acuerdo con las normas estatales en los proximos dos anos. Este
enfoque basado en los datos nos permite evaluar nuestro progreso y
tomar decisiones informadas para garantizar que nuestro programa de
estudios universitarios y profesionales satisface eficazmente las
necesidades de nuestros estudiantes y los prepara para el éxito
postsecundario. Mediante un analisis continuo y ajustes estratégicos, nos
comprometemos a hacer avanzar nuestro programa y lograr una
alineacion aun mayor con las expectativas estatales, mejorando en ultima
instancia los resultados para todos los alumnos.

Acciéon de LREBG:

Como parte de la expansion y el mantenimiento de nuestro programa de
Educacién de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés), la escuela
ha utilizado LREBG para comprar Certiport, que se utiliza para brindar a
los alumnos acceso a los recursos necesarios relacionados con la
exploracién universitaria y vocacional y la preparacion laboral. La
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# de
Accidn

1.5

Titulo

Intervencion
académica

Descripcién Total de Fondos

evidencia empirica citada en el Plan Estatal de CTE de California de 2023
muestra que los trayectos de CTE combinados con credenciales de la
industria aumentan la graduacion de la escuela preparatoria y los ingresos
posteriores a la escuela.
https://www.cde.ca.gov/ci/ct/gi/documents/adoptedcacteplan2023.pdf. La
escuela utilizara el indicador CClI para supervisar el progreso de los
alumnos y los subgrupos correspondientes.

Fondos de LREBG utilizados: $4,150

La Academia IQ ofrece una variedad de programas disefiados para brindar ~ $2,061,549.00
apoyo académico a los alumnos. Estos programas utilizan herramientas,

programas, programas informaticos y otros recursos de intervencién para

proporcionar intervenciones académicas adicionales basadas en los

resultados de evaluaciones diagnésticas y de seguimiento periodico del

progreso.

Esto incluye:

* 1Q Boost ofrece actividades de participacion, asesoria y apoyo
individualizado a los alumnos identificados mediante evaluaciones
diagndsticas y de seguimiento del progreso, con el fin de brindarles
intervenciones académicas adicionales.

* El personal certificado de la Academia |Q ofrece sesiones de instruccion
especificas y basadas en las normas a los alumnos que necesitan apoyo
adicional y refuerzo en las normas de su nivel de grado.

* Se brinda apoyo especifico a los alumnos RFEP y EL que han
demostrado tener necesidades en Artes linguisticas y matematicas. A los
alumnos reclasificados con Dominio Avanzado del Inglés (RFEP, por sus
siglas en inglés)se les supervisa dos veces al afio durante cuatro afos
adicionales después de la reclasificacion para garantizar su éxito
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# de
Accidn

1.6

Titulo

Intervencion
instructiva (mejorada)

Descripcién Total de Fondos

académico. A los alumnos RFEP sometidos a seguimiento que no
cumplan con los criterios académicos necesarios para rendir a un nivel
equivalente al de sus compafieros de grado, se les brinda intervencion
académica mediante instruccidn en grupos pequefios centrada en las
habilidades esenciales.

Accion LREBG: La Academia 1Q cuenta con auxiliares docentes
destinados a atender las necesidades especificas de los alumnos en
subpoblaciones identificadas. La escuela también utiliza fondos del
LREBG para adquirir material curricular complementario destinado a
proporcionar a los auxiliares docentes y a los maestros métodos
adicionales de intervencion para atender las necesidades de los alumnos.
El informe de Analisis de Politicas para la Educacion de California sobre el
sistema de apoyo de multiples niveles del estado
(https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED605086.pdf) recomienda incorporar
auxiliares docentes para la intervencién del Nivel 2, y las propias
directrices del Departamento de Educaciéon de California
(https://www.cde.ca.gov/ci/cr/ri/) también consideran a los auxiliares
docentes como esenciales para la instruccion complementaria y el
seguimiento del progreso

Departamento de Educacion de California.

La escuela utilizara los indicadores académicos de matematicas y ELA
para monitorear el progreso de los alumnos y los subgrupos
correspondientes.

Fondos del LREBG utilizados: $ 187,641

Todos los maestros participan en reuniones de datos dos veces al mes y
en grupos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC, por sus
siglas en inglés) que se centran en el progreso académico y los
parametros relacionados de los alumnos que supervisan. Estas reuniones
tienen como objetivo compartir/comparar datos y dar tiempo a los
educadores para analizar sus compromisos especificos y de alto impacto
destinados a ayudar a los alumnos a alcanzar sus objetivos académicos.
Los educadores evaluan los datos de evaluacion de los alumnos para
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# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion

identificar los objetivos de aprendizaje especificos dentro de las normas

donde el estudiante demuestra una falta de dominio. Las normas

prioritarias y los objetivos de aprendizaje, una vez identificados, se

enfocan en el ciclo instructivo aplicable, donde esas normas enfocadas

son utilizadas por los maestros y otro personal auxiliar al apoyar a los

alumnos indicados.
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
2 Crear un entorno de aprendizaje seguro y positivo que fomente la asistencia, la permanencia y la Meta Amplia

graduacion de los estudiantes, asi como la participacion de los padres.
Compromiso

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 3: Participacion Parental (Inclusién)
Prioridad 5: Inclusién Estudiantil (Inclusion)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusién)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.
La escuela desarroll6 este objetivo para abordar las necesidades de los estudiantes tal y como se indica en la Interfaz Escolar de California.

Ausentismo crénico:

Todos los estudiantes  Rojo

Afroamericanos  Rojo

Estudiantes de inglés Anaranjado

Hispanos  Rojo

Desfavorecidos socioeconémicamente Rojo
Estudiantes con discapacidades Rojo
Blancos Rojo

Asiaticos  Anaranjado

Tasa de graduacion:

Todos los estudiantes  Verde

Hispanos  Verde

Estudiantes con desventajas socioeconémicas  Amarillo

Tasa de suspension:
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Todos los estudiantes: Azul

Midiendo y Reportando Resultados

Objetivo para

# d_e Medida Referente Resultado del Ao | Resultado del Ao Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente
2.1 | Tasas de asistencia 93.20% (Medicion de 96.12% (medicion |95.25% (Ano 96,25 % (Objetivo ' Todos los alumnos
asistencia de P2 para |de asistencia P2 | escolar 24-25 ano escolar 25-26) +2.05% (mejora)
2022-23) para 2023-2024) anual)
Por subgrupo:

Por subgrupo: Alumnos

Alumnos afroamericanos:

afroamericanos - 95.24%

94.24% Alumnos hispanos:

Alumnos hispanos |96.38%

- 95.38% Alumnos blancos:

Alumnos blancos - |96.47%

95.47% Alumnos asiaticos:

Alumnos asiaticos: |97.05%

96.05% Alumnos filipinos:

Alumnos filipinos: 99.39%

98.39% Alumnos en

Alumnos en desventaja

desventaja socioeconomica:

socioeconémica: | 95.98%

94.98%
2.2 | Ausentismo Cronico K-8 | Todos los estudiantes - | Todos los alumnos | Todos los alumnos | Todos los alumnos | Todos los alumnos

Rojo - 18.3%

Afroamericanos - Rojo -

20.2%

— Amarillo — 12.2%

Subgrupos:

- Anaranjado -
12.9%

Subgrupos:

-11.9%

Subgrupos:

--5.4% (12.9% en
el ano 2 contra
18.3% de
referencia)
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Objetivo para

M# d_e Medida Referente Resultado del Afio ' Resultado del Ao Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
Estudiantes de inglés - |Alumnos Alumnos Alumnos
Anaranjado -15.6% afroamericanos — afroamericanos - | afroamericanos - | Subgrupos:
Hispanos - Rojo - Amarillo — 14.5% | Anaranjado - 14.8% Alumnos
19.6% Estudiantes del 15.8% Estudiantes de afroamericanos - -
Desfavorecidos inglés —Verde — | Estudiantes de inglés - 8.7% 4.4% (15.8% en el

socioecondmicamente -

Rojo - 20%
Estudiantes con

Discapacidades - Rojo -

22%

Blancos - Rojo - 15.2%
Asiaticos - Anaranjado -

12.8%

9.8%

Alumnos hispanos
— Amairillo — 13.1%
Alumnos en
desventaja
socioeconémica —
Amairillo — 13.6%
Alumnos con
discapacidades —
Amairillo — 14.6%
Alumnos blancos —
Verde — 5.6%
Alumnos asiaticos
— Sin color de
desempeiio

Nuevo subgrupo —
Alumnos
indigentes —
Anaranjado —
23.3%

inglés - Amarillo -
9.7%

Alumnos con
discapacidades -
Anaranjado -
15.8%

Alumnos hispanos
- Amarillo - 12.2%
Alumnos en
desventaja
socioeconomica -
Anaranjado -
14.2%

Alumnos blancos -
Rojo - 13.5%
Alumnos sin hogar
- Amarillo - 13.5%

Alumnos con
discapacidades -
14.8%

Alumnos hispanos
-11.2%

Alumnos en
desventaja
socioecondmica -
13.2%

Alumnos blancos -
12.5%

Alumnos
indigentes - 12.5%

afo 2 contra
20.2% de
referencia)
Estudiantes de
inglés - -5.9%
(9.7% en el afio 2
contra 15.6% de
referencia)
Alumnos con
discapacidades: -
6.2% (15.8% en el
afo 2 contra 22%
de referencia)
Alumnos hispanos:
-1.4% (12.2% en el
afo 2 contra
19.6% de
referencia)
Alumnos en
desventaja
socioeconémica: -
5.8% (14.2% en el
afio 2 contra 20%
de referencia)
Alumnos blancos: -
1.7% (13.5% en el
ano 2 contra
15.2% de
referencia)
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aiho
1

Resultado del Aio
2

Objetivo para
Resultado del Afo
3

Diferencia Actual
del Referente

Alumnos
indigentes - Nuevo
subgrupo (sin
datos de
referencia)

2.3

Ausentismo cronico:
todos los alumnos

Todos los alumnos en
2022-2023: 24.9%

Subgrupos:
Estudiantes del inglés:
23.9%

Jovenes de crianza
temporal: 38.9%
Jovenes indigentes:
34.8%

Alumnos con
discapacidades: 26.3%
Alumnos en desventaja
socioecondmica: 26.6%
Alumnos
afroamericanos: 25.3%
Alumnos indigenas
americanos o nativos
de Alaska: 18.5%
Alumnos asiaticos:
21.6%

Alumnos filipinos:
23.3%

Alumnos hispanos o
latinos: 25.2%
Alumnos islenos del
Pacifico: *

Alumnos blancos:
25.1%

Todos los alumnos
en 2023-2024 —
16.1%

Subgrupos:
Estudiantes del
inglés 16.6%
Jovenes de
crianza temporal *
Jovenes
indigentes 22.7%
Alumnos con
discapacidades
18.9%

Alumnos en
desventaja
socioeconémica
17.3%

Alumnos
afroamericanos
16.3%

Alumnos indigenas
americanos o
nativos de Alaska
15.0%

Alumnos asiaticos
11.1%

Alumnos filipinos
7.1%

24-25 Todos los
alumnos: 14.8%

Por subgrupo:
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
15.9%

Alumnos con
discapacidades:
19.1%
Estudiantes de
inglés: 11.5%
Alumnos
indigentes: 17.3%
Jovenes de
crianza temporal:
14.3%

Por raza/etnia:
Alumnos
afroamericanos:
18.2%

Alumnos hispanos:
14.0%

Alumnos blancos:
15.2%

Alumnos asiaticos:
10.5%

Todos los
alumnos: 13.8 %

Por subgrupo:
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
14.9%

Alumnos con
discapacidades:
18.1%
Estudiantes de
inglés: 10.5%
Alumnos
indigentes: 16.3%
Jovenes de
crianza temporal:
13.3%

Por raza/etnia:
Alumnos
afroamericanos:
17.2%

Alumnos hispanos:

13.0%

Alumnos blancos:
14.2%

Alumnos asiaticos:
9.5%

Todos los alumnos
-10.1% (14.8% en
el ano 2 contra
24.9% de
referencia)

Por subgrupo:
Alumnos en
desventaja
socioeconomica - -
10.7% (15.9% en
el afio 2 contra
26.6% de
referencia)
Alumnos con
discapacidades - -
7.2% (19.1% en el
afo 2 frente a
26.3% de
referencia)
Estudiantes de
inglés - -12.4%
(11.5% en el afio 2
frente a 23.9% de
referencia)
Alumnos
indigentes - -
17.5% (17,3 % en
el ano 2 frente al
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aiho
1

Resultado del Aio
2

Objetivo para
Resultado del Aio
3

Diferencia Actual
del Referente

Alumnos de dos o mas
razas: 23.8%

Alumnos hispanos
o latinos 16.9%
Alumnos islefios
del Pacifico *
Alumnos blancos
13.7%

Alumnos de dos o
mas razas 14.8%

Alumnos de dos o
mas razas: 10.1%

Alumnos de dos o
mas razas: 9.1%

34.8% de
referencia)
Jovenes de
crianza temporal -
-24.6% (14,3 % en
el ano 2 frente al
38.9% de
referencia)

Por raza/etnia:
Alumnos
afroamericanos: -
7.1% (18.2% en el
ano 2 frente al
25.3% de
referencia)
Alumnos hispanos:
-11.2% (14.0% en
el ano 2 frente al
25.2% de
referencia)
Alumnos blancos: -
9.9% (15.2% en el
ano 2 frente al
25.1% de
referencia)
Alumnos asiaticos:
-11.1% (10,5 % en
el ano 2 frente al
21.6% de
referencia)
Alumnos de dos o
mas razas: -13.7%
(10.1% en el afo 2
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Objetivo para

trata de una encuesta
interna en la que se
formulan preguntas
relacionadas con el
acceso a los materiales

"Healthy Kids" (Nifios
Saludables) de IQLA).
Con las revisiones
realizadas a la
encuesta en agosto de

(Encuesta
"Healthy Kids"
(Nifios Saludables)
de IQLA)

M# d_e Medida Referente Resultado del Afio ' Resultado del Ao Resultado del Afio Diferencia Actual

edida 1 2 3 del Referente
frente al 23.8% de
referencia)

2.4 Tasa de graduacion de |Todos los estudiantes - | Todos los alumnos | Todos los alumnos | Todos los alumnos | Todos los alumnos
Escuela Preparatoria en |Verde - 82.7% —Verde —89.7% |- Anaranjado - - 85.6% --2.1% (80.6% en
la Interfaz Escolar de Hispanos: Verde - 85% 80.6% el aio 2 contra
California Desfavorecidos Subgrupos: Subgrupos: 82.7% de

socioeconémicamente: | Alumnos hispanos | Subgrupos: Alumnos referencia)
Amairillo - 79.8% — Amairillo — 85.2% | Alumnos afroamericanos - | Hispanos - -2.1%
Alumnos en afroamericanos - |89.0% (82.9% en el afio 2
desventaja 84.0% Alumnos hispanos |contra 85% de
socioeconémica — |Alumnos hispanos |- 87.9% referencia)
Verde — 88.4% - Anaranjado - Alumnos en Alumnos en
82.9% desventaja desventaja
Alumnos en socioeconoémica - | socioeconémica - -
desventaja 82.9% 1.9% (77.9% en el
socioeconomica - | Alumnos con afio 2 contra
Anaranjado - discapacidades - |79.8% de
77.9% 85.0% referencia)
Alumnos con Estudiantes de
discapacidades - | inglés - 80.0%
80.0% Alumnos blancos -
Estudiantes de 83.8%
inglés - 75.0% Alumnos
Alumnos blancos - |indigentes - 69.3%
78.8%
Alumnos
indigentes - 64.3%

2.5 |Encuesta de Nifios 23-24 39% Participacion del  |24-25: 52% de 57% de +13% (52% en el

Saludables de IQLA. (Se | Participacion (Encuesta |39% en 2023-2024 | participacion participacion afo 2 contra 39%

de referencia)
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Objetivo para

pruebas estatales

inglés (ELA, por sus
siglas en inglés): 97%
Matematicas: 97%
Ciencias: 96%
Evaluaciones del
dominio del idioma
inglés para California
(English Language
Proficiency
Assessments for
California) (ELPAC, por
sus siglas en inglés):
93.8%

en inglés (ELA, por
sus siglas en
inglés): 96%
Matematicas: 96%
Ciencias: 94%
Evaluaciones del
dominio del idioma
inglés para
California (English
Language
Proficiency
Assessments for
California)
(ELPAC, por sus
siglas en inglés):
95.3%

linguisticas del
inglés (ELA, por
sus siglas en
inglés) (1,207 de
1,275 evaluados)
94.43% de
Matematicas
(1,204 de 1,275
evaluados)
94.61% de
Ciencias (685 de
724 evaluados)

Por grupo de
alumnos (ELA):
Mujeres - 95.97%
Hombres - 93.10%
Hispanos - 95.39%
Afroamericanos -
94.01%

Blancos - 93.83%
Estudiantes de
inglés - 98.26%
Alumnos en
desventaja

participacion del
95% o superior

# d_e Medida Referente Resultado del Afio | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente
de instruccion, el acceso | 2023, la calificacion de
a un amplio curso de 23-24 deberia ser la
estudios y el clima referencia.
escolar, asi como
preguntas relacionadas
con el compromiso de
los padres y las
familias).
2.6 | Participacion en las Artes linguisticas en Artes linguisticas |94.67% de Artes | Mantener una Artes linguisticas

del inglés (ELA,
por sus siglas en
inglés): -2.33 %
(94.67 % en el
segundo afo
contra 97% de
referencia)
Matematicas: -
2.57% (94.43 % en
el segundo afo
contra 97% de
referencia)
Ciencias: -1.39%
(94.61 % en el
segundo afio
contra 96% de
referencia)
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Objetivo para

# d'e Medida Referente Resultado del Afo | Resultado del Ao Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente
socioeconomica -
94.79%
Alumnos con
discapacidades -
88.79%
Indigentes -
94.19%
2.7 |Tasa de suspension 0% suspendidos al El 0% de los 0% estuvo Mantener Sin cambios
menos un dia alumnos fueron suspendido al
suspendidos, al menos un dia
menos, un dia.
2.8 | Tasa de expulsion 0% 0% 0% Mantener Sin cambios
2.9 | Participacion de los 95% 97.9% 100% 100% +5 % (100% en el

padres en programas
especiales:

Establecer una
referencia para la
participacion de los
padres en programas
especiales, medida por
las bases de datos del
Sistema de Informacién
de Educacion Especial
(SEIS, por sus siglas en
inglés) y Marvin

afno 2 contra 95%
de referencia)
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Analisis de Meta para [2025-26]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

En el Afio 2 (2024-25), la Academia iQ de California - Los Angeles continué ampliando las acciones del Objetivo 2 en medio de un
crecimiento significativo de la inscripcion, con un maximo de mas de 2,300 alumnos y un crecimiento interanual de aproximadamente el
20%, segun se indica en el Informe de Responsabilidad Escolar (SARC, por sus siglas en inglés).

Accion 2.1 (Servicios para familias de estudiantes de inglés): La implementacion fue consistente con afos anteriores. La escuela recibié la
indicacion de que las herramientas de traduccidn con la inteligencia artificial (1A, por sus siglas en inglés) no podian utilizarse para
complementar los servicios de traduccion de CLI, pero continua investigando a medida que la tecnologia madura y espera recibir directrices
actualizadas en el futuro.

Accion 2.2 (Participacion): La escuela amplio la oferta de clubes a 27 (frente a los 20 del afio escolar 23-24) y mantuvo la participacion en
los clubes en aproximadamente el 20% del alumnado. La participacion en el paquete de bienvenida al inicio del afio escolar siguiod
disminuyendo de un afo a otro y sera un area de enfoque para el afio escolar 25-26. El incendio de Palisades en enero y una gran tormenta
en marzo interrumpieron la programacion de salidas presenciales durante esos meses. En la seccion Participacion de los socios educativos
de este Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se proporcionan detalles adicionales sobre las
actividades de participacion de las partes interesadas y su nivel de participacion. Esta accion se lleva a cabo en coordinacidon con la Accidn
4.1 del Objetivo 4, como parte de la estrategia integral de participacion estudiantil de la escuela.

Accion 2.3 (Aprendizaje socioemocional, prevencion e intervencion): Esta accion se implement6é de manera consistente con afios anteriores.
La escuela comenzara a analizar ofertas de apoyo adicionales para las familias, ya que una gran parte del alumnado se encuentra en
desventaja socioecondmica. Durante los préximos dos anos, la escuela planea identificar programas estatales y privados a los que las
familias puedan acceder y notificarles sobre su elegibilidad. La escuela también llevara a cabo capacitacion en PRISM durante el afo
escolar 25-26.

Accidn 2.4 (Recuperacion de créditos): Esta accidn se implementé de manera consistente con el afo anterior. La escuela amplié la oferta de
recuperacion de créditos al agregar cursos vespertinos totalmente asincronicos que se impartieron durante todo el afo, lo que brindé a los
alumnos con déficit de créditos un método adicional para acelerar la obtencidn de créditos. La escuela recibié aproximadamente 20
estudiantes de ultimo afio que se inscribieron tarde, quienes tenian un déficit de créditos muy grave y no pudieron recuperarlos durante el
afno escolar a pesar de esta oferta ampliada. Para abordar este desafio, la escuela comenzé a desarrollar una via alternativa de graduacién
para el afio escolar 25-26, alineada con los requisitos minimos de graduacion del estado.
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Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

La diferencia significativa se atribuye principalmente al Objetivo 2, Acciéon 4. La escuela no pudo contratar ni cubrir un puesto
presupuestado, y tampoco pudo contratar ni cubrir otro puesto certificado hasta mediados de afio. Como resultado, se transferiran y se
utilizaran los fondos no gastados en el afio escolar 2026-27 para ofrecer programas y servicios adicionales que se centren en los servicios
basicos para los estudiantes con grandes necesidades.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Accion 2.1 - Servicios para estudiantes de inglés: 1Q considera que esta accion fue eficaz. Los servicios de traduccion de CLI permitieron a
las familias que no hablan inglés participar en la educacion de sus hijos, lo que respaldo el objetivo de la escuela de brindar acceso
equitativo a la informacién y los recursos. Las tasas de asistencia de los estudiantes de inglés se mantuvieron altas (Resultado del indicador
2.1, afo 2).

Accion 2.2 - Participacion: IQ considera que esta accion fue efectiva. A pesar de un crecimiento interanual de aproximadamente el 20 % en
la matricula, el ecosistema de participacion de la escuela mantuvo su capacidad para mantener a los estudiantes conectados con la
comunidad escolar virtual. Esto se evidencia en las tasas de asistencia sostenidas en todos los subgrupos (Resultado del Ano 2 del criterio
2.1) y en las tasas de ausentismo cronico (Resultado del Afio 2 del criterio 2.2, Resultado del Ao 2 del criterio 2.3), que demuestran la
capacidad de la escuela para gestionar el ausentismo a gran escala. La participacion en los clubes se mantuvo estable en aproximadamente
el 20% del alumnado, con una oferta que se amplié a 27 clubes. La asistencia a las salidas fue, en promedio, del 3% presencial y del 10%
virtual mensualmente. La participacion en las sesiones de comentarios de Ed Partner fue, en promedio, del 1% (32 padres) que asistieron a
las sesiones, con una tasa de respuesta a la encuesta del 11%; estos criterios de participacién siguen siendo un area de mejora para la
escuela. La participacion en el paquete de regreso a clases siguioé disminuyendo de un ano a otro y sera un area de enfoque para el afio
escolar 25-26. Esta accion se lleva a cabo en coordinacion con la Accion 4.1 del Objetivo 4 como parte de la estrategia integral de
participacion estudiantil de la escuela.

Accidn 2.3 - Aprendizaje socioemocional, prevencion e intervencion: |IQ considera que esta accion fue parcialmente efectiva. Si bien esta
accién no cuenta con indicadores clave de desempefio (KPI, por sus siglas en inglés) especificos e independientes, la asistencia (Criterio
2.1, Resultado del Afio 2) y el ausentismo cronico (Criterio 2.2, Resultado del Afio 2; Criterio 2.3, Resultado del Afo 2) sirven como
indicadores del entorno de aprendizaje general de la escuela y del bienestar de los alumnos. La escuela conté con un coordinador dedicado
a la cultura y el clima social que brindé apoyo en materia de aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) a los alumnos, a los
maestros y a nivel de los programas, lo que contribuyd a una cultura escolar atractiva y segura. Si bien la escuela considera que los
indicadores relacionados con la implementacion exitosa de las practicas de SEL dan como resultado una mayor participacion de los
estudiantes, la calificacién de parcialmente eficaz se ha otorgado después de que la escuela pasara por el proceso de renovacién de su
carta constitutiva este afo y recibiera comentarios positivos de nuestros socios del distrito sobre la falta de un seguimiento de criterios de
resultados no académicos que sean aplicables y que vayan mas alla del simple monitoreo de la participacion. Creemos que el seguimiento
de estos datos es necesario para que la calificacion de esta accion sea efectiva y, como resultado, hemos creado el objetivo 5 para
enfocarnos en recopilar estos datos de resultados no académicos. Actualmente, el objetivo 5 esta disefiado para reflejar un afio de
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referencia en el ciclo 26-27; la escuela planea formalizar este seguimiento de criterios en el objetivo 5 o en el objetivo 2, respectivamente,
dependiendo de los resultados de esa recopilacion de datos en el proximo afio escolar.

Accién 2.4 - Recuperacion de créditos: IQ considera que esta accion fue efectiva. El ecosistema de recuperacion de créditos continué
brindando a los estudiantes multiples vias para acelerar la obtencion de créditos, incluyendo la escuela de verano, la recuperacion de
créditos durante el afo escolar y los cursos nocturnos totalmente asincrénicos afiadidos en el afio escolar 24-25. El indicador de la tasa de
graduacion (Resultado del afio 2 del criterio 2.4) disminuyd; sin embargo, esto se debid a un grupo de aproximadamente 20 alumnos de 9°
grado que se inscribieron tarde y tenian un déficit extremo de créditos, cuyo déficit no pudo subsanarse dentro del afio escolar a través de la
infraestructura de recuperacion existente. La escuela esta desarrollando un trayecto alternativo de graduacion para el afio escolar 25-26,
alineada con los requisitos minimos de graduacion del estado, a fin de brindar una solucion estructural para esta poblacion.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No corresponde

Un informe sobre los Estimados Gastos Totales Reales para las acciones del afio pasado que se pueden encontrar en la Tabla de
Actualizacion Anual. Un informe sobre los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del aino pasado
se puede encontrar en la Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes.

Acciones
# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion

2.1 Servicios para Proporcionar servicios de interpretacion y traduccién para que las familias $27,288.00 Si

estudiantes de inglés | que hablan un idioma distinto del inglés participen en la escuela.

2.2 Compromiso IQ Academy proporciona informacién, recursos y apoyo a los estudiantes y $518,405.00 Si

las familias que son nuevos en nuestras escuelas, que tienen dificultades
para cumplir con los requisitos de inscripcion debido a la falta de
compromiso con la escuela, o que se encuentran en una situacion de
crisis debido a la falta de recursos o problemas socioemocionales. El
objetivo es identificar el problema de fondo que impide al alumno tener
éxito en la escuela, proporcionarle apoyo especifico para establecer
relaciones y lograr el éxito y el compromiso.
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# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion

Acercamiento y comunicacion culturalmente receptivos:

Elaborar materiales de comunicacion culturalmente receptivos y que sean
linglisticamente apropiados para involucrar a las familias y a los alumnos
que tienen origenes diversos.

Realizar esfuerzos de acercamiento, fomentando la confianza y una buena
relacién con las comunidades, abordando las barreras culturales para la
buena asistencia y participacion. IQLA busca proporcionar personal que
sea capaz de mejorar el compromiso de las familias que no hablan inglés,
esto incluye pero no se limita a la herramienta; abordar la necesidad del
idioma del hogar de nuestra importante poblacion de familias
hispanohablantes con personal que sea bilingue.

Dias de excursion escolar

Proporcionaremos salidas por toda nuestra area de servicio para dar a los
alumnos la oportunidad de relacionarse entre si y formar parte de una
comunidad escolar. Los dias de excursion son una vez al mes e incluyen
oportunidades presenciales y virtuales. Los profesores y las familias
dirigen tales actividades y asisten a ellas.

Compromiso de los socios educativos

Los administradores organizan sesiones de opinion en linea para padres,
estudiantes y personal a lo largo del afio. Las encuestas se incorporan
como una oportunidad para recopilar la opinion de las familias y el
personal con el fin de identificar a los estudiantes que necesitan apoyo
adicional. IQLA ha utilizado un equipo de personal de apoyo para
garantizar la participacion de las familias subrepresentadas a través de los
diversos programas escolares. IQLA ha anadido apoyo de compromiso
bilingle para las familias hispanohablantes durante el proceso de
incorporacion para proporcionar apoyo adicional durante todo el afio
natural. Los formularios y documentos escolares se han traducido al
espanol. Se ofrecen servicios de traduccion e interpretacion de
documentos, previa solicitud.

La escuela involucra a los padres, estudiantes y personal en el proceso de
planificacion a través de encuestas periodicas, grupos focales y reuniones
de planificacion. La comunidad escolar evalua los datos a través de varias
rendiciones de cuentas, incluidas las reuniones del Titulo I, las reuniones
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# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion

de participacion de socios, el Consejo Asesor de Estudiantes de Inglés, la

informacion y planificacién del Plan de Contabilidad y Control Local

(LCAP, por sus siglas en inglés) y de la Asociacion Occidental de

Escuelas e Institutos (WASC, por sus siglas en inglés). Proporcionan

informacion al equipo directivo sobre los programas y recursos, y se

realizan ajustes en los planes de accion de toda la escuela y del

departamento y en las ofertas de compromiso familiar.

Clubes escolares

Seguiremos diversificando el numero y los tipos de clubes que ofrecemos
a nuestros alumnos para satisfacer las necesidades de todos los grupos.
Los clubes son iniciados por los estudiantes y patrocinados por un
profesor orientador. Se celebran virtualmente y permiten a los estudiantes
desempeniar funciones de liderazgo y convertirse en organizadores
comunitarios, asi como explorar sus pasiones y establecer su lugar en la
sociedad.

Salud mental

Nuestra escuela da prioridad al bienestar mental de nuestros alumnos
mediante esfuerzos dedicados a apoyar su salud emocional y psicologica.
Al fomentar un entorno enriquecedor, nuestro objetivo es ayudar a los
estudiantes a alcanzar su maximo potencial tanto académico como

personal.
2.3 Aprendizaje IQLA se dedica a construir y fomentar relaciones de apoyo dentro de $24,200.00 No
socioemocional, nuestra comunidad escolar: con el personal, las familias y los alumnos.
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# de
Accidn

24

Titulo

prevencion e
intervencion

Recuperacion de
créditos

Descripcién Total de Fondos

Las relaciones sélidas con los profesores y el personal de la escuela
pueden mejorar drasticamente el nivel de motivacion de los alumnos y, por
tanto, fomentar el aprendizaje. Segun el Centro para el Desarrollo del
Nifio de Harvard, las personas que demuestran resiliencia en respuesta a
una forma de adversidad no necesariamente lo hacen en respuesta a

otra. Cuando las escuelas, las comunidades y las familias refuerzan estos
factores, optimizan la resiliencia en multiples contextos. La Escuela
apoyara la resiliencia de los estudiantes mediante:

* fomentar relaciones de apoyo entre adultos y nifios

* escalonamientos de aprendizaje para que los estudiantes adquieran una
sensacion de autoeficacia y control

* reforzar las habilidades de adaptacién y las capacidades de
autorregulacion mediante una instruccion explicita de Aprendizaje Social y
Emocional (SEL, por sus siglas en inglés)

Los estudiantes tienen acceso a capacitadores y talleres que apoyan las
competencias sociales y emocionales. Los profesores reciben formacién
profesional y entrenamiento instructivo en aprendizaje socioemocional y
practicas informadas sobre el trauma.

La escuela utilizara practicas de justicia fortalecedora cuando apoye a las
familias con el cumplimiento de los requisitos de inscripcion y apoye a los
estudiantes con un comportamiento positivo en el saldon de clases.

El programa de recuperacion de créditos de IQ Academy ofrece $324,524.00
oportunidades tanto de verano como de ano para los estudiantes que

experimentan deficiencias crediticias. Al evaluar meticulosamente el

progreso de los estudiantes, identificar las deficiencias de créditos y

determinar las necesidades de cursos, adaptamos ofertas especificas

cada trimestre para garantizar que cada estudiante pueda recuperar los
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# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion

créditos necesarios para graduarse a tiempo. Ademas, nuestro programa

esta en sintonia con subgrupos especificos de estudiantes que

demuestran necesidad segun los indicadores estatales, lo que garantiza

un acceso equitativo al apoyo y los recursos.
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
3 Proporcionar a todos los alumnos acceso a cursos alineados con las normas en un plan de estudios Meta sobre Mantenimiento

completo impartido por profesores debidamente asignados y acreditados, utilizando la tecnologia de Progreso

del siglo XXI y programas y servicios especificos.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Dado que las necesidades de los alumnos y las familias cambian constantemente, IQLA debe seguir centrandose en las condiciones de
aprendizaje. La escuela tiene que seguir garantizando que todos los alumnos tengan un acceso equitativo a profesores adecuadamente
asignados, experimentados y eficaces. La escuela también debe contar con el personal y los recursos adecuados para garantizar que los
programas, servicios y recursos permitan a todos los alumnos acceder a normas de contenidos académicos del estado e inscribirse en un
curso de estudios amplio.

Midiendo y Reportando Resultados

# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Todos los profesores
seguiran teniendo el
100% de sus
credenciales y se les
asignaran los cursos
académicos apropiados

0.0% Pasante
1.0% Ineficaz
(DataQuest 2023-
24 (datos de 24-25
no disponibles),
68.0 con

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
3.1 | Credenciales y 96.3% (datos de 95% (Dataquest, 95.9% Aprobado | 100% -0.4% de
asignacion de DataQuest 2021-2022) |2022-2023) 3.1% Fuera de su disminucién (95.9
profesores: especialidad % en el ano 2

contra 96.3% de
referencia)
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aiho
1

Resultado del Aio
2

Objetivo para
Resultado del Aio
3

Diferencia Actual
del Referente

equivalencia a
tiempo completo
en total)

3.2

Indicador de la Interfaz:
Conceptos basicos:
Maestros, Materiales de
Instruccion,
Instalaciones

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Se mantuvo.

3.3

Programas de apoyo a
los estudiantes:
Garantizar que el 100%
de los estudiantes de
inglés sean clasificados
de forma correcta y que
cuenten con acceso al
apoyo adecuado en el
desarrollo del idioma
inglés

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Se mantuvo.

3.4

Indicador de la Interfaz:
Acceso a un amplio
curso de estudios.

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Se mantuvo.

3.5

Acceso a los materiales
educativos:

Todos los estudiantes
recibiran acceso a todos

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Cumplido

Se mantuvo.
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~ ~ Objetivo para . :
# d_e Medida Referente Resultado del Ano | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente

los materiales y cursos
de K-12

(en linea/fuera de linea),
que se alinean con las
Normas Basicas
Comunes Estatales
(CCSS, por sus siglas
en inglés)

Analisis de Meta para [2025-26]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

En el Afio 2 (2024-25), la Academia iQ de California - Los Angeles continué implementando las acciones del Objetivo 3, enfocadas en
garantizar que todos los alumnos tengan acceso a cursos alineados con los estandares, maestros acreditados y la tecnologia necesaria
para participar en el entorno escolar virtual.

Accion 3.1 (Plan de Servicio Individualizado para el alumno): La escuela continué brindando subsidios de internet a los alumnos que
cumplen con los requisitos para recibir almuerzo gratuito o a precio reducido. La tasa de cumplimentacién del paquete de regreso a clases,
que es el mecanismo mediante el cual se identifica a las familias para el subsidio, disminuyé del 46% en el afio 24-25 al 31% en el afio 25-
26. La escuela identifico esta disminucion como un area que requiere intervencion y planea fortalecer el seguimiento durante la
incorporacion en otofio y primavera.

Accion 3.2 (Maestros): La estrategia proactiva de contratacion de la escuela, que le permitié comenzar el afio con un ligero exceso de
personal en el area de educacion general, redujo la rotacion de personal durante el afo y contribuyd a una mayor fidelidad a la instruccion.
Las tasas de acreditacion de los maestros se mantuvieron sélidas, con un 95.9% del personal en posesion de credenciales validas.
Actualmente, la escuela enfrenta una escasez de maestros de educacion especial y recurre a contratistas para cubrir estos puestos. Al inicio
del afio escolar 25-26, la escuela tiene seis puestos vacantes de educacion especial que se cubriran con contratistas. La escuela planea
contratar a un nuevo coordinador de contratacion cuyo enfoque principal sea la dotacién de personal y la busqueda de candidatos; desde el
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punto de vista operativo, la escuela considera que este es el mecanismo para seguir haciendo frente al gran interés de inscripcidén y a las
escaseces especificas de personal.

Accion 3.3 (Administracion y rendicion de cuentas): El personal administrativo continué realizando auditorias periddicas y monitoreando los
datos locales de avance y retraso relacionados con los resultados medibles anuales en todos los objetivos. Una iniciativa operativa
significativa para el afio escolar 25-26 fue la transicidén al Sistema de Datos Estudiantiles (SIS, por sus siglas en inglés) PowerSchool y al
sistema de gestion del aprendizaje (LMS, por sus siglas en inglés) Canvas. En la primavera del afio escolar 24-25, se dedicaron tanto
tiempo de formacion profesional como de capacitacion a preparar al personal para esta transicion y a garantizar que se familiarizaran con
las nuevas plataformas antes de que la capacitacion comenzara oficialmente en agosto del afio escolar 25-26.

Accion 3.4 (Capacitacion del personal): La capacitacion del personal continué mediante formatos individuales (1:1), en grupos pequenos y
asincronicos. Las auditorias de finalizacion de la capacitacion mostraron que el 50% del personal de primer aiio dominaba el 80% o mas de
los elementos de auditoria que se revisan regularmente al final del afio. [NOTA: Se necesitan datos actualizados sobre la finalizacién de la
capacitaciéon por parte de Joe.] La orientacién pedagdgica utiliz6 métodos basados en la investigacion y datos centrados en los alumnos
para ayudar a los maestros a identificar areas de enfoque e implementar estrategias de participacién. Las verificaciones de alineacion
curricular registraron un promedio del 96 al 100% en todos los niveles de grado a lo largo del afio.

Accion 3.5 (MKV/Jovenes de crianza temporal): La escuela continué brindando servicios de apoyo a los alumnos de McKinney-Vento y a los
jévenes de crianza temporal, atendiendo a 199 alumnos en el ciclo 24-25.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

La diferencia significativa se atribuye principalmente al Objetivo 3, Accion 3, y al Objetivo 3, Accion 4. La escuela no pudo contratar personal
para cubrir dos puestos clave de apoyo con certificacion. Como resultado, se transferiran los fondos no utilizados al afio escolar 2026-27
para ofrecer programas y servicios adicionales centrados en los servicios basicos para los alumnos con mayores necesidades.

Una descripcién sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Accion 3.1 - Plan de Servicio Individual (ISP, por sus siglas en inglés) para estudiantes: La academia |Q considera que esta accién fue
eficaz para brindar acceso a Internet a las familias que cumplian con los requisitos. Se cumplieron tanto el acceso a materiales didacticos
(Resultado del Afo 2 de | criterio 3.5) como el acceso a una amplia oferta de cursos (Resultado del Ao 2 del criterio 3.4). Sin embargo, la
disminucion en la tasa de finalizacion del BTSP (46% en 24-25, 31% en 25-26) indica que la escuela debe mejorar su proceso de
identificacion y divulgacion para garantizar que todas las familias elegibles tengan acceso a este recurso.

Accién 3.2 — Docentes: La academia IQ considera que esta accion fue efectiva. Las tasas de acreditacion docente se mantuvieron sélidas
(Resultado del afio 2 del criterio 3.1) y se cumplié el indicador local de conceptos basicos (Resultado del ano 2 del criterio 3.2). La estrategia
proactiva de contratacién redujo la rotacion de personal durante el aio, lo que contribuyé a las mejoras en los indicadores académicos
observadas en el Objetivo 1 para las poblaciones estudiantiles no duplicadas. Sin embargo, la escasez de maestros de educacion especial
en la escuela —con seis puestos vacantes de educacion especial al inicio del afio escolar 25-26 que dependian de contratistas— es un
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factor que contribuye a que el subgrupo de Alumnos con Discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés) no esté logrando los mismos
avances en Artes linguisticas del inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y matematicas que se observaron en otros subgrupos durante el afio
escolar 24-25.

Accién 3.3 - Administracion y rendicion de cuentas: La academia IQ considera que esta accion fue efectiva. Se cumplieron todos los
indicadores locales (Criterios 3.2-3.5, resultados del afio 2). La supervision administrativa respaldé el seguimiento de los resultados
medibles anuales en todos los objetivos, y en la primavera del afio escolar 24-25 se dedico una capacidad operativa significativa a la
preparacion para la transicion al Sistema de Datos Estudiantiles (SIS, por sus siglas en inglés) PowerSchool y al sistema de gestion del
aprendizaje (LMS, por sus siglas en inglés) Canvas.

Accion 3.4 - Capacitacion del personal: IQ considera que esta accion fue efectiva. Las observaciones informales mostraron que el 88% de
los docentes observados cumplieron con los objetivos de instruccién de toda la escuela en cuanto a los objetivos de aprendizaje, el 85%
demostrod la practica guiada y el 78 % incluy6 fichas de salida o evaluaciones formativas alineadas. Las verificaciones de alineacion
curricular promediaron entre el 96 % y el 100 % en todos los niveles de grado a lo largo del afio. Estas medidas internas indican que la
infraestructura de capacitacion esta produciendo resultados medibles en cuanto a la calidad de la instruccion.

Accion 3.5 - MKV/Jévenes de crianza temporal: 1Q considera que esta accion fue efectiva. La escuela atendié a 199 alumnos beneficiarios
de la Ley McKinney-Vento y jovenes de crianza temporal durante el afio escolar 2024-2025, proporcionandoles transporte, materiales
escolares, acceso a Internet a través de puntos de conexion y apoyo en la gestion de casos. La escuela califica esta medida como efectiva
porque ha observado una mejora sostenida en el absentismo crénico de estas subpoblaciones:

Absentismo crénico de referencia (todos los alumnos)
Jévenes de crianza temporal 38.9%
Jovenes indigentes  34.8%

Ausentismo crénico en el segundo afio (todos los alumnos)
Indigentes - 17.3%
Jovenes de crianza temporal - 14.3%

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No corresponde

Un informe sobre los Estimados Gastos Totales Reales para las acciones del aio pasado que se pueden encontrar en la Tabla de
Actualizacion Anual. Un informe sobre los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del ailo pasado
se puede encontrar en la Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes.

Acciones
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# de
Accidn

3.1

3.2

3.3

3.4

Titulo

Proveedor de
Servicios de
Intervencion
Académica (ISP, por
sus siglas en inglés)
para estudiantes

Profesores

Administracion y
rendicion de cuentas

Formacion para el
personal escolar

Descripcién Total de Fondos

Proporcionar una subvencion de Internet a los alumnos que reunan los $347,470.00
requisitos para recibir un almuerzo gratuito o a precio reducido.

Contratar y retener a profesores altamente calificados y plenamente $355,887.00
acreditados. Los aumentos salariales y/o las bonificaciones se otorgan

para atraer y retener mejor al personal docente altamente calificado y

acreditado.

La escuela utiliza sistemas y personal para monitorear los datos estatales $2,590,497.00
y locales que afectan los datos de indicadores locales en IQ Academy. El

personal administrativo lleva a cabo el apoyo y la supervisidén en las areas

de operaciones, analisis y gestion de datos, asistencia, finanzas,

resultados académicos, alineacién curricular/instructiva con las normas

estatales e identificacion de estudiantes y subgrupos de estudiantes para

apoyo adicional utilizando indicadores internos principales y rezagados.

La formacion del personal en IQLA incluye formacién a nivel individual, en $499,664.00
grupos reducidos y asincrona. Estos sistemas de formacién y el personal

son necesarios para que la escuela tenga fidelidad operativa y para que

coincida con las expectativas y obligaciones asociadas con la educacién

de los estudiantes en una escuela publica. Estas formaciones se

actualizan anualmente para reflejar los cambios en la legislacion y las

orientaciones actualizadas y las mejores practicas de los socios

educativos.
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# de
Accidn

3.5

Titulo

McKinney Vento /
jévenes de crianza
temporal

Descripcién Total de Fondos

La formacion incluye (pero no se limita a) la incorporacion del nuevo
personal, las mejores practicas asociadas a la instruccion, el plan de
estudios, el analisis de datos, las herramientas educativas, el
funcionamiento de la escuela, los procesos y procedimientos escolares, la
formacion especifica de asignaturas/grados, el apoyo a la induccion y
otras areas de necesidad identificada.

Ademas, IQLA proporciona apoyo relacionado con el entrenamiento
instructivo, conferencias, recursos y formacion profesional a todos los
profesores. Mediante el uso de métodos de capacitacion basada en la
investigacion, los capacitadores de instruccion hicieron uso de datos
basados en los estudiantes para ayudar a profesores para que identifiquen
ambitos de enfoque, fijen metas especificas en base a los datos y los
alumnos, y para que implementen estrategias docentes que estan
pensadas para aumentar el compromiso y el logro estudiantil.

Los enlaces de McKinney Vento y de los jévenes de crianza temporal se $87,449.00
aseguraran de que los estudiantes que viven en situaciones sin hogar y/o
los jovenes de crianza temporal tengan un acceso pleno y equitativo a los
programas escolares, apoyo para cumplir con las normas académicos y
recursos para eliminar las barreras para que puedan comprometerse con
la escuela. Estas ayudas se basan en las necesidades e incluyen
proporcionar a los estudiantes que viven en una situacion sin hogar un
punto de acceso a internet Kajeet para que puedan acceder a sus clases
en linea, el material escolar necesario para completar los trabajos
asignados y kits de higiene para cubrir las necesidades personales
basicas.
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
4 Disminuir la tasa de ausentismo crénico (objetivo de enfoque): Para junio de 2026, la escuela Meta de Enfoque

reducira la tasa de ausentismo créonico un 14%.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 5: Inclusién Estudiantil (Inclusion)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

La escuela desarroll6 este objetivo para abordar el reto continuo del compromiso de los alumnos en el entorno virtual, tal y como se articula
a través del siguiente indicador de la Interfaz estatal;

Ausentismo cronico:

Todos los estudiantes Rojo
Afroamericanos Rojo
Estudiantes de inglés Anaranjado

Hispanos Rojo

Desfavorecidos socioecondmicamente Rojo
Estudiantes con discapacidades Rojo
Blancos Rojo

Asiaticos Anaranjado

Midiendo y Reportando Resultados
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# de

Resultado del Aiho

Resultado del Aio

Objetivo para

Diferencia Actual

Rojo - 18.3%
Afroamericanos - Rojo -
20.2%

Estudiantes de inglés -
Anaranjado - 15.6%
Hispanos - Rojo -
19.6%

Desfavorecidos
socioeconémicamente -
Rojo - 20%

Estudiantes con
Discapacidades - Rojo -
22%

Blancos - Rojo - 15.2%
Asiaticos - Anaranjado -
12.8%

— Amarillo — 12.2%

Subgrupos:
Alumnos
afroamericanos —
Amarillo — 14.5%
Estudiantes del
inglés — Verde —
9.8%

Alumnos hispanos
— Amairillo — 13.1%
Alumnos en
desventaja
socioeconémica —
Amairillo — 13.6%
Alumnos con
discapacidades —
Amairillo — 14.6%
Alumnos blancos —
Verde — 5.6%
Alumnos asiaticos
— Sin color de
desempeiio

Nuevo subgrupo —
Alumnos
indigentes —
Anaranjado —
23.3%

- Anaranjado -
12.9%

Subgrupos:
Afroamericanos -
Anaranjado -
15.8%
Estudiantes de
inglés - Amarillo -
9.7%

Alumnos con
discapacidades -
Anaranjado -
15.8%

Hispanos -
Amairillo - 12.2%
En desventaja
socioeconomica -
Anaranjado -
14.2%

Blancos - Rojo -
13.5%
Indigentes -
Amarillo - 13.5%

-11.9%

Subgrupos:
Afroamericanos -
Anaranjado -
14.8%
Estudiantes de
inglés - Amairillo -
8.7%

Alumnos con
discapacidades -
Anaranjado -
14.8%

Hispanos -
Amarillo - 11.2%
En desventaja
socioeconomica -
Anaranjado -
13.2%

Blancos - Rojo -
12.5%
Indigentes -
Amarillo - 12.5%

Medida Medida Referente 1 > Resultadg del Afo del Referente
4.1 Ausentismo cronico Todos los estudiantes - | Todos los alumnos | Todos los alumnos | Todos los alumnos | Todos los

alumnos: -5.4%
(12.9% en el afio 2
contra 18.3% de
referencia)

Subgrupos:
Afroamericanos: -
4.4% (15.8% en el
segundo afo
contra 20.2% de
referencia)
Estudiantes de
inglés: -5.9%
(9.7% en el
segundo afo
contra 15.6% de
referencia)
Hispanos: -7.4%
(12.2% en el
segundo afo
contra 19.6% de
referencia)

En desventaja
socioecondmica: -
5.8% (14.2 % en el
afio 2 contra 20.0
% de referencia)
Estudiantes con
discapacidades: -
6.2% (15.8 % en el
afio 2 contra 22.0
% de referencia)
Blancos: -1.7%
(13.5 % en el afio
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Objetivo para

# d_e Medida Referente Resultado del Ano | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente
2 contra 15.2 % de
referencia)
4.2 Ausentismo cronico: Todos los alumnos en | Todos los alumnos | Todos los alumnos | Todos los alumnos | Todos los

todos los alumnos

22-23:24.9%

Subgrupos:
Estudiantes del inglés
23.9%

Jovenes de crianza
temporal 38.9%
Jovenes indigentes
34.8%

Alumnos con
discapacidades

26.3%

Alumnos en desventaja
socioeconémica
26.6%

Alumnos
afroamericanos 25.3%
Alumnos indigenas
americanos o nativos
de Alaska 18.5%
Alumnos asiaticos
21.6%

Alumnos filipinos
23.3%

Alumnos hispanos o
latinos 25.2%
Alumnos islefios del
Pacifico

Alumnos blancos
25.1%

Alumnos de dos o0 mas
razas 23.8%

en 2023-2024 —
16.1%

Subgrupos:
Estudiantes del
inglés 16.6%
Jovenes de
crianza temporal
Jovenes
indigentes 22.7%
Alumnos con
discapacidades
18.9%

Alumnos en
desventaja
socioeconomica
17.3%

Alumnos
afroamericanos
16.3%

Alumnos indigenas
americanos o
nativos de Alaska
15.0%

Alumnos asiaticos
11.1%

Alumnos filipinos
7.1%

Alumnos hispanos
o latinos 16.9%
Alumnos islefios
del Pacifico

en 24-25: 14.8%

Por subgrupos:
Alumnos en
desventaja
socioeconémica -
15.9%

Alumnos con
discapacidades -
19.1%
Estudiantes del
inglés - 11.5%
Indigentes - 17.3%
Jovenes de
crianza temporal -
14.3%

Por raza/origen
étnico:

Alumnos
afroamericanos -
18.2%

Alumnos hispanos
-14.0%

Alumnos blancos -
15.2%

Alumnos asiaticos
-10.5%

Alumnos de dos o
mas razas -
10.1%

-13.8%

Subgrupos:
Alumnos en
desventaja
socioeconomica -
14.9%

Alumnos con
discapacidades -
18.1%
Estudiantes del
inglés - 10.5%
Indigentes - 16.3%
Jovenes de
crianza temporal -
13.3%

Alumnos
afroamericanos -
17.2%

Alumnos hispanos
-13.0%

Alumnos blancos -
14.2%

Alumnos asiaticos
-9.5%

Alumnos de dos o
mas razas - 9.1%

alumnos: -10.1%
(14.8% en el afio 2
contra 24.9% de
referencia)

Subgrupos:
Estudiantes de
inglés: -12.4%
(11.5% en el afio 2
contra 23.9% de
referencia)
Jovenes de
crianza temporal: -
24.6% (14.3% en
el afio 2 contra
38.9% de
referencia)
Indigentes: -17.5%
(17.3% en el afio 2
contra 34.8% de
referencia)
Alumnos con
discapacidades: -
7.2% (19.1 % en el
afo 2 contra 26.3
% de referencia)
Alumnos en
desventaja
socioecondémica: -
10.7% (15.9% en
el afio 2 contra
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aiho
1

Resultado del Aio
2

Objetivo para
Resultado del Aio
3

Diferencia Actual
del Referente

Alumnos blancos
13.7%

Alumnos de dos o
mas razas 14.8%

26.6% de
referencia)
Alumnos
afroamericanos: -
7.1% (18.2% en el
ano 2 contra
25.3% de
referencia)
Alumnos asiaticos:
-11.1% (10.5% en
el ano 2 contra
21.6% de
referencia)
Alumnos hispanos:
-11.2% (14.0% en
el ano 2 contra
25.2% de
referencia)
Alumnos blancos: -
9.9% (15.2 % en el
ano 2 contra
25.1% de
referencia)
Alumnos de dos o
mas razas: -13.7%
(10.1 % en el afio
2 contra 23.8% de
referencia)

4.3

Asistencia

93.20% (Medicion de
asistencia de P2 para
2022-23)

96.12% (medicion
de asistencia P2
para 2023-2024)

95.25% (Afio
escolar 24-25)

Por subgrupo:
Alumnos
afroamericanos:
94.24%

Todos los
alumnos: 96.25%

Subgrupos:
Alumnos
afroamericanos:
95.24%

+2.05% (95.25%
en el afio 2 contra
93.20% de
referencia)

Subgrupos:
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Objetivo para

(cohorte de 4 afios)

2023-2024)

escolar: 12.7%
(Dataquest 2024-
25)

Tasa de abandono
escolar por
subgrupo:

-11.7%

Subgrupos:
Alumnos
afroamericanos -
15.0%

Alumnos hispanos
-9.1%

M# d_e Medida Referente Resultado del Afio | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
Alumnos hispanos: Alumnos hispanos: No se dispone de
95.38% 96.38% datos de
Alumnos blancos: |Alumnos blancos: referencia de
95.47% 96.47% asistencia por
Alumnos asiaticos: |Alumnos asiaticos: | subgrupos (22-23)
96.05% 97.05% para realizar una
Alumnos filipinos: |Alumnos filipinos: |comparacion.
98.39% 99.39% Tasas de los
Alumnos en Alumnos en subgrupos de 24-
desventaja desventaja 25 a modo de
socioeconémica: | socioeconémica: |referencia:
94.98% 95.98% Alumnos
afroamericanos:
94.24%
Alumnos hispanos:
95.38%
Alumnos blancos:
95.47%
Alumnos asiaticos:
96.05%
Alumnos filipinos:
98.39%
Alumnos en
desventaja
socioeconomica:
94.98%
4.4 Tasa de abandono 9.2% 9.2% (Dataquest, 'Tasa de abandono Todos los alumnos Todos los alumnos

-+3.5% (12.7 %
en el segundo afo
contra 9.2 % de
referencia) -
Disminucion
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Objetivo para

Alumnos con
discapacidades:
13.2%

M# d_e Medida Referente Resultado del Afio | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente

Alumnos Alumnos blancos -

afroamericanos: 11.1%

16.0% Estudiantes de

Alumnos hispanos: |inglés - 8.1%

10.1% Alumnos

Alumnos blancos: |indigentes - 7.3%

12.1% Alumnos en

Estudiantes de desventaja

inglés: 9.1% socioeconomica -

Alumnos 13.3%

indigentes: 8.3% | Alumnos con

Alumnos en discapacidades -

desventaja 12.2%

socioeconomica:

14.3%

Analisis de Meta para [2025-26]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afno.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

En el Afio 2 (2024-25), la Academia iQ de California - Los Angeles continué implementando el Objetivo 4 como su meta principal para
reducir el ausentismo crénico. Este objetivo se coordina con la Accion 2.2 del Objetivo 2, como parte del enfoque integral de la escuela

respecto a la participacion y la asistencia de los alumnos.

Accion 4.1 (Intervenciones de asistencia): La escuela mantuvo su modelo de apoyo a la asistencia basado en un enfoque dual: participacion
proactiva para prevenir el ausentismo e intervencién reactiva para abordarlo. Se continué con el monitoreo de la asistencia en tiempo real en
todos los grupos demograficos para identificar patrones y activar una intervencién temprana. Los servicios de apoyo especificos incluyeron
acercamiento personalizado a los estudiantes y familias en riesgo, tutoria y asistencia académica. La escuela garantizé el acceso equitativo
a dispositivos tecnoldgicos y conexion a Internet, y brindé apoyo técnico y capacitacién a los alumnos y las familias para que pudieran
navegar por las plataformas en linea. El personal encargado de promover la asistencia siguio el proceso de apoyo a los alumnos de la
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escuela para conectar a los alumnos con ausencias cronicas con los recursos disponibles, incluidos el Equipo de Evaluadores de
Desempefio Académico (SST, por sus siglas en inglés), los asesores de participacion y los Planes de Exito. Los fondos del LREBG
financiaron tutorias individuales (1:1) para los alumnos con necesidades identificadas de asistencia y participacion.

Accion 4.2 (Intervenciones de los docentes en materia de asistencia): Los docentes supervisaron la asistencia diaria en las sesiones en vivo
y la finalizacion de las tareas, y los datos de asistencia se registraron en informes semanales de seguimiento del progreso. Los docentes
establecieron compromisos de alto impacto para los estudiantes que necesitaban apoyo adicional para asistir a clases y participar en las
tareas escolares. Los administradores dieron seguimiento a los alumnos que faltaban a clases mediante la comunicacion con las familias y
la gestion de planes de probaciéon académica.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

No corresponde

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Accidn 4.1 - Intervenciones relacionadas con la asistencia: La academia 1Q considera que esta accion fue efectiva. El absentismo crénico de
los alumnos de K-8 mejoro drasticamente con respecto a la referencia (Resultado del afio 2 de la métrica 4.1 frente a la referencia), y el
absentismo cronico del conjunto de los alumnos también mostré una mejora sustancial y continua (Resultado del afio 2 del criterio 4.2 frente
a la referencia). Estos avances se mantuvieron a pesar de un crecimiento interanual de la inscripcion de aproximadamente el 20%. Las
tasas de asistencia se mantuvieron sélidas en todos los subgrupos (Criterio 4.3: Resultado del afio 2). La tasa de desercion escolar aumenté
(Criterio 4.4: Resultado del afio 2), impulsada por el mismo grupo de alumnos de ultimo afio que se inscribieron tarde y tenian déficit de
créditos, lo cual afectd los indicadores de los Objetivos 1 y 2. Esta accion se lleva a cabo en coordinacion con la Accion 2.2 del Objetivo 2
como parte de la estrategia integral de participacion de la escuela.

Accion 4.2: Intervenciones de los docentes en materia de asistencia: I1Q considera que esta accion fue eficaz. El seguimiento diario a nivel
de los maestros de la asistencia y la finalizacion de las tareas es un componente central de la infraestructura de asistencia de la escuela. La
mejora sostenida en el absentismo crénico (Criterio 4.1, Resultado del afio 2; Criterio 4.2, Resultado del aio 2) y las sélidas tasas de
asistencia (Criterio 4.3, Resultado del afio 2) indican que la intervencién impulsada por los maestros continué contribuyendo de manera
significativa a los resultados de asistencia de la escuela.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No corresponde
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Un informe sobre los Estimados Gastos Totales Reales para las acciones del aio pasado que se pueden encontrar en la Tabla de
Actualizaciéon Anual. Un informe sobre los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del ailo pasado
se puede encontrar en la Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes.

Acciones
# de Titulo
Accion

4.1 Intervenciones de
asistencia

Descripcidn

El apoyo a la asistencia se brinda mediante un enfoque tanto proactivo
como reactivo para resolver el ausentismo cronico, asi como a través de la
participacion en el curriculo en linea. Nuestro objetivo es reducir el
ausentismo cronico y mejorar la participacion en el aprendizaje en linea
entre las poblaciones afroamericanas, asiaticas, hispanas, en desventaja
socioeconomica, alumnos con discapacidades y estudiantes de inglés.
Emplearemos un enfoque multifacético que aborde diversos factores que
contribuyen al absentismo y la desmotivacién, con énfasis en practicas
culturalmente sensibles e inclusivas.

Monitoreo de la asistencia e intervencion temprana:

Implementar un sistema de monitoreo en tiempo real de los datos de
asistencia en todos los grupos demograficos para identificar patrones y
tendencias.

Establecer protocolos de intervencion temprana, incluyendo el contacto
personalizado con los estudiantes y las familias en riesgo de ausentismo
cronico.

Servicios de apoyo especificos:

Brindar servicios de apoyo especificos adaptados a las necesidades de
poblaciones estudiantiles concretas, tales como programas de mentoria y
asistencia académica.

Acceso a la tecnologia y apoyo técnico:

Garantizar el acceso equitativo a dispositivos tecnolégicos y una conexion
a Internet confiable para todos los estudiantes, eliminando las barreras
que impiden la participacién en linea.

Ofrecer apoyo técnico y capacitacion a los alumnos y sus familias para
que puedan navegar por las plataformas en linea y utilizar los recursos de
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# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion
aprendizaje digital de manera eficaz.

Utilizar informacion basada en datos para realizar ajustes y mejoras al
programa a lo largo del tiempo, asegurando una respuesta continua a las
necesidades de los alumnos.

La promocién de la asistencia tiene como objetivo ser un enfoque
receptivo para resolver el ausentismo cronico, asi como la participacion en
el curriculo en linea. Los alumnos deben participar activamente en su
educacion completando diariamente las tareas escolares asignadas o las
actividades educativas. Los maestros supervisan diariamente la entrega y
la finalizacion de las tareas de los alumnos. Si no se entregaron o
completaron tareas, los maestros deben seguir el proceso de apoyo al
alumno de la escuela para garantizar que se ofrezcan todos los recursos
disponibles para ayudar al alumno a retomar el rumbo. El apoyo a los
alumnos incluye, entre otros, apoyo en materia de internet y accesibilidad,
la participacién de equipos de apoyo como los SST y los asesores de
participacion, y la elaboracién de planes de éxito (planes para retomar el
ritmo).

Los maestros supervisan diariamente la asistencia de los alumnos en las
sesiones en vivo, asi como la asistencia escolar diaria a través de la
finalizacion de las tareas asignadas. Los datos de asistencia de los
alumnos se registran en los informes semanales de seguimiento del
progreso que se comparten con los maestros. Los administradores dan
seguimiento a los alumnos con ausencias escolares comunicandose con
la familia para resolver los problemas que les impiden asistir, asi como
gestionando los planes de probacién académica
(https://www.cde.ca.gov/nr/el/le/documents/yr22Itr1214att.pdf).

Medida del LREBG: La escuela utiliza los fondos del LREBG para brindar
apoyo y asesoria individualizada (1:1) relacionada con intervenciones de
asistencia y participacion a los estudiantes que han sido identificados con
esta necesidad. Las directrices del Departamento de Educacion de
California (2022) recomiendan la asesoria y la orientacion diarias basadas
en datos como una estrategia de Nivel 2 para revertir el ausentismo
cronico y permiten explicitamente a los distritos utilizar los fondos de la
Subvencion de Blogue de Emergencia para la Recuperacion del
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# de
Accidn

4.2

Titulo

Intervenciones de
asistencia del
maestro

Descripcién Total de Fondos

Aprendizaje (LREBG, por sus siglas en inglés) con ese fin. Investigaciones
independientes confirman su impacto: el programa "Success Mentor
Corps" de la ciudad de Nueva York redujo las ausencias de los alumnos
que antes presentaban ausentismo cronico en casi dos semanas lectivas
al ano (https://www.attendanceworks.org/wp-content/uploads/2018/04/
Hamilton_project
reducing_chronic_absenteeism_under_the_every_student_succeeds_act.p
df), y el informe nacional "Data Matters" de Attendance Works reporta la
misma mejora de dos semanas, junto con mejores resultados académicos
para los alumnos que recibieron asesoria —evidencia que justifica el
financiamiento de asesorias individuales de asistencia para nuestros
alumnos con mayores necesidades. (https://www.attendanceworks.org/wp-
content/uploads/2019/01/Attendance-Works-Data-Matters 010919.pdf)

Los criterios utilizados para monitorear la eficacia de esta medida seran
nuestro indicador de ausentismo crénico para los estudiantes y los
subgrupos relacionados.

Fondos del LREBG utilizados: $ 72,206

Para que los alumnos tengan éxito en nuestro programa virtual, deben
completar las tareas escolares asignadas y asistir a clases en linea en
vivo todos los dias. Los maestros supervisan la finalizacion de los trabajos
y la asistencia a clase, y crean compromisos de alto impacto para los
alumnos en su clase que necesitan apoyo adicional para asistir y
comprometerse con sus tareas escolares.
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
5 Establecer una referencia para el seguimiento de los resultados no académicos de los alumnos, el |Meta de Enfoque

personal y las familias
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusién)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

La escuela establecid este objetivo para atender las necesidades de los alumnos indicadas en el Interfaz de datos escolares de California.

Ausentismo croénico:

Todos los alumnos  Rojo

Alumnos afroamericanos Rojo

Estudiantes de inglés Anaranjado

Alumnos hispanos Rojo

Alumnos en desventaja socioecondmica Rojo
Alumnos con discapacidades Rojo

Alumnos blancos Rojo

Alumnos asiaticos Anaranjado

Tasa de graduacion:

Todos los alumnos Verde

Alumnos hispanos Verde

Alumnos en desventaja socioecondmica Amairillo

Tasa de suspension:
Todos los alumnos  Azul

Midiendo y Reportando Resultados
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aiho
1

Resultado del Aio
2

Objetivo para
Resultado del Aio
3

Diferencia Actual
del Referente

5.1

IQ - Encuesta "Healthy
Kids" (Nifios Saludables)
de Kinder de Transicion
(TK, por sus siglas en
inglés) - 2do grado

1. Ambiente
escolar/Satisfaccion -

¢, Te gusta estar en esta
escuela? Por favor,
califica tu nivel de
satisfaccion del 1 al 5,
siendo 5 el mas alto.

2. Ambiente
escolar/Seguridad -

Por favor, califica tu nivel
de seguridad del 1 al 5,
donde 1 significa que
nunca te sientes seguro
y 5 que siempre te
sientes seguro. 4 Te
sientes seguro en esta
escuela? (1-5)

3. Bienestar
socioemocional -

Por favor, califica tu nivel
de felicidad del 1 al 5,
donde 1 significa que
estas muy felizy 5 que
estas muy infeliz.
Describiria mi felicidad
conmigo mismo como...
(1-3)

Establecimiento de
referencias en el ano
escolar 26-27.
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aiho
1

Resultado del Aio
2

Objetivo para
Resultado del Aio
3

Diferencia Actual
del Referente

4. Participacion de los
padres:

¢ En qué medida estas
de acuerdo o en
desacuerdo con la
siguiente afirmacion, en
una escala del 1 al 5,
donde 1 significa
totalmente en
desacuerdo y 5 significa
totalmente de acuerdo?
Los maestros se
comunican con mi
asesor o mis padres
sobre lo que estoy
aprendiendo.

5.2

Encuesta "Healthy Kids"
(Ninos Saludables) de
3ro - 5to grado

1. Ambiente
escolar/Satisfaccion -

¢ Te gusta estar en esta
escuela? Por favor,
califica tu satisfaccion
del 1 al 5, siendo 5 la
puntuacion mas alta.

2. Ambiente
escolar/Seguridad -

Por favor, califica tu nivel
de seguridad del 1 al 5,
donde 1 significa que
nunca te sientes seguro

Establecimiento de
referencias en el ano
escolar 26-27.
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aiho
1

Resultado del Aio
2

Objetivo para
Resultado del Aio
3

Diferencia Actual
del Referente

y 5 que siempre te
sientes seguro. ¢ Te
sientes seguro en esta
escuela? (1-5)

3. Bienestar
socioemocional -

Por favor, califica tu nivel
de felicidad del 1 al 5,
donde 1 significa que
estas muy felizy 5 que
estas muy infeliz.
Describiria mi felicidad
conmigo mismo como...
(1-3)

4. Participacion de los
padres:

¢ En qué medida estas
de acuerdo o0 en
desacuerdo con la
siguiente afirmacion, en
una escala del 1 al 5,
donde 1 significa
totalmente en
desacuerdo y 5 significa
totalmente de acuerdo?
Los maestros se
comunican con mi tutor
0 mis padres sobre lo
que estoy aprendiendo.

5.3

Encuesta "Healthy Kids"
(Nifnos Saludables) para
la educacion secundaria
(6to a 12vo)

Establecimiento de
referencias en el ano
escolar 26-27.
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aiho
1

Resultado del Aio
2

Objetivo para
Resultado del Aio
3

Diferencia Actual
del Referente

1. Ambiente
escolar/Satisfaccion -

¢ En qué medida estas
de acuerdo o en
desacuerdo con la
siguiente afirmacion, en
una escala del 1 al 5,
donde 1 significa
totalmente en
desacuerdo y 5 significa
totalmente de acuerdo?
Me gusta estar en esta
escuela.

2. Ambiente
escolar/Seguridad -

¢, En qué medida estas
de acuerdo o en
desacuerdo con la
siguiente afirmacion, en
una escala del 1 al 5,
donde 1 significa
totalmente en
desacuerdo y 5 significa
totalmente de acuerdo?
Me siento seguro en mi
escuela.

3. Bienestar
socioemocional -

Por favor, describe tu
nivel de satisfaccion en
una escala del 1 al 5,
donde 1 significa muy
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aiho
1

Resultado del Aio
2

Objetivo para
Resultado del Aio
3

Diferencia Actual
del Referente

insatisfecho y 5 significa
muy satisfecho.
Describiria mi
satisfaccion conmigo
mismo como... (1-5)

4. Participacion de los
padres:

¢, En qué medida estas
de acuerdo o en
desacuerdo con la
siguiente afirmacion, en
una escala del 1 al 5,
donde 1 significa
totalmente en
desacuerdo y 5 significa
totalmente de acuerdo?
Los maestros se
comunican con mi
asesor de aprendizaje o
con mis padres sobre mi
aprendizaje.

5.4

Plan de Rendicion de
Cuentas con Control
Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) de la
Academia IQ de
California

1. Ambiente
escolar/Satisfaccion -
Por favor, califica tu
satisfaccion general con
tu experiencia en la
academia iQ en una

Establecimiento de
referencias en el ano
escolar 26-27.
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aiho
1

Resultado del Aio
2

Objetivo para
Resultado del Aio
3

Diferencia Actual
del Referente

escala del 1 al 5, siendo
5 la calificacion mas alta.

2. Ambiente
escolar/Seguridad -
Segun tu experiencia,
¢en qué medida estas
de acuerdo o en
desacuerdo con la
siguiente afirmacion
sobre esta escuela, en
una escala del 1 al 5,
donde 1 significa
totalmente en
desacuerdo y 5 significa
totalmente de acuerdo?
Esta escuela es un lugar
seguro para mi hijo.

3. Bienestar
socioemocional -
Basandose en su
experiencia, éen qué
medida esta de acuerdo
o en desacuerdo con la
siguiente afirmacion
sobre esta escuela, en
una escala del 1 al 5,
donde 1 significa
totalmente en
desacuerdo y 5 significa
totalmente de acuerdo?
Nuestra escuela ofrece a
los padres recursos para
apoyar las necesidades
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aiho
1

Resultado del Aio
2

Objetivo para
Resultado del Aio
3

Diferencia Actual
del Referente

socioemocionales de mi
hijo.

4. Participacion de los
padres-

Basandose en su
experiencia, ¢en qué
medida esta de acuerdo
0 en desacuerdo con la
siguiente afirmacion
sobre esta escuela, en
una escala del 1 al 5,
donde 1 significa
totalmente en
desacuerdo y 5 significa
totalmente de acuerdo?
Los padres se sienten
bienvenidos a participar
en esta escuela.

5.5

Encuesta al personal de
la escuela iQ de
California (Plan de
Rendicion de Cuentas
con Control Local
(LCAP, por sus siglas en
inglés))

1. Ambiente
escolar/Satisfaccion -
Por favor, califique su
satisfaccion general con
Su experiencia como
miembro del personal de
la Academia iQ del 1 al

Establecimiento de
referencias en el aino
escolar 26-27.
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Aiho
1

Resultado del Aio
2

Objetivo para
Resultado del Aio
3

Diferencia Actual
del Referente

5, siendo 5 la calificacion
mas alta.

2. Ambiente
escolar/Seguridad -
Indique en qué medida
esta de acuerdo o en
desacuerdo con las
siguientes afirmaciones
sobre esta escuela, en
una escala del 1 al 5,
siendo 5 la puntuacion
mas alta. Esta escuela
es un lugar acogedor y
que brinda apoyo al
personal para trabajar.

3. Bienestar
socioemocional -
Indique en qué medida
esta de acuerdo o en
desacuerdo con las
siguientes afirmaciones
sobre esta escuela, en
una escala del 1 al 5,
siendo 5 la puntuacion
mas alta. Esta escuela
apoya el bienestar de los
educadores.

4. Participacion de los
padres -

Indique en qué medida
esta de acuerdo o en
desacuerdo con las
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~ ~ Objetivo para . :
# d_e Medida Referente Resultado del Ano | Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente

siguientes afirmaciones
sobre esta escuela, en
una escala del 1 al 5,
siendo 5 la puntuacion
mas alta. Esta escuela
acoge con agrado y
facilita la participacion
de los padres.

Analisis de Meta para [2025-26]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

No aplicable. El periodo 2026-2027 se centrara en establecer criterios de referencia para nuestro préximo LCAP de tres afios, de modo que
se pueda mantener un seguimiento eficaz de este objetivo prioritario durante los afos escolares 2027-2028 a 2029-2030.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

No aplicable El periodo 2026-2027 se centrara en establecer criterios de referencia para nuestro préximo LCAP de tres afios, de modo que
se pueda mantener un seguimiento eficaz de este objetivo prioritario durante los afios escolares 2027-2028 a 2029-2030.

Una descripcién sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

No aplicable El periodo 2026-2027 se centrara en establecer criterios de referencia para nuestro préximo LCAP de tres afios, de modo que
se pueda mantener un seguimiento eficaz de este objetivo prioritario durante los afios escolares 2027-2028 a 2029-2030.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No aplicable

Un informe sobre los Estimados Gastos Totales Reales para las acciones del aio pasado que se pueden encontrar en la Tabla de
Actualizacion Anual. Un informe sobre los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del ailo pasado
se puede encontrar en la Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes.
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Acciones

# de Titulo Descripcidn Total de Fondos = Contribuye
Accion
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos para [2026-27]

Cantidad Total de Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias |Proyectado 15 Por Ciento Adicional de Subvencién LCFF de
y/o de Concentracion Concentracion

$8,868,670 $996,792

Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Aiho LCAP

Proyectado Porcentaje para Porcentaje Total para Aumentar o
Aumentar o Mejorar Servicios Sobrante LCFF — Porcentaje Sobrante LCFF — Cifra Mejorar Servicios para el Proximo
para el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar

30.120% 8.468% $2,068,078.00 38.588%

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
o Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Acciones a Nivel del LEA y Escolar

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicacion de (1) las necesidades particulares
identificadas de los grupos estudiantes por quien la accion esta principalmente orientada, (2) como la accién esta disefiada para abordar las
necesidades identificadas y como se esta proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la
accion para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacién.

# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accién Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar  Efectividad
1.1 Accion: La formacion profesional para el afio escolar 24-25 Comentarios sobre la
Formacion profesional del personal se centrod en la integracion entre los capacitacién profesional
departamentos de ELD, educacion especial y (PD, por sus siglas en
educacion general. La escuela también dedico inglés) 24-25 SY:
Necesidades ldentificadas: tiempo de formacion profesional a preparar al Calificacion promedio de

personal para la transicion a un nuevo sistema de 4.40/5 en la encuesta de
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar  Efectividad

En cuanto al indicador del interfaz de datos informacion estudiantil (PowerSchools) y a un comentarios sobre la
estatal de ELA (24-25), la IQLA observo una  nuevo sistema de curriculo de interfaz (Canvas). | capacitacion profesional
mejora en Artes linguisticas del inglés (ELA, La escuela comenzé a introducir el uso de de agosto de 2025 (82
por sus siglas en inglés) en todos los grupos | herramientas de IA y noticias contextuales respuestas), en la que se
de alumnos no duplicados sobre los que se generales sobre |A relacionadas con la educacion |evaluaron la satisfaccion y
informo, en comparacién con el afio 23-24 durante el ano escolar 24-25. El objetivo era la eficacia.

sentar las bases para el afio escolar 25-26, en el
Todos los estudiantes - Amarillo - 24.4 puntos | que la formacién profesional basada en la IA [INCOMPLETO -Ala
por debajo de la norma (mejora respecto a los |comenzara a ocupar un lugar mas importante en | espera de los comentarios
35.7 puntos por debajo de la norma) la formacion profesional continua del personal de |sobre la PD de marzo de
Estudiantes de inglés - Amairillo - 53.0 puntos | la Academia IQ. Actualmente, la escuela tiene 2025]
por debajo de la norma (mejora respecto a los | previsto implementar Google Workspace for
87.8 puntos por debajo de la norma) Education Al Pro en la primavera del aio escolar

Estudiantes en desventaja socioecondmica - | 25-26.
Amarillo - 36.8 puntos por debajo de la norma

(mejora respecto a los 44.4 puntos por debajo

de la norma)

En cuanto al indicador del interfaz de datos
estatal de Matematicas (24-25); La IQLA
observé una mejora en matematicas para
todos los grupos de alumnos no duplicados
incluidos en el informe, en comparacion con el
periodo 23-24

Todos los estudiantes - Amarillo - 55.5 puntos
por debajo de la norma (mejora respecto a los
79.6 puntos por debajo de la norma)
Estudiantes de inglés - Amarillo - 54.3 puntos
por debajo de la norma (mejora respecto a los
108.6 puntos por debajo de la norma)
Alumnos en desventaja socioecondmica -
Amarillo - 66.7 puntos por debajo de la norma
(mejora respecto a los 86.0 puntos por debajo
de la norma)
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar  Efectividad

En cuanto al Indicador de Progreso de los
Estudiantes del Inglés (ELPI, por sus siglas en
inglés) (24-25); el progreso de los estudiantes
de inglés disminuyo de Verde (48.6 % con
progreso en 23-24) a Anaranjado (42.1% con
progreso en 24-25)

Rango:
A nivel del LEA
1.2 Accioén: La escuela cuenta con varios procesos que son Calificacién promedio de
Evaluacion universal fundamentales para identificar las necesidades los maestros segun
especificas de nivel de normas para los alumnos | observaciones informales
no duplicados. Si bien estos son procesos en el 24-25:
Necesidades Identificadas: necesarios y fundamentales para atender a las
En cuanto al indicador del tablero estatal de poblaciones no duplicadas, las practicas y los Objetivo educativo general
Artes linguisticas del inglés (ELA, por sus procesos son aplicables a todos los alumnos de la de la escuela 1: Se
siglas en inglés)(24-25), la IQLA observé una | Agencia de Educacion Local (LEA, por sus siglas | establece un objetivo o
mejora en ELA en todos los grupos de en inglés) y de toda la escuela. una norma de aprendizaje
alumnos no duplicados sobre los que se y se revisa con los
informd, en comparacién con el afio 23-24 Estos procesos incluyen: la identificacién de alumnos.
objetivos de aprendizaje a nivel de estandares Escuela Primaria: 96% de

Todos los alumnos - Amarillo - 24.4 puntos por destinados a orientar la instruccion y la alineacion  los maestros observados
debajo de la norma (mejoré de 35.7 puntos curricular con las normas prioritarias identificadas, | cumplié con este requisito.

por debajo de la norma) lo que impulsara a los alumnos a lograr un avance Escuela Secundaria:
Estudiantes de inglés - Amarillo - 53.0 puntos | de al menos un ano. Ambos procesos se evaluan 86.78% de los maestros
por debajo de la norma (mejor6 de 87.8 mediante nuestro proceso de observacion informal  observados cumplié con
puntos por debajo de la norma) y las verificaciones de alineacion curricular. este requisito.

Alumnos en desventaja socioeconomica - Escuela Preparatoria: 84%
Amarillo - 36.8 puntos por debajo de la norma de los maestros

(mejord de 44.4 puntos por debajo de la observados cumpli6é con
norma) este requisito.
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# de Meta
y Accion

Necesidades ldentificadas

En cuanto al interfaz de datos estatal de
matematicas (24-25), la IQLA observo una
mejora en matematicas para todos los grupos
de alumnos no duplicados reportados en
comparacion con el aio 23-24

Todos los alumnos - Amarillo - 55.5 puntos por
debajo de la norma (mejora respecto a los
79.6 puntos por debajo de la norma)
Estudiantes de inglés - Amarillo - 54.3 puntos
por debajo de la norma (mejora respecto a los
108.6 puntos por debajo de la norma)
Alumnos en desventaja socioecondmica -
Amarillo - 66.7 puntos por debajo de la norma
(mejora respecto a los 86,0 puntos por debajo
de la norma)

Rango:
A nivel del LEA

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

2026-27 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Academia iQ de Los Angeles

Medidas para Supervisar
Efectividad

Objetivo de ensenanza
para toda la escuela 2: La
leccion demuestra el
enfoque "yo hago,
hacemos juntos, ustedes
hacen" y/o la practica
guiada.

Escuela Primaria: 96% de
los maestros observados
cumplié con este requisito.
Escuela Secundaria:
91.34% de los maestros
observados cumplié con
este requisito.

Escuela Preparatoria: 93%
de los docentes
observados cumplié con
este requisito.

Objetivo de instruccién
para toda la escuela 3:
Existe una ficha de salida
o una evaluacién formativa
que esta alineada con el
objetivo 0 norma de
aprendizaje.

Escuela Primaria: 92% de
los docentes observados
cumplié con este requisito.
Escuela Secundaria:
86.73% de los docentes
observados cumplioé con
este requisito.

Escuela Preparatoria: 83%
de los maestros
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar  Efectividad

observados cumplié con
este requisito.

Verificaciones de
alineacion curricular (ano
escolar 24-25):

Primer trimestre: Kinder
de Transicién (TK, por sus
siglas en inglés) -2°:
100%, 3°-5°: 100%, 6°-8°:
100%, 9°-12°: 100%
(Promedio de la escuela:
100%)

Segundo trimestre: TK-2°:
100%, 3°-5°: 100%, 6°-8°:
87%, 9°-12°: 100%
(Promedio de la escuela:
97%)

Tercer trimestre: TK-2°:
100%, 3° a 5°: 94%, 6° a
8°: 100%, 9° a 12°: 100%
(Promedio de la escuela:
99%)

Cuarto trimestre: TK-2°:
100%, 3° a 5°: 94%, 6° a
8°: 88%, 9° a 12°: 100%
(promedio de la escuela:

96%)
14 Accion: El hecho de que los alumnos en desventaja Indicador de
Instituto y carreras profesionales socioeconomica tengan un nivel de preparacion universidad/carrera
inferior al promedio en el IQLA exige que la (Interfaz de datos
escuela evalue nuestra oferta de programas de escolares de California 24-
Necesidades ldentificadas: escuela preparatoria para generar las mejores 25):
En cuanto al Indicador de Universidad/Carrera | oportunidades posibles que permitan a este Todos los alumnos - Rojo -

(24-25), la IQLA observoé una disminucion en | subgrupo cumplir con los criterios del indicador 15.2% preparados
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar  Efectividad

el CCl para todos los grupos reportados en CCl estatal. Este proceso de evaluacion, (disminucion desde el

comparacion con el periodo 23-24 ampliacion y adaptacion de nuestra oferta de nivel Amarillo, 29.4%)
programas de escuela secundaria para atender a | Alumnos en desventaja

Todos los alumnos - Rojo - 15.2% preparados |esta subpoblacidon puede utilizarse en beneficio de | socioeconémica -

(descenso desde el nivel Amarillo, con un todos los alumnos. Anaranjado - 13.4%
29.4% preparados) preparados (disminucion
Alumnos en desventaja socioecondmica - Especificamente, la escuela busca realizar una desde el nivel Amarillo,
Anaranjado - 13.4% preparados (descenso revision anual de nuestra puntuacion en los 28.3%)
desde el nivel Amarillo, con un 28.3% indicadores CCI para ampliar y enriquecer
preparados) nuestros programas de manera que se brinde un | Tasa de finalizacion de A-
Estudiantes de inglés - 4.5% preparados mejor acceso a estas oportunidades. En concreto, G (24-25): 12.6%
se hace énfasis en incluir mas cursos A-G, (disminuy6 desde el
La tasa de finalizacion de A-G disminuy6 del  trayectos de Educacion de Carrera Técnica (CTE, 21.4%)
21.4% al 12.6% (19 de 151 alumnos) La por sus siglas en inglés), programas de matricula | Finalizacion del trayecto
finalizacion del trayecto de Educacion de simultanea y graduacion anticipada; al enfocarnos | de Educacion de Carrera
Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en en estos aspectos, estamos abordando Técnica (CTE, por sus
inglés) disminuyd del 2.4% al 0.7%. directamente la necesidad de mejorar el siglas en inglés) (24-25):
cumplimiento de los requisitos del Indicador de 0.7% (disminuyé desde el
Preparacién para la Universidad y la Carrera (CCl, 2.4%)
por sus siglas en inglés). Este enfoque integral Finalizacion tanto de CTE
garantiza que los alumnos tengan acceso a como de A-G (24-25): 0,0
Rando: trayectos alineados con sus intereses y % (disminucién respecto al
go: Aoy A -~ o
A nivel del LEA aspiraciones individuales, lo que, en ultima 1.6%)

instancia, mejora su preparacion para los estudios

de educacion superior. Ademas, el fortalecimiento |Alumnos que obtienen

del apoyo de orientacion mediante asesoramiento | créditos universitarios (24-
personalizado, sesiones individuales trimestrales y  25): 5.3% (disminucion
desarrollo profesional se alinea con las mejores respecto al 25.7%)
practicas en preparacion para la universidad y la

carrera profesional, lo que nos permite abordar Programa de Evaluacion
mejor cualquier brecha en el rendimiento de los Temprana (EAP, por sus
alumnos y las tasas de graduacion identificadas a | siglas en inglés) 24-25:

través de enfoques basados en datos. El Artes linguisticas del
establecimiento del programa inglés (ELA, por sus siglas
PantherPath2College mejora aun mas nuestra en inglés): 37.77%
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capacidad para brindar a los alumnos Matematicas: 29.49%
oportunidades de matricula simultanea , lo que
fomenta transiciones fluidas hacia la educacion Grupo de graduacion: 151
superior y, en ultima instancia, contribuye al alumnos (aumento
crecimiento y éxito general de nuestro programa | respecto a 119)
de preparacion para la universidad y carrera. 15.2% preparados / 21.2%
casi preparados / 63.6%
no preparados
1.5 Accion: Identificar a los estudiantes necesitados: El uso de Resultados del subgrupo
Intervencion académica herramientas como las evaluaciones de de 1Q Boost (24-25, 332
matematicas y lectura de Star 360, los alumnos de Boost en
comentarios de los maestros y las evaluaciones  total):
Necesidades Identificadas: de referencia de Programas Informaticos
En cuanto al indicador del interfaz de datos Educativos de Instruccion Guiada (ESGI, por sus | Estudiantes de inglés (EL,
estatal de ELA (24-25), la IQLA observo una  siglas en inglés) ayuda a identificar a los por sus siglas en inglés)
mejora en ELA en todos los grupos de estudiantes que requieren apoyo académico en |Q Boost (44 de 332):
alumnos no duplicados sobre los que se adicional. Estas evaluaciones proporcionan Crecimiento en
informd, en comparacion con el afio 23-24 informacion basada en datos sobre los puntos matematicas de STAR
fuertes y débiles de los alumnos, lo que permite a desde el inicio del afo
Todos los alumnos - Amarillo - 24.4 puntos por los educadores adaptar las intervenciones en escolar (BOY, por sus
debajo de la norma (mejora respecto a los consecuencia. siglas en inglés) hasta el
35.7 puntos por debajo de la norma) final del afio escolar (EQY,
Estudiantes de inglés - Amairillo - 53.0 puntos | Apoyo académico especifico: Una vez por sus siglas en inglés):
por debajo de la norma (mejora respecto a los |identificados los alumnos, intervenciones como 1Q el 48.7% logré un afio de
87.8 puntos por debajo de la norma) Boost, sesiones de instruccion especificas y el uso  crecimiento
Estudiantes en desventaja socioeconémica - | de plataformas educativas como Freckle y Lalilo | Crecimiento en lectura de
Amarillo - 36.8 puntos por debajo de la norma | garantizan que los alumnos reciban un apoyo STAR desde BOY hasta
(mejora respecto a los 44.4 puntos por debajo |personalizado y centrado en las areas en las que |EOY: el 40.4% logré un
de la norma) tienen dificultades. Este enfoque selectivo ano de crecimiento
aumenta la eficacia de las intervenciones al
En cuanto al indicador del interfaz de datos abordar necesidades académicas especificas. Alumnos de escasos
estatal de matematicas (24-25); La IQLA recursos en 1Q Boost (251
observé una mejora en matematicas para Recursos de aprendizaje complementarios: de 332):
todos los grupos de alumnos no duplicados Freckle y Lalilo sirven como recursos Crecimiento en lectura

complementarios para reforzar las normas de alta |segun STAR desde BOY
2026-27 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Academia iQ de Los Angeles Pagina 90 de 152



# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar  Efectividad

incluidos en el informe, en comparacion con el |prioridad en matematicas y artes linguisticas en hasta EQY: 49.5 % logro

periodo 23-24 inglés, respectivamente. Estas plataformas un afo de crecimiento
ofrecen contenidos atractivos e interactivos Crecimiento en

Todos los alumnos - Amarillo - 55.5 puntos por |disefiados para apoyar el aprendizaje de los matematicas segun STAR

debajo de la norma (mejora respecto a los alumnos y el dominio de las competencias desde BOY hasta EOY:

79.6 puntos por debajo de la norma) esenciales. 48.3 % logrd un afo de

Estudiantes de inglés - Amarillo - 54.3 puntos crecimiento

por debajo de la norma (mejora respecto a los | Intervencién temprana: El uso de Programas

108.6 puntos por debajo de la norma) Informaticos Educativos de Instruccion Guiada

Alumnos en desventaja socioeconomica - (ESGI, por sus siglas en inglés) como evaluacion

Amarillo - 66.7 puntos por debajo de la norma | de referencia para los alumnos de Kinder a 3er
(mejora respecto a los 86.0 puntos por debajo |grado permite a los educadores identificar a

de la norma) tiempo las posibles lagunas académicas. La
intervencidon temprana es crucial para abordar las
Si bien todos los grupos de alumnos no dificultades de aprendizaje con prontitud, evitando

duplicados mejoraron, todos siguen estando | que se conviertan en obstaculos mas importantes
por debajo de la norma. Las intervenciones para el éxito académico mas adelante.
académicas especificas a través de 1Q Boost y En general, estas acciones combinan la

los programas de refuerzo en lectura siguen | evaluacion, el apoyo especifico y los recursos

siendo esenciales para mantener el suplementarios para garantizar que los
crecimiento, particularmente para los estudiantes necesitados reciban la intervencion
estudiantes que estan aprendiendo inglés y necesaria para mejorar su rendimiento académico
los que se encuentran en desventaja y alcanzar el éxito.

socioeconomica.

Rango:
A nivel del LEA
2.2 Accion: Monitoreo de la asistencia e intervencién Tasas de asistencia (afio
Compromiso temprana: escolar 24-25):
Implementar el monitoreo de la asistencia en Todos los alumnos -
todos los grupos demograficos y establecer 95.25%
Necesidades Identificadas: protocolos para la intervencion temprana.
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Reducir el ausentismo cronico y aumentar la Estudiantes de inglés -

participacion en la escuela en linea para los Servicios de apoyo especificos: 95.64%

grupos de alumnos no duplicados. Se ofrece apoyo individualizado a través de la Alumnos en desventaja
asesoria, la colaboracion con todo el equipo y un |socioecondmica - 94.98%

Referencia (22-23) Ausentismo cronico de K-8 enfoque culturalmente sensible.

(Panel de control de CA):

Todos los alumnos - Rojo - 18.3%

Estudiantes de inglés — Anaranjado — 15.6%
Alumnos en desventaja socioeconémica —
Rojo — 20%

Referencia (22-23) Ausentismo cronico de
todos los alumnos:

Estudiantes de inglés — 23.9%

Joévenes de crianza temporal — 38.9%
Alumnos en desventaja socioeconémica —
26.6%

En el ano escolar 24-25, el absentismo crénico
de Kinder-8° paso6 de amarillo a anaranjado
para todos los alumnos (12.9%) y para los
alumnos en desventaja socioecondémica
(14.2%), lo que indica la necesidad continua
de intervenciones de participacion dirigidas a
estos grupos de alumnos no duplicados.

Rango:
A nivel del LEA
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Ausentismo crénico de
Kinder-8° (Cuadro de
mando 24-25):

Todos los alumnos -
Anaranjado - 12.9%
Estudiantes de inglés -
Amarillo - 9,7 %
Alumnos en desventaja
socioeconomica -
Anaranjado - 14.2%

Ausentismo crénico de
todos los alumnos (24-25):
Todos los alumnos -
14.8%

Estudiantes de inglés -
11.5%

Alumnos en desventaja
socioeconomica - 15.9%

Las siguientes iniciativas
de participacién para
todos los alumnos estan
disefiadas para promover
la participacion de grupos
de alumnos no duplicados:

Participacion en los
comentarios de Ed Partner
(24-25):
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Promedio del 1% (24
padres) que asisten a las
sesiones

Tasa de respuesta a la
encuesta de Ed Partner
del 11%

Asistencia a salidas (24-
25):

Promedio del 3% de
asistentes presenciales al
mes

Promedio del 10% de
asistentes virtuales al mes

Participacion en clubes
escolares (24-25):

16% de la poblacion
estudiantil asiste a un club

24 Accion: La Academia IQ utiliza la recuperacién de créditos Tasa de graduacién de la
Recuperacion de créditos como un mecanismo para brindar a los alumnos | preparatoria (Interfaz de
acceso a los cursos en los que tienen deficiencias datos escolares de
de créditos. La escuela revisa las deficiencias de | California):

Necesidades Identificadas: créditos cada semestre y adapta la oferta de Todos los alumnos:
En el ciclo 2022-2023, nuestra tasa de recuperacion de créditos a través de la escuela de 23-24 (Afo 1): Verde -
graduacion fue de color VERDE, con un verano y de cursos especificos de recuperacion de | 89.7%
82.7% de alumnos que se graduaron. Los créditos durante el afio escolar, con el fin de 24-25 (Ano 2): Anaranjado
alumnos en desventaja socioecondémica brindar oportunidades a los alumnos con - 80.6%
obtuvieron una calificacién de color deficiencias de créditos para que se mantengan
AMARILLO (79.8%). Esta poblacién en riesgo |en camino hacia la graduacion. Alumnos en desventaja
sigue teniendo necesidades en comparacion socioeconomica:
con la tasa de graduacion de la poblacion En el afo escolar 24-25, la escuela registré un alto  23-24 (Afio 1): Verde -
general. numero de inscripciones. A finales del otofioy en 88,4 %
la primavera, se inscribieron aproximadamente 20 24-25 (Afio 2): Anaranjado
alumnos de ultimo afio con un déficit de créditos |- 77,9 %
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Tasa de graduacion 24-25 (Interfaz de datos | muy grave. Actualmente, la escuela esta
escolares de California): explorando vias alternativas de graduacion Estudiantes de inglés:
Todos los alumnos - Anaranjado - 80,6 % alineadas con los requisitos minimos de 24-25 (Afo 2): 75.0%
En situacion de desventaja socioeconomica - | graduaciéon como una forma de atender a esta
Anaranjado - 77.9% poblacién estudiantil que no puede graduarse con La tasa de graduacion
Estudiantes de inglés - 75.0% su cohorte debido a la falta de créditos. disminuyo en el afio 24-25
en comparacion con los
e rine
Anivel del LEA bajo del 89.7% al 80.6%, y
la de los alumnos en
desventaja
socioecondmica, del
88.4% al 77.9%. La
disminucion se debi6
principalmente a las
inscripciones tardias en
otofio y primavera de
aproximadamente 20
alumnos de 12° afio con
deficiencias extremas en
créditos, quienes no
tuvieron tiempo suficiente
para completar los
requisitos de graduacion.
3.2 Accion: La accion 3.2 brinda a la escuela flexibilidad para | Certificaciones y
Profesores contratar nuevos maestros altamente calificados y |asignacion de maestros
con credenciales completas, asi como para (DataQuest 2023-24):
retener a los maestros que ya cuentan con esas | 95.9 % Aprobado
Necesidades Identificadas: caracteristicas. 3.1 % Fuera de su
Los alumnos no duplicados deben contar con especialidad
maestros altamente calificados, tanto en areas | Esta medida tiene como objetivo especifico 0.0 % Pasante
especificas de necesidad (indicadas a garantizar que se dé prioridad a las poblaciones 1.0 % Ineficaz
continuacién) como en general (como parte no duplicadas en las materias identificadas en el | (68.0 Con equivalencia a
del acceso a un amplio curso de estudios). interfaz de datos estatal 22-23 como areas de tiempo completo en total)
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NeEREleees lentiieatke Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

necesidad. Sin embargo, garantizar el acceso a un Nota: Aun no estan

Areas de necesidad 22-23:

Matematicas - Estudiantes de inglés - Rojo -
99.9 puntos por debajo de la norma
Progreso de los estudiantes de inglés -
Estudiantes de inglés - Rojo - 37.8% con
progreso

Artes linguisticas del inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) - Estudiantes de inglés -
Anaranjado - 53.3 puntos por debajo de la
norma

Rango:
A nivel del LEA

amplio curso de estudios también es un
componente que influye en los resultados

académicos de las poblaciones de alumnos no

duplicadas. Por lo tanto, ofrecer esto a toda la
escuela también apoya a esta poblacion de
alumnos no duplicada.

2026-27 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Academia iQ de Los Angeles

disponibles los datos de
asignacion para el afo 24-
25. Se estan utilizando los
datos de 2023-24 como el
ultimo criterio verificado.

Indicador del interfaz de
datos: Acceso a un amplio
curso de estudios -
Cumplido

Programas de apoyo a los
alumnos:

El 100% de los
estudiantes del idioma
inglés (ELL, por sus siglas
en inglés) estan
correctamente clasificados
y tienen acceso al apoyo
adecuado del Desarrollo
del Idioma Inglés (ELD,
por sus siglas en inglés)

Indicadores del interfaz de
datos del Objetivo 1 - En
comparacioén con la linea
de base (22-23):

ELA — Estudiantes de
inglés: 24-25 Amairrillo,
53.0 puntos por debajo
(referencia: Anaranjado,
53.3 puntos por debajo)
Matematicas - Estudiantes
de inglés: 24-25 Amarillo,
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54.3 puntos por debajo
(Referencia: Rojo, 99.9
puntos por debajo)
Progreso de los
estudiantes de inglés: 24-
25 Anaranjado, 42.1%
(Referencia: Rojo, 37.8%)

3.3 Accion: La medida describe una variedad de puestos de  La escuela lleva a cabo
Administracion y rendicién de cuentas apoyo administrativo que brindan apoyo y auditorias y un
supervision en las areas de operaciones, analisis y seguimiento periodicos de
gestion de datos, asistencia, finanzas, resultados |los datos locales

Necesidades Identificadas: académicos, alineacioén del curriculo/instruccion adelantados y atrasados
Existe la necesidad de contar con diversos con las normas estatales, e identificacion de relacionados con los
puestos destinados a aportar ideas, alumnos y subgrupos de alumnos que requieren  resultados medibles
supervisar, dar seguimiento y brindar apoyo a apoyo adicional mediante el uso de indicadores anuales de los objetivos 1,
numerosas competencias (enumeradas en la |internos adelantados y atrasados. 2y 4. Estos resultados
accién 3.3) que son necesarias para que medibles anuales son
funcionen otras acciones o servicios de los Si bien este trabajo del personal administrativo se datos sumativos que se
objetivos 1, 2, 3 y 4. Muchas de estas areas | enfoca prioritariamente en las poblaciones no utilizan para supervisar la
de necesidad se definen a partir de las duplicadas, la labor que realizan beneficia a todos | eficacia del personal
necesidades identificadas en los objetivos 1, |los alumnos y, por lo tanto, es aplicable a toda la | administrativo que brinda
2, 3y 4 para poblaciones no duplicadas. escuela. apoyo a los programas
complementarios y
Estos puestos también supervisan la En el ano escolar 24-25, el personal administrativo | financiados con fondos
divulgacion dirigida a los socios educativos continué realizando auditorias periodicas y federales.
para los subgrupos identificados. monitoreando los datos locales adelantados y
atrasados relacionados con los resultados Indicadores locales:
medibles anuales en todos los objetivos. Las Programas de apoyo a los

funciones administrativas también respaldaron la |alumnos: 100% de los
transicion al Sistema de Datos Estudiantiles (SIS, |Estudiantes del idioma
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por sus siglas en inglés) PowerSchool y al sistema |inglés (ELL, por sus siglas
de gestion del aprendizaje (LMS, por sus siglas en |en inglés) clasificados
inglés) Canvas, lo cual requirié una supervision correctamente —
operativa significativa. Cumplido
Indicador del interfaz de
datos: Acceso a un amplio
curso de estudios —
Cumplido
Acceso a materiales
didacticos: Todos los
alumnos tienen acceso a
materiales de Kinder-12°
alineados con las Normas
Basicas del Estado
(CCSS, por sus siglas en
inglés) — Cumplido

Rango:
A nivel del LEA

Resultados medibles
anuales del Objetivo 1 (24-
25):

Evaluacion de Desempefio
y Progreso Estudiantil de
California (CAASPP, por
sus siglas en inglés) de
Artes linguisticas del
inglés (ELA, por sus siglas
en inglés): Estudiantes de
inglés — Amarillo — 53.0
puntos por debajo de la
norma

CAASPP de ELA:
Alumnos en desventaja
socioeconémica —
Amarillo — 36.8 puntos
por debajo de la norma
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CAASPP de Matematicas:
Estudiantes de inglés —
Amarillo — 54.3 puntos
por debajo de la norma
CAASPP de Matematicas:
Alumnos en desventaja
socioeconomica - Amarillo
- 66.7 puntos por debajo
de la norma

Progreso de los
estudiantes de inglés:
Anaranjado - 42.1% con
progreso

Indicador de preparacion
para la
universidad/carrera:
Alumnos en desventaja
socioeconomica -
Anaranjado - 13.4%
preparados

Resultados medibles
anuales de los Objetivos 2
y 4 (24-25):

Tasas de asistencia (anual
24-25):

Todos los alumnos: 95.25
%

Estudiantes de inglés:
95.64 %

Alumnos en desventaja
socioeconoémica: 94.98%

3.4 Accion: Si bien los subgrupos identificados se benefician | Auditorias de finalizaciéon
Formacion para el personal escolar de contar con maestros y personal altamente de capacitacion (24-25):
calificados, capacitados y capaces de trabajar en
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un entorno virtual, en términos generales, contar | 50% del personal en su

Necesidades Identificadas: con personal bien capacitado en nuestro entorno | primer afio dominé el 80%
Los subgrupos identificados requieren que los | Unico tiene un impacto positivo en todos los 0 mas de los elementos de
maestros cuenten con una buena capacitacion |alumnos. auditoria que se revisan
y apoyo en nuestro entorno virtual. Al ser una regularmente
escuela publica virtual, el éxito de los En el afo escolar 24-25, la capacitacion del
educadores en nuestro entorno esta personal incluyo sesiones individuales, en grupos | Finalizacion de la
directamente relacionado con su capacidad pequefios y asincronicas, que se actualizaron capacitaciéon (Primer
para comprender y desenvolverse de manera |anualmente para reflejar los cambios en la trimestre/Segundo
eficiente en nuestro contexto. legislacion y las directrices. Esto incluyé la trimestre 25-26): 14% del
incorporacion de nuevo personal, mejores personal en su primer afio
La academia 1Q considera que los subgrupos | practicas para la instruccion, el curriculo, el dominé el 80% o mas
identificados reciben una mejor atencion analisis de datos, las herramientas educativas, las |(punto de referencia de los
cuando los maestros pueden aprovechar esta operaciones escolares, capacitaciones especificas | primeros afios)
capacitacién avanzada para brindarles un por materia o nivel de grado y apoyo para la
mejor acceso a materiales didacticos, personal |incorporacion. Se realizan observaciones
y un amplio curso de estudios. informales mensualmente
El acompafiamiento pedagdgico en el afio escolar |y las observaciones sobre
Rango: _2024—.2025”utilizé meétodos basados en la las corpp.etencias
A nivel del LEA investigacion y datos centrados en los alumnos pedagogicas
para ayudar a los maestros a identificar areas de |fundamentales se utilizan
enfoque, establecer metas basadas en datos e para orientar el enfoque
implementar estrategias de ensefanza para del acompafiamiento
aumentar la participacion y el rendimiento de los | docente.
alumnos. Calificacion promedio de

los maestros a partir de
observaciones informales
en 24-25:

Objetivos de ensefianza
para toda la escuela [Se
incluye un objetivo o
norma de aprendizaje y se
revisa con los alumnos] El
88% de los maestros
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observados cumplié con
este requisito.

Objetivos de ensefianza
para toda la escuela [La
leccion demuestra el uso
de “yo hago, hacemos
juntos, ustedes hacen” y/o
la practica guiada] El 85%
de los maestros
observados cumplioé con
este requisito.

Objetivos de ensefianza
para toda la escuela [Hay
una ficha de salida o una
evaluacién formativa
alineada con el objetivo o
norma de aprendizaje]: el
78% de los maestros
observados cumplié con
este requisito.

Verificaciones de
alineacién con el curriculo
(24-25):

Primer trimestre: Kinder
de Transicién (TK, por sus
siglas en inglés) - 2°:
100%, 3°-5°: 100%, 6°-8°:
100%, 9°-12°: 100%
(Promedio de la escuela:
100%)

Segundo trimestre: TK-2°:
100%, 3°-5°: 100%, 6°-8°:
87%, 9°-12°: 100%
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4.1

Necesidades ldentificadas

Accion:
Intervenciones de asistencia

Necesidades Identificadas:

Reducir el ausentismo crénico y aumentar la
participacion en la escuela en linea para los
grupos de alumnos no duplicados.

Ausentismo crénico de Kinder a 8° grado
(referencia 22-23):

Todos los alumnos - Rojo - 18.3%

Estudiantes de inglés - Anaranjado - 15.6%
Alumnos en desventaja socioeconémica - Rojo
- 20.0%

Ausentismo crénico de todos los alumnos
(referencia 22-23):

Todos los alumnos - 24.9%

Estudiantes de inglés - 23.9%

Joévenes de crianza temporal - 38.9%
Alumnos en desventaja socioeconémica -
26.6%

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Aunque los estudiantes de inglés (color
anaranjado en el interfaz de datos) y los
estudiantes en desventaja socioeconémica (color
rojo en el interfaz de datos) son dos grupos de
alumnos no superpuestos que presentan una
necesidad relacionada con el ausentismo cronico,
todos los alumnos pueden beneficiarse de los
sistemas de apoyo que describe nuestra medida
de intervencion en materia de asistencia (4.1).

2026-27 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Academia iQ de Los Angeles

Medidas para Supervisar
Efectividad

(Promedio de la escuela:
97%)

Tercer trimestre: TK-2°:
100 %, 3° a 5°: 94%, 6° a
8°: 100%, 9° a 12°: 100%
(promedio de la escuela:
99%)

Cuarto trimestre: TK-2°:
100 %, 3° a 5° 94%, 6° a
8°: 88%, 9° a 12°: 100%
(promedio de la escuela:
96%)

Ausentismo crénico en K-8
(Cuadro de mando de CA
24-25):

Todos los alumnos -
Anaranjado - 12.9%
Estudiantes de inglés -
Amairillo - 9.7%

Alumnos en desventaja
socioeconomica -
Anaranjado - 14.2%

Ausentismo crénico de
todos los alumnos (24-25):
Todos los alumnos -
14.8%

Estudiantes de inglés:
11.5%

Jovenes de crianza
temporal: 14.3%

Alumnos en desventaja
socioeconomica: 15.9 %
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# de Meta
y Accion

Necesidades ldentificadas

Rango:
A nivel del LEA

Acciones Limitadas
Para cada accion siendo proporcionada unicamente a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion, proporciona una explicacién de (1) las
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la accion esta disefiada para abordar
las necesidades identificadas y (3) como la efectividad de la accion en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion sera

medida.

# de Metay Necesidades |dentificadas

Accidn

1.3

Accion:

Apoyo a los estudiantes de inglés

Necesidades ldentificadas:

Aumentar el dominio del idioma inglés, de
acuerdo con lo medido por el aumento de
dominio del idioma inglés en el Indicador de

Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar  Efectividad

Tasas de asistencia (anual
24-25):

Todos los alumnos -
95.25%

Estudiantes de inglés -
95.64%

Alumnos en desventaja
socioeconomica - 94.98%

Como las Acciones Estan Disefiadas para Abordar Medidas para Supervisar
las Necesidades Efectividad

Durante el afio escolar 24-25, la Academia IQ Calificaciones sumativas
experimento un enorme crecimiento en el numero |del ELPAC (ELPI del

de inscripciones. Este crecimiento en el numero Panel de control de

de inscripciones de nuestros alumnos ELD se vio | California): 42.1%
mitigado ligeramente por una leve disminucion, del (disminucion del 6.5%)
8.9% en el ano 23-24 al 7.8% en el 24-25. En el

momento de mayor inscripcion durante 2025, la Crecimiento en lectura de
escuela contaba con alrededor de 2,300 alumnos | Star 360 desde el inicio

Progreso para los Estudiantes de Inglés (ELPI, inscritos, de los cuales aproximadamente el 7.8%  del afio (BOY, por sus
por sus siglas en inglés) en la Interfaz Escolar |de nuestra poblacién fue identificada como siglas en inglés) hasta el

de California.

Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas [ final del afio (EQY, por sus
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#de Metay Necesidades |dentificadas

Accidn

Rango:
Limitado a Grupo(s) Estudiantiles sin
Duplicacion

Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar Medidas para Supervisar

las Necesidades

en inglés) para ese ano. Esto modificd nuestra
poblacion de ELD para ese afo a
aproximadamente 180 alumnos a lo largo del afio
escolar. Esto representé un aumento en nuestra
poblacion de ELD de aproximadamente el 30%, lo
cual se alined con el aumento general de la
inscripcion que observamos (que fue de
aproximadamente el 27%) .

La escuela comenz6 a identificar un nuevo
curriculo (el curriculo de la Cumbre de ELD de
Kinder-12°) y a impartir capacitacion al respecto
en el afo escolar 24-25, y este nuevo curriculo se
implemento en el afo escolar 25-26. El
departamento de ELD también se amplioé para dar
cabida a un plan de una clase de preparatoria con
créditos que también se planificd en la primavera
del afo escolar 24-25 para su implementacion en
el afo escolar 25-26.

Con el apoyo de los asesores de participacion
bilingues, el programa de ELD podra atender a los
recién llegados y a los Estudiantes del Inglés a
Largo Plazo (LTEL, por sus siglas en inglés),
integrandolos en grupos pequefos mediante
nuestro curriculo suplementario (Rosetta Stone y
Educeri) para abordar las necesidades especificas
de estos alumnos.

Los estudiantes reclasificados con Dominio
Avanzado del Inglés (RFEP, por sus siglas en
inglés) que se encuentren en el periodo de
seguimiento de cuatro afios recibiran intervencion
académica adicional si muestran una falta de
progreso académico y/o de éxito académico,

2026-27 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Academia iQ de Los Angeles

Efectividad

siglas en inglés)
(estudiantes de inglés, 3°
a 12° grado): 50.0% de los
estudiantes de inglés que
tomaron tanto la prueba
en el BOY como en el
EOY mostraron un
crecimiento equivalente a
un ano en lectura. (24-25,
63/126 alumnos)
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# de”Meta y Necesidades ldentificadas .
Accion las Necesidades

segun lo medido por Star360, las tasas de
aprobacion y las evaluaciones estatales.

1.6 Accion: La escuela aumentara el porcentaje de

Intervencion instructiva (mejorada) estudiantes del inglés y alumnos en desventaja
socioecondmica que demuestren dominio en artes

Necesidades Identificadas: linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en
Evaluacion de Desempeiio y Progreso inglés) y matematicas, segun las mediciones de la
Estudiantil de California (CAASPP, por sus Evaluacion de desempenio y progreso estudiantil
siglas en inglés) de Artes linguisticas del de California (California Assessment of Student
inglés (ELA, por sus siglas en inglés) (alumnos | Performance & Progress) (CAASPP, por sus
en desventaja socioeconomica) 24-25: siglas en inglés). Los maestros realizan
36.8 puntos por debajo de la norma (Afo 1: intervenciones directas dirigidas a grupos
44 .4 puntos por debajo; referencia: 30 puntos especificos de alumnos segun su colocacién en
por debajo) los niveles de intervencion académica por materia
Estado: Amarillo (mejora respecto al (que no cumplen con las normas del nivel de
anaranjado del Ao 1) grado ni las superan, segun las mediciones de la

evaluacion de diagnostico de STAR 360).
CAASPP de matematicas (alumnos en
desventaja socioecondmica) 24-25:
66.7 puntos por debajo de la norma (Afio 1:
86.0 puntos por debajo; referencia: 83.1
puntos por debajo)
Estado: Amarillo (mejora respecto al
anaranjado del Afo 1)

Crecimiento en lectura de Star 360 (alumnos
en desventaja socioeconoémica, 3°-12°
grados):

60.4 % alcanzé el crecimiento por niveles
(689/1140 alumnos)
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Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar Medidas para Supervisar

Efectividad

Progreso en lectura de
Star 360 de BOY a EQY
(3°a 12° grado, 24-25).
Alumnos en desventaja
socioeconomica: 60.4%
alcanzo el crecimiento por
niveles (689/1140
alumnos)

Todos los alumnos: 61.2%
alcanzo el crecimiento por
niveles (869/1420
alumnos)

Crecimiento en
matematicas de Star 360
desde el inicio del afo
escolar (BOY, por sus
siglas en inglés) hasta el
final del afio escolar (EQY,
por sus siglas en inglés)
(3°-12° grado, 24-25):
Alumnos en desventaja
socioeconémica: 56.0%
alcanzo el crecimiento por
niveles (644/1,150
alumnos)

Todos los alumnos: 57.4%
alcanzo el crecimiento por
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# de Meta y Necesidades Identificadas Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar Medidas para Supervisar
Accion las Necesidades Efectividad

niveles (825/1,437
Crecimiento en matematicas de Star 360 alumnos)
(alumnos en desventaja socioecondémica, 3°-
12° grados):
56.0% alcanzo el crecimiento por niveles
(644/1150 alumnos)

Rango:
Limitado a Grupo(s) Estudiantiles sin
Duplicacion
21 Accion: La capacidad de los maestros para dar Ausentismo cronico de
Servicios para estudiantes de inglés seguimiento y comunicarse con las familias cuyo  Kinder-8° (Interfaz de
idioma principal no sea el inglés sigue siendo una datos escolares de
herramienta importante para la participacion en la | California):
Necesidades ldentificadas: escuela. Estudiantes de inglés:
El absentismo crénico sigue siendo elevado 23-24 (Ano 1): Verde -
en nuestra subpoblacion de estudiantes de La capacidad de llevar a cabo actividades de 9.8%
inglés en la referencia: acercamiento y participacion en el idioma nativo | 24-25 (Afo 2): Amairrillo -
Estudiantes de inglés de Kinder-8° - de las familias sigue siendo util para los esfuerzos 9.7%
Anaranjado - 15.6% (Referencia 22-23) de participacion en toda la escuela, por lo que esta
medida se mantiene en toda la LEA. Ausentismo crénico de
Ausentismo cronico de todos los alumnos: todos los alumnos:
Estudiantes de inglés: 23.9% (referencia 22- | En el aio escolar 24-25, la escuela continud Estudiantes de inglés:
23) brindando servicios de interpretacion y traduccién. | 23-24: 16.6%
Ademas, la escuela esta analizando la orientacion |24-25: 11.5%
Los servicios continuos de participacion legal sobre el uso de traductores de inteligencia
familiar en el idioma nativo de las familias artificial (Al, por sus siglas en inglés) para Tasas de asistencia:
siguen siendo importantes para mantener el reuniones y discursos, con el fin de complementar Estudiantes de inglés:
progreso en la reduccion del ausentismo las traducciones automaticas de mensajes de 24-25: 93.32%
cronico de los estudiantes de inglés. texto y correos electrénicos que ofrece
ParentSquare, lo que ampliaria el alcance y la El ausentismo crénico de
Rango: capacidad de respuesta de las comunicaciones los estudiantes de inglés
multilinges con las familias. ha seguido mejorando afo

tras afo, con la tasa del
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# de Meta y : e Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar Medidas para Supervisar
-, Necesidades ldentificadas : .
Accidén las Necesidades Efectividad

Limitado a Grupo(s) Estudiantiles sin Interfaz de datos de
Duplicacion Kinder-8° manteniéndose
estable y la tasa de todos
los estudiantes
disminuyendo del 16.6% al

11.5%.

3.1 Accion: El paquete de regreso a clases incluye preguntas Finalizacion del Paquete
Proveedor de Servicios de Intervencion destinadas a identificar y poner a disposicion el de Regreso a Clases
Académica (ISP, por sus siglas en inglés) para subsidio de Internet para las familias que (BTSP, por sus siglas en
estudiantes califiquen. inglés):

22-23: 66%

24-25: 46%
Necesidades ldentificadas: 25-26: 31%
IQ Academy proporciona este recurso para
garantizar el acceso a un amplio curso de Indicador del interfaz de
estudio y el acceso a materiales de datos: Acceso a un amplio
instruccion. curso de estudios -

Cumplido

Indicador del interfaz de
Rango: datos: Acceso a

Limitado a Grupo(s) Estudiantiles sin materiales didacticos -

Duplicacion Cumplido

La disminucién en la tasa
de participacion en el
BTSP (66% ? 46% ? 31%)
es algo que la escuela
analizara para el afio 25-
26 y para lo cual
implementara medidas de
intervencién. Actualmente,
la escuela recopila esta
informacion como parte de
nuestro proceso de
inscripcion, pero un
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# de Meta y : e Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar Medidas para Supervisar
-, Necesidades ldentificadas : .
Accidén las Necesidades Efectividad

seguimiento adicional mas
riguroso durante la
incorporacion en otofio y
primavera sera donde los
ajustes en la recopilacién
puedan tener un impacto.

4.2 Accion: Los maestros supervisaran y daran seguimiento a |Ausentismo crénico de
Intervenciones de asistencia del maestro los alumnos que no completen las tareas y asistan |[Kinder-8° (Interfaz de
a clase. datos escolares de
Necesidades Identificadas: California):
Los datos sobre ausentismo crénico Esta accion se centra en mejorar la tasa de Referencia (22-23): Todos

(referencia 22-23) muestran que el grupo de asistencia y reducir la tasa de ausentismo cronico los alumnos - Rojo -
alumnos en desventaja socioecondémica (20%) de los alumnos en desventaja socioecondmicay | 18.3%, En desventaja
presenta una tasa mas alta que la del conjunto los estudiantes del inglés. socioeconémica (SED, por

de los alumnos (18.3%). Si bien los
estudiantes de inglés tienen una tasa de
ausentismo cronico mas baja (15.6%) que el
total de alumnos (18.3%), este subgrupo sigue
mostrando una necesidad, ya que su tasa de
ausentismo crénico en anos anteriores ha sido
mas alta que la del total de estudiantes. La
escuela considera necesario continuar con
esta medida de apoyo al subgrupo de
estudiantes de inglés para que este pueda
mantener las mejoras en el ausentismo
cronico.

[SE NECESITAN DATOS: aun no se cuenta
con los comentarios de los socios educativos
para el afio escolar 24-25.]

Rango:

2026-27 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Academia iQ de Los Angeles

sus siglas en inglés) - Rojo
- 20.0%

24-25 (Afo 2): Todos los
alumnos - Anaranjado -
12.9%, SED - Anaranjado
-14.2%

Ausentismo crénico de
todos los estudiantes:
Referencia (22-23): Todos
los alumnos - 24.9%, SED
- 26.6%

24-25 (Afo 2): Todos los
alumnos - 14.8%, SED -
15.9%

Tasas de asistencia (anual
24-25):
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# de Meta y Necesidades Identificadas Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar Medidas para Supervisar

Accion las Necesidades Efectividad
Limitado a Grupo(s) Estudiantiles sin Todos los alumnos -
Duplicacion 95.25%

Alumnos en desventaja
socioeconomica - 94.98%

[FALTAN DATOS - Aun no
estan disponibles los
resultados de la encuesta
de comentarios de los
socios educativos para el
afno 24-25.]

Para cualquier accion limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores o aumentados servicios que es asociado con el Planeado
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribucion en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodologia
que fue utilizada para determinar la contribucién de la accion hacia el porcentaje proporcional, segun corresponde.

Los alumnos en desventaja socioecondémica (SED, por sus siglas en inglés) y los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) tienen
tasas de rendimiento desproporcionadamente mas bajas que todos los alumnos. Para abordar la necesidad de aumentar los logros de los
alumnos SED y EL, la escuela implementara intervenciones académicas (Meta: aumentar el rendimiento y dominio de los alumnos, 1.6). La
escuela podria implementar esta accion contratando personal adicional para brindar intervenciones académicas para estos alumnos, lo cual,
segun la escala salarial actual, la escuela estima que costaria $63,097. En lugar de ello, la escuela decide utilizar una parte del tiempo del
personal existente para brindar la intervencién a los alumnos sin duplicar. El costo estimado se dividio por la cantidad de financiamiento de
la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) indicada en la Tabla de gastos totales planificados y luego se
convirtié el cociente en un porcentaje. Este porcentaje es el porcentaje planificado de servicios mejorados para la accion.

Los alumnos en desventaja socioecondémica (SED, por sus siglas en inglés) y los estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) tienen
tasas de ausentismo crénico desproporcionadamente mas altas que todos los alumnos. Para abordar la necesidad de reducir el ausentismo
cronico y aumentar la participacion estudiantil con nuestros alumnos SED y EL, la escuela implementara intervenciones de asistencia (Meta:
disminuir el ausentismo crénico a través de la participacion estudiantil, 4.2). La escuela podria implementar esta accion contratando
personal adicional para brindar apoyo con la asistencia, o que, segun la escala salarial actual, las estimaciones de la escuela costarian
$60,400. En lugar de ello, la escuela decide utilizar una parte del tiempo del personal existente para brindar la intervencion a los alumnos
SED y EL. El costo estimado se dividio por la cantidad de financiamiento de la Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus
siglas en inglés) indicada en la Tabla de gastos totales planificados y luego se convirtié el cociente en un porcentaje. Este porcentaje es el
porcentaje planificado de servicios mejorados para la accion.
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Fondos Adicionales de Subvencion de Concentracion
Una descripcion del plan para como el financiamiento adicional de la subvencién de concentracion mencionado sera utilizada para aumentar
la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentracion (superior al

55 por ciento) de jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, segun corresponda.

En el Objetivo 3, Accidn 2, vera donde se utilizé la subvencion adicional de Concentracidon de la Formula de Financiamiento y Control Local
(LCFF, por sus siglas en inglés) para garantizar que contratamos y mantenemos profesores de alta calidad para apoyar a los alumnos no

duplicados.

Tasas de personal por
alumno por tipo de
escuela y concentracion
de alumnos sin
duplicacién

Escuelas con una concentracién estudiantil de 55 por
ciento o inferior

Escuelas con una concentracion estudiantil superior al

55 por ciento

Tasa de personal por
alumno de personal
clasificado proporcionando
servicios directos a los
alumnos

No se aplica

No se aplica

Tasa de personal por
alumno de personal
certificado proporcionando
servicios directos a los
alumnos

No se aplica

No se aplica
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Tabla de Total de Gastos para 2026-27

Ano LCAP

Totales

1. Subvencion Base LCFF
Proyectada

(Incluya Cantidad de
Délares)

$29,444 464

2. Subvenciones
Suplementarias y/o de
Concentracion LCFF
Proyectadas
(Incluya Cantidad de
Délares

8,868,670

3. Proyectado Porcentaje
para Aumentar o Mejorar
Servicios para el Préximo
Ciclo Escolar
(#2 dividido por #1)

30.120%

Sobrante LCFF —
Porcentaje
(Incluya Porcentaje del
Previo Ano)

8.468%

Porcentaje Total para
Aumentar o Mejorar
Servicios para el Préximo
Ciclo Escolar
(#3 + % Sobrante)

38.588%

Fondos LCFF Otros Fondos Estatales Fondos Locales Fondos Federales Total de Fondos Total del Personal Total No del Personal

$1,621,409.00

Totales

# de
Meta

# de
Accion

1 11
1 1.2
1 1.3
1 14
1 1.5

Titulo de Accién

$8,444,297.00

Grupo(s)
Estudiantil(es)

$263,998.00

¢Contribuye
ndo al

Aumento o
Mejora de
Servicios?

Formacion profesional Estudiantes del Si
del personal Inglés

Jévenes de Crianza

Temporal

Evaluacion universal

Escasos Recursos

Estudiantes del Si
Inglés

Jovenes de Crianza

Temporal

Escasos Recursos

Apoyo a los estudiantes Estudiantes del Si
de inglés Inglés
Instituto y carreras Estudiantes del Si
profesionales Inglés

Jévenes de Crianza

Temporal

Intervencion académica

Escasos Recursos

Estudiantes del Si
Inglés

Jovenes de Crianza

Temporal

$0.00

Nivel Grupo(s)

) Sin
Duplicacién

Ubicacio
Estudiantil(es n

$699,161.00

Total del
Personal

A nivel Estudiantes Todas las 26-27 $0.00
del del Inglés Escuelas
LEA Jovenes de

Crianza

Temporal

Escasos

Recursos
A nivel Estudiantes Todas las 26-27 $0.00
del del Inglés Escuelas
LEA Jovenes de

Crianza

Temporal

Escasos

Recursos
Limitad Estudiantes Todas las 26-27 $722,878.0
oa del Inglés Escuelas 0
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cioén
A nivel Estudiantes Todas las 26-27 $541,458.0
del del Inglés Escuelas 0
LEA Jovenes de

Crianza

Temporal

Escasos

Recursos
A nivel Estudiantes Todas las 26-27 $1,956,121
del del Inglés Escuelas .00
LEA Jovenes de

Crianza
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$9,509,009.00

Total No del
Personal

$116,398.00

$21,167.00

$23,424.00

$26,819.00

$105,428.00

Fondos LCFF

$6,398.00

$21,167.00

$732,802.00

$564,127.00

$1,719,561.00

$7,887,600.00

Otros Fondos

Estatales

$4,150.00

$187,642.00

Fondos
Locales

Fondos
Federales

Total de
Fondos

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

$110,000.0 $116,398

0

.00

$21,167.
00

$13,500.00 $746,302

.00

$568,277
.00

$154,346.0 $2,061,5

0

49.00
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# de # de Titulo de Accién Grupo(s) ¢Contribuye | Nivel Grupo(s) Ubicacio Plazo Total del Total No del Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Fondos | Total de | Porcentaje

Meta Accién Estudiantil(es) ndo al Estudiantil(es n Personal Personal Estatales Locales Federales | Fondos | Planeado de
Aumento o ) Sin Servicios
Mejora de Duplicacién Mejorados
Servicios?
Escasos Recursos Temporal
Escasos
Recursos
1 1.6 Intervencion instructiva  Estudiantes del Si Limitad Estudiantes Todas las 26-27 0.22%
(mejorada) Inglés oa del Inglés Escuelas
Escasos Recursos Grupo( Escasos
s) Recursos
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion
2 2.1 Servicios para Estudiantes del Si Limitad Estudiantes Todas las 26-27 $0.00 $27,288.00 $27,288.00 $27,288.
estudiantes de inglés Inglés oa del Inglés Escuelas 00
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion
2 2.2 Compromiso Estudiantes del Si A nivel Estudiantes Todas las 26-27 $300,960.0 $217,445.00 $501,849.00 $16,556.00 $518,405
Inglés del del Inglés Escuelas 0 .00
Jovenes de Crianza LEA Jovenes de
Temporal Crianza
Escasos Recursos Temporal
Escasos
Recursos
2 2.3 Aprendizaje Todos No Todas las 26-27 $0.00 $24,200.00 $24,200.00 $24,200.
socioemocional, Escuelas 00
prevencion e
intervencién
2 24 Recuperacion de Estudiantes del Si A nivel Estudiantes Todas las 26-27 $112,971.0 $211,553.00 $324,524.00 $324,524
créditos Inglés del del Inglés Escuelas 0 .00
Joévenes de Crianza LEA Joévenes de
Temporal Crianza
Escasos Recursos Temporal
Escasos
Recursos
3 3.1 Proveedor de Servicios Escasos Recursos Si Limitad Escasos Todas las 26-27 $0.00 $347,470.00 $347,470.00 $347,470
de Intervencion oa Recursos Escuelas .00
Académica (ISP, por sus Grupo(
siglas en inglés) para s)
estudiantes Estudia
ntiles
sin
Duplica
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# de # de
Meta Accion

Total del
Personal

Total No del
Personal

Fondos LCFF Total de

Fondos

Fondos
Federales

Fondos
Locales

Otros Fondos
Estatales

Titulo de Accién Grupo(s) Plazo

Estudiantil(es)

¢Contribuye | Nivel
ndo al

Grupo(s) Ubicacio
Estudiantil(es n

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

Aumento o ) Sin

Mejora de
Servicios?

Duplicacién

3 3.2
3 3.3
3 34
3 3.5
4 4.1
4 4.2

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Profesores

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Administraciéon y
rendicion de cuentas

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Formacion para el
personal escolar

McKinney Vento / Todos
jévenes de crianza

temporal

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Intervenciones de
asistencia

Intervenciones de Escasos Recursos

asistencia del maestro

Si

Si

Si

No

Si

Si

cion

A nivel
del
LEA

A nivel
del
LEA

A nivel
del
LEA

A nivel
del
LEA

Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion
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Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Escasos
Recursos

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

McKinne
y Vento /
jévenes
de
crianza
temporal

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

26-27

26-27

26-27

26-27

26-27

26-27

$355,887.0
0

$2,134,505
.00

$472,439.0
0

$70,449.00

$1,219,932
.00

$0.00

$455,992.00

$27,225.00

$17,000.00

$0.00

$355,887.00

$2,564,941.00

$479,725.00

$900,111.00

$72,206.00

$355,887
.00

$25,556.00 $2,590,4
97.00

$19,939.00 $499,664
.00

$87,449.00 $87,449.
00

$247,615.0 $1,219,9
0 32.00

0.21%
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Tabla de Acciones Contribuyentes para 2026-27

1. Subvencion
Base LCFF
Proyectada

$29,444,464

Meta | Accion #

2.
Subvenciones
Suplementaria

s y/lo de
Concentracio
n LCFF
Proyectadas

Porcentaje
para
Aumentar o
Mejorar

el Préximo
Ciclo Escolar
(#2 dividido
por #1

8,868,670 30.120%

Titulo de Accién

3. Proyectado

Servicios para

Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(Porcentaje
del Previo
Ano)

Porcentaje
Total para
Aumentar o
Mejorar
Servicios para
el Préximo
Ciclo Escolar
(#3 + %
Sobrante)

8.468% 38.588%

¢Contribuyendo
al Aumento o

4. Total de 5. Total Porcentaje
Gastos Porcentaje de | Planeado para
Contribuyente Servicios Aumentar o
s Planeados Mejorados Mejorar
(Fondos Planeados (%) | Servicios para| Totales por
LCFF) el Préximo Tipo
Ciclo Escolar
(#4 dividido
por #1, mas
i)
$8,545,850.00 0.430% 29.454 % Total:
A nivel del
LEA Total:
Total limitado:
A nivel

escolar Total:

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
(Fondos LCFF)

Grupo(s)
Estudiantil(es)
Sin Duplicacion

Ubicacion

Total de
Fondos LCFF

$8,545,850.00

$7,438,290.00

$1,107,560.00
$0.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

1 1.1
1 1.2
1 1.3
1 1.4

Formacion profesional del
personal

Evaluacion universal

Apoyo a los estudiantes de
inglés

Instituto y carreras
profesionales

Mejora de
Servicios?
Si A nivel del LEA
Si A nivel del LEA
Si Limitado a
Grupo(s)
Estudiantiles sin
Duplicacion
Si A nivel del LEA

Estudiantes del Todas las $6,398.00
Inglés Escuelas

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del Todas las $21,167.00
Inglés Escuelas

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del Todas las $732,802.00
Inglés Escuelas

Estudiantes del Todas las $564,127.00
Inglés Escuelas

Jovenes de

Crianza Temporal
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¢Contribuyendo ARTIEEC Planeado

al Aumento o Il Crele 2 Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

Meta | Accion # Titulo de Accién Estudiantil(es) Ubicacion Acciones

Mejora de

Servicios? Sin Duplicacion Contribuyentes

Fondos LCFF

Escasos
Recursos

1 1.5 Intervencion académica Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $1,719,561.00
Inglés Escuelas
Jovenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos

1 1.6 Intervencion instructiva Si Limitado a Estudiantes del Todas las 0.22%
(mejorada) Grupo(s) Inglés Escuelas
Estudiantiles sin Escasos
Duplicacion Recursos

2 21 Servicios para estudiantes Si Limitado a Estudiantes del Todas las $27,288.00
de inglés Grupo(s) Inglés Escuelas
Estudiantiles sin
Duplicacion
2 2.2 Compromiso Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $501,849.00
Inglés Escuelas
Jovenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos

2 24 Recuperacion de créditos Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $324,524.00
Inglés Escuelas
Jovenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos

3 3.1 Proveedor de Servicios de Si Limitado a Escasos Todas las $347,470.00
Intervencion Académica Grupo(s) Recursos Escuelas
(ISP, por sus siglas en Estudiantiles sin
inglés) para estudiantes Duplicacion

3 3.2 Profesores Si A nivel del LEA Estudiantes del Todas las $355,887.00
Inglés Escuelas
Jovenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos
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Meta | Accion #

Titulo de Accién

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Grupo(s)
Estudiantil(es)
Sin Duplicacion

Ubicacion

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

3 3.3 Administracién y rendicion
de cuentas

3 3.4 Formacion para el personal
escolar

4 4.1 Intervenciones de
asistencia

4 4.2 Intervenciones de

asistencia del maestro

Si

Si

Si

Si

A nivel del LEA

A nivel del LEA

A nivel del LEA

Limitado a
Grupo(s)
Estudiantiles sin
Duplicacion

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos

Escasos
Recursos
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Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

$2,564,941.00

$479,725.00

$900,111.00

0.21%
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Tabla de Actualizacion Anual para 2025-26

Total de Gastos
Planeados del | 'otal de Gastos

Estimados
(Total de
Fondos)

Ano Pasado
(Total de

Total $9,857,896.00 $9,330,958.00

# de la Meta | # de la Accidn del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuyé a Mayor o | Gastos Planeados del Aio | Estimados Gastos Actuales

del Ao Aio Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)
Pasado Total de Fondos
1 1.1 Formacién profesional del personal Si $61,004.00 $106,877
1 1.2 Evaluacion universal Si $22,658.00 $22,658
1 1.3 Apoyo a los estudiantes de inglés Si $742,869.00 $704,978
1 1.4 Instituto y carreras profesionales Si $377,072.00 $386,324
1 1.5 Intervencion académica Si $2,196,375.00 $2,037,097
1 1.6 Intervencion instructiva (mejorada) Si
2 2.1 Servicios para estudiantes de inglés Si $38,700.00 $26,290
2 2.2 Compromiso Si $414,034.00 $404,077
2 23 Aprendizaje socioemocional, No $20,000.00 $24,200

prevencion e intervencion

2 2.4 Recuperacion de créditos Si $398,563.00 $286,585
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# de la Meta | # de la Accion del
del Ano Ano Pasado

Previa Accion/Titulo de Servicio

¢Contribuyé a Mayor o

Mejor Servicio?

Gastos Planeados del Aiho
Pasado

Estimados Gastos Actuales
(Incluir Total de Fondos)

Pasado

3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 3.5
3 3.6
4 4.1
4 4.2

Proveedor de Servicios de
Intervencion Académica (ISP, por
sus siglas en inglés) para
estudiantes

Profesores

Administracién y rendicion de
cuentas

Formacion para el personal escolar

McKinney Vento / jévenes de
crianza temporal

Capacitacién de maestros
Intervenciones de asistencia

Intervenciones de asistencia del
maestro

Si

Si

Si

Si

No

Si

Si
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Total de Fondos

$225,758.00

$1,663,185.00

$2,202,835.00

$412,811.00

$67,780.00

$1,014,252.00

$225,758

$1,649,506

$2,012,842

$348,513

$72,719

$85
$1,022,449
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Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes para 2025-26

5. Total de
Porcentaje
Planeado para
Mejora de
Servicios (%)

7. Total de Gastos
para Acciones
Contribuyentes
Estimados
(Fondos LCFF)

Diferencia Entre
Porcentaje
Planeado y

Estimado para
Mejora de
Servicios

Resta 5 de 8

0.000%

Diferencia Entre
Gastos Planeados
y Estimados para

Acciones

Contribuyentes

(Resta 4 de 7)

6. Subvenciones
Suplementarias
ylo de
Concentracion
LCFF Estimadas
(Incluya Cantidad

8. Total de
Estimado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios
(%)

4. Total de Gastos
Contribuyentes

Planeados
(Fondos LCFF)

$7,305,388 $8,442,218.00 $8,009,323.00 $432,895.00 0.510% 0.510%
Estimados Gastos
Actuales para
Acciones
Contribuyentes

(Incluya Fondos

Estimado
Porcentaje Actual
de Mejora de
Servicios
(Incluya Porcentaje)

Gastos Planeados
del Previo Ano para
Acciones
Contribuyentes
(Fondos LCFF)

#dela #dela

Meta Accién ¢Contribuyendo a

Aumento o Mejora
de Servicio?

Porcentaje
Planeado de Mejora
de Servicios

Titulo de la Previa
Accion/Servicio

del Aiio | del Ao

Pasado | Pasado

1 1.1 Formacién profesional del Si $3,504.00 $13,281
personal

1 1.2 Evaluacion universal Si $22,658.00 $22,658

1 1.3 Apoyo a los estudiantes de Si $721,472.00 $689,655
inglés

1 14 Instituto y carreras Si $372,922.00 $382,174
profesionales

1 1.5 Intervencion académica Si $1,439,263.00 $1,292,149

1 1.6 Intervencion instructiva Si 0.26% .26%
(mejorada)

2 21 Servicios para estudiantes de Si $38,700.00 $26,290
inglés

2 2.2 Compromiso Si $414,034.00 $404,077

2 2.4 Recuperacion de créditos Si $398,563.00 $286,585

3 3.1 Proveedor de Servicios de Si $225,758.00 $225,758
Intervencion Académica (ISP,
por sus siglas en inglés) para
estudiantes

3 3.2 Profesores Si $1,663,185.00 $1,649,506

3 3.3 Administracion y rendicion de Si $2,108,603.00 $1,994,505

cuentas
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Estimados Gastos

#dela | #dela Gastos Planeados Actuales para Estimado
< . . . ¢Contribuyendo a | del Previo Ao para es p Porcentaje Porcentaje Actual
Meta Accion Titulo de la Previa . - Acciones . ;
= = < . . . Aumento o Mejora Acciones . Planeado de Mejora de Mejora de
del Ao | del Afo Accién/Servicio Servicio? c . Contribuyentes Servici Servici
Pasado | Pasado de Servicio? ontribuyentes (Incluya Fondos de Servicios ervicios
(Fondos LCFF) (Incluya Porcentaje)
3 34 Formacion para el personal Si $386,055.00 $311,527
escolar
4 4.1 Intervenciones de asistencia Si $647,501.00 $711,158
4 4.2 Intervenciones de asistencia Si 0.25% .25%
del maestro
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Tabla de Sobrante LCFF para 2025-26

10. Estimado
Porcentaje
Actual para
Aumentar o

Mejorar

7. Total de
Estimados
Gastos
Actuales para

Servicios para Acciones

el Ciclo Contribuyente
Escolar Actual s
(6 dividido por | (Fondos LCFF)

8. Total de
Estimado
Porcentaje
Actual de
Mejora de
Servicios
(%)

9. Estimada
Subvencion
Base LCFF

6. Estimadas
Subvenciones
Suplementaria
CRY X [
Concentracion
LCFF Actuales

Sobrante LCFF
— Porcentaje
(Porcentaje del
Previo Anho)

Actual
(Incluya
Cantidad de
Délares)

$24,423,022 $7,305,388 11.86% 41.772% $8,009,323.00 0.510%

2026-27 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Academia iQ de Los Angeles

11. Estimado
Porcentaje
Actual de
Aumento o
Mejora de
Servicios
(7 dividido por
9, mas 8)

33.304%

12. Sobrante
LCFF —
Cantidad en
Daélar
(Resta 11 de
10 y multiplica
por 9)

$2,068,078.00

13. Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(12 dividido por
)

8.468%
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Instrucciones del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Resumen del Plan

Incluyendo los Companeros Educativos

Metas y Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés), favor de comunicarse con el COE local o la Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del
Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por teléfono al 916-319-0809 o por correo electrénico en
LCFF@cde.ca.qgov.

Introduccion e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las agencias educativas locales (LEA, por sus
siglas en inglés) incluyan sus comparieros educativos locales en un proceso anual de planificacion para evaluar su progreso dentro de ocho
areas estatales de prioridad abarcando todas las medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los
resultados de este proceso de planificacion en el LCAP usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Comprensiva Planificacién Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya integral planificacion
estratégica (Codigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificacion estratégica que es integral conecta
decisiones presupuestarias a los datos de ensefianza y desempeno de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus
siglas en inglés) debe continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las
necesidades estudiantiles y comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

e Participacion Significativa de los Companeros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja
decisiones tomadas mediante participacion significativa de los comparieros educativos (EC 52064(e)(1)). Los compafieros educativos
locales cuentan con valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacion estratégica
incorporara estas perspectivas y opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP.

e Contabilidad y Cumplimiento: EI LCAP sirve una funcién importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP
requieren que los LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF,
notablemente:
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o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de bajos ingresos en proporcion a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC
Seccion 52064 (b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y
medidas reglamentarias (EC Secciones 52064(b)(1) y (2)).

= NOTA: Segun especificado en EC Seccion 62064(b)(1), el LCAP debe proporcionar una descripcion de las metas anuales,
para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados de acuerdo con EC Seccién 52052, para lograrse para
cada una de las prioridades estatales. Comenzando con 2025-26, EC Seccidén 52052 identifica estudiantes del inglés de
largo plazo como un subgrupo estudiantil separado y distinto con un significado numérico a los 15 alumnos.

o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC Seccion 52064(b)(7)).

o Asegurando que todos los aumentos atribuidos a los calculos de suplemento y concentracion, incluyendo financiamiento adicional
de concentracion y/o sobrante LCFF, se reflejan en el LCAP (EC Secciones 52064[b][6], [8] y [11]).

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar integral planificacion estratégica, particularmente para
abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de
California, (b) mediante participacién significativa con los compafieros educativos que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el
LCAP final adoptado. Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo
como la plantilla LCAP misma no esta disefiada como una herramienta de participacién de companeros educativos.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Cddigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2024-25, 2025-26 y 2026-27 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el
Proyecto de Ley 114 (Comité de Repaso Presupuestario y Fiscal), Capitulo 48, Estatutos de 2023.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA para los alumnos de kinder de transicion
hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compafieros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle
en sus LCAP adoptados disefiados para ser significativo y accesible para los diversos comparieros educativos del LEA, asi como el publico en
general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcién, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de companeros educativos:
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Dado presente desempefio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, como
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, asi como abordar
cualquier brecha de desempefio, incluyendo al cumplir su obligacion para aumentar o mejorar servicios para los jovenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los comparferos
educativos, investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado.

Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccidn enfatizando el propdésito que tiene cada
seccion.

Resumen del Plan

Propésito

Una seccién bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccidn proporciona informacion sobre
la comunidad de un LEA, asi como informacion relevante sobre necesidades y desempeno estudiantil. A fin de proporcionar un contexto
significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccidén debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido en las
secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12° grado, segun corresponde al LEA.
Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, segun corresponda al LEA.
e Por ejemplo, informacion sobre un LEA en términos de geografia, inscripcidon o empleo, la cantidad y el tamafo de escuelas especificas,

recientes desafios comunitarios y otra tal informaciéon que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP
de un LEA

e Como parte de esta respuesta, identifica todas las escuelas dentro del LEA recibiendo financiamiento del Multiplicador de Equidad.
Reflexiones: Desempeno Anual
Una reflexion del desempefio anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales.
Refleja sobre el desempefio anual del LEA en la Interfaz [Dashboard] y datos locales. Esto puede incluir tanto éxitos como desafios
identificados por el proceso del desarrollo.
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Los LEA son alentados a destacar como ellos estan abordando las necesidades identificadas de grupos estudiantiles y/o escuelas dentro del
LCAP como parte de esta respuesta.

Como parte de esta respuesta, el LEA debe identificar lo siguiente, lo cual permanecera igual durante el ciclo LCAP de tres afos:

e Cualquier escuela dentro del LEA que recibio el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la Interfaz
[Dashboard] de 2023;

e Cualquier grupo estudiantil dentro del LEA que recibié el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard] de 2023; y/o

e Cualquier grupo estudiantil dentro de una escuela dentro del LEA que recibid el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los
indicadores estatales en la Interfaz [Dashboard] de 2023.
Reflexiones: Ayuda Técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica.

Anualmente, identifica las razones que el LEA es elegible para o ha peticionado ayuda técnica consistente con EC secciones 47607.3, 52071,
52071.5, 52072 o0 52072.5, y proporciona un resumen del trabajo en curso como parte de recibiendo ayuda técnica. La forma mas comun de
esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada, sin embargo, esto también incluye los LEA que han peticionado
ayuda técnica de su COE.

e Siel LEA no es elegible para o recibir ayuda técnica, el LEA puede responder a este tema como “No Corresponde”.

Apoyo y Mejoramiento Integral

Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento integral (CSlI, por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los
Alumnos Triunfan debe responder a los siguientes temas:

Escuelas Identificadas

Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

¢ Identifica las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.
Apoyo para Escuelas Identificadas

Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

e Describe como el LEA ha o lograra apoyar las escuelas identificadas con desarrollar los planes CSI que incluyen una evaluaciéon de
necesidades a nivel escolar, intervenciones a base de evidencia y la identificacion de cualquier inequidad de recursos para abordarse
mediante la implementacion del plan CSI.

Supervisando y Evaluando Efectividad
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Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

e Describe como el LEA supervisara y evaluara la implementacién y efectividad del plan CSI para apoyar el mejoramiento estudiantil y
escolar.

Participacion de Companeros Educativos

Propésito

Participacion significativa de los padres, alumnos, educadores y otros companeros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos
estudiantiles identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamento, tal
participacion de comparferos educativos debe apoyar integral planificacion estratégica, particularmente para abordar y reducir disparidades en
oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, contabilidad y mejoramiento
a lo largo de prioridades estatales y prioridades localmente identificadas (EC Seccidén 52064[e][1]). La participacion de compafieros educativos
es un continuo proceso anual.

Esta secciodn esta disefiada para reflejar como la participacion de comparferos educativos influyo las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. La meta es permitir que los companeros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, asi como el publico en
general entiendan como el LEA incluyé a los compaieros educativos y el impacto de aquella participacion. Los LEA son alentados mantener
esta meta en la vanguardia al completar esta seccion.

Requisitos

Distritos Escolares y COE: EC secciones 52060(q) (Informacion Legislativa de California) y 52066(g) (Informacion Legislativa de California)
especifican los compaferos educativos que deben consultarse al desarrollar el LCAP:

Maestros,

Directores,

Administradores,

Otro personal escolar,

Sindicatos laborales locales del LEA,

Padres, y

e Alumnos

Un distrito escolar o COE recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con compafieros educativos en escuelas
generando en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela aplicable.

Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlos con los comités aplicables, segun identificado al seguir bajo
Requisitos e Instrucciones. El superintendente es requerido por reglamento responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités.
Los distritos escolares y COE deben también consultar con los administradores del area de plan local para educacién especial al desarrollar el
LCAP.
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Escuelas semiauténomas: EC Seccidon 47606.5(d) (Informacion Legislativa de California) requiere que los siguientes companeros educativos
sean consultados al desarrollar el LCAP:

Maestros,

Directores,
Administradores,

Otro personal escolar,
Padres, y

Alumnos

Una escuela semiauténoma recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con compafieros educativos en la
escuela generando fondos de Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de

enfoque para la escuela.

El LCAP debe también ser compartido con, y los LEA deben solicitar aporte de, grupos asesores a nivel del sitio escolar, segun corresponda
(p.€j., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores estudiantiles, etc.) para facilitar alineacién
entre metas del sitio escolar y a nivel distrital. Informacion y recursos que apoyan efectiva inclusion, definen consulta estudiantil y proporcionar
los requisitos para composicion de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la pagina web LCAP del CDE.

Antes de que el cuerpo/consejo directivo de un LEA considere la adopcion del LCAP, el LEA debe cumplir los siguientes requisitos legales:

Para distritos escolares, consulte Cédigo de Educacién Seccidon 52062 (Informacion Legislativa de California);

o Nota: Escuelas semiautonomas usando el LCAP como el Plan Escolar de Logro Estudiantil deben cumplir los requisitos de EC
Seccion 52062(a).

Para los COE, consulte Codigo de Educacion Seccidén 52068 (Informacién Legislativa de California); y

Para escuelas semiautbnomas, consulte Coédigo de Educacion Seccion 47606.5 (Informacién Legislativa de California).

NOTA: Como recordatorio, el superintendente de un distrito escolar o COE debe responder, por escrito, a comentarios recibidos por los
aplicables comités identificados en las secciones del Codigo de Educacion incluidas anteriormente. Esto incluye el comité asesor
parental y puede incluir el comité asesor parental de Estudiantes del Inglés y, vigente el 1 de julio de 2024, el comité asesor estudiantil,
segun corresponda.

Instrucciones

Responde a los temas segun corresponde:
Un resumen del proceso utilizado para incluir los companeros educativos en el desarrollo del LCAP.

2026-27 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Academia iQ de Los Angeles Pagina 126 de 152


https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=47606.5.&lawCode=EDC
https://www.cde.ca.gov/re/lc/
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52062.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52068.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=47606.5.&lawCode=EDC

Distritos escolares y oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP.

Escuelas semiautbnomas deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y
alumnos sobre el desarrollo del LCAP.

Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con compaferos educativos en escuelas generando fondos
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela
aplicable.

Completar la table segun corresponde:

Compafieros Educativos
Identifica los companeros educativos o grupos aplicables que fueron parte del desarrollo del LCAP.
Proceso para Inclusion

Describe el proceso de inclusién utilizado por el LEA para incluir los identificados compafieros educativos en el desarrollo del LCAP. Como
minimo, el LEA debe describir como cumplié su obligacion para consultar con todos los compafieros educativos requeridos por reglamento,
segun corresponde al tipo de LEA.

e Una respuesta suficiente a este tema debe incluir informacién general sobre la cronologia del proceso y las reuniones u otras
estrategias de inclusion con companeros educativos. Una respuesta puede también incluir informacion sobre el enfoque filoséfica de un
LEA hacia incluyendo sus compafieros educativos.

e Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también incluir un resumen sobre como consulté con comparneros educativos
en escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida
meta de enfoque para cada escuela aplicable

Una descripcion sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por companeros educativos.

Describe cualquier meta, medida, accidén o gasto presupuestado en el LCAP que fue influenciado por o desarrollado en respuesta a los
comentarios del compariero educativo.

e Una respuesta suficiente a esta tema proporcionara los compafieros educativos y el publico con informacion clara y especifica sobre
como el proceso de inclusién influyé el desarrollo del LCAP. Esto puede también incluir una descripcion sobre como el LEA priorizd
peticiones de los companeros educativos dentro del contexto de recursos presupuestarios disponibles o areas de enfoque de otra forma
priorizadas dentro del LCAP.
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e Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe incluir una descripcion sobre como la consulta con comparieros educativos en
escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad influy6 el desarrollo del LCAP adoptado.

e Para los propésitos de este tema, esto puede también incluir, pero no se limita a:
¢ Inclusion de una meta o decision para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)
¢ Inclusion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario
e Determinacién del resultado deseado en una o mas de las medidas
¢ Inclusion de desempefio por uno o mas de los grupos estudiantiles en la subseccion Midiendo y Reportando Resultados
¢ Inclusion de accion o un grupo de acciones
¢ Eliminacion de accion o grupo de acciones
Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones
Inclusién de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicacion
Analisis de efectividad de acciones especificas para lograr la meta
Analisis de diferencias materiales en gastos
Analisis de cambios hechos a una meta para el siguiente ano LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
Analisis de cambios o éxitos en la implementacion de acciones

Metas y Acciones

Propésito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los compareros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de
lograr la meta y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracion de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacion sobre porque el LEA incluyé una meta es una oportunidad para que el LEA
claramente comunique a los compafieros educativos y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidio ejercer esta meta, y las medidas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempeno o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA
deben de evaluar el desempefio de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.

Requisitos e Instrucciones

Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz [Dashboard] en determinar si es que y como priorizar sus metas dentro
del LCAP. Como se declaré previamente, planificacion estratégica que es integral vincula decisiones presupuestarias a los datos de
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desempenfo en ensefanza y aprendizaje. Los LEA debe continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos
limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y comunitarias para asegurar que oportunidades y resultados mejoren para todos los
alumnos y para abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultades entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard].

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcién de desarrollar tres distintos tipos de metas:

e Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de
medidas para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejara en claro cémo debe medirse la meta.

o Todas las metas de Multiplicador de Equidad deben desarrollarse como metas de enfoque. Para informacién adicional, consulte
Metas Requeridas de Enfoque para los LEA Recibiendo Multiplicador de Equidad al seguir.

e Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempefio a lo
largo de una amplia gama de medidas.

¢ Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Requisito para Abordar las Prioridades Estatales LCFF

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades LCFF y medidas asociadas que son articuladas en EC secciones 52060(d) y
52066(d), segun corresponde al LEA. El Resumen de Prioridades Estatales LCFF (LCFF State Priorities Summary) proporciona un resumen de
EC secciones 52060(d) y 52066(d) para ayudar con el desarrollo del LCAP.

Responder a los siguientes temas, segun corresponda:

Meta(s) de Enfoque

Descripcién
La descripcion proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo.

e Un LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas
especifico e intensivo con datos.

e La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el plazo de tiempo
dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Tipo de Meta
Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque.
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Prioridades Estatales abordadas por esta meta.
Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta busca abordar.
Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.
Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta.
¢ Una explicacion debe estar basada en datos de la Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente.

e Los LEA deben describir como el LEA identifico esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los compafieros
educativos.

e Los LEA son alentados promover transparencia y entendimiento sobre la decisidon para ejercer una meta de enfoque.

Requerida Meta(s) de Enfoque para los LEA Recibiendo Financiamiento de Multiplicador de Equidad

Descripcidn

Los LEA recibiendo financiamiento de Multiplicador de Equidad deben incluir una o mas metas de enfoque para cada escuela generando
financiamiento de Multiplicador de Equidad. Ademas de abordando los requisitos de meta de enfoque detallados anteriormente, los LEA deben
adherirse a los siguientes requisitos.

Metas de enfoque para sitios escolares de Multiplicador de Equidad deben abordar lo siguiente:

(A) Todos los grupos estudiantiles que cuentan con el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard], y

(B) Cualquier asunto subyacente en la acreditacion, preparacion de la materia y retencion de los educadores de la escuela, si corresponde.

e Metas de Enfoque para todo y cada uno de los sitios escolares del Multiplicador de Equidad debe identificar medidas especificas para
cada grupo estudiantil identificado, segun corresponde.

e Un LEA puede crear una meta singular para multiples sitios escolares de Multiplicador de Equidad si esos sitios escolares cuentan con
los mismos grupos estudiantiles desempefiando al nivel mas bajo de desempefo en uno o0 mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard] o, experimentan con asuntos similares de acreditacion, preparacion de la materia y retencion de los educadores de
la escuela.

o Al crear una meta singular para sitios escolares de Multiplicador de Equidad, la meta debe identificar los grupos estudiantiles y
los niveles de desempenio en la Interfaz [Dashboard] que esta abordando la Meta de Enfoque; o,
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o Los asuntos comunes que estan experimentando los sitios escolares con acreditacion, preparacion de la materia y retencion de
los educadores de la escuela, si corresponde.

Tipo de Meta
Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque para Multiplicador de Equidad.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.
Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta esta disefiada abordar.
Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.
Explica por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta.
¢ Una explicacion debe estar basada en datos de Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente.

e Los LEA deben describir como el LEA identifico esta meta para atencion enfocada, incluyendo consulta relevante con companeros
educativos.

e Los LEA son alentados promover claridad y entendimiento sobre la decisién de ejercer una meta de enfoque.
e Ademas de esta informacion, el LEA debe también identificar:
o La escuela o escuelas a cual corresponde la meta

Los LEA son alentados a abordar una meta de Multiplicador de Equidad de un punto de vista holistico, considerando como la meta puede
maximizar los resultados estudiantiles mediante el uso de LCFF y otro financiamiento ademas de los fondos de Multiplicador de Equidad.

e Fondos de Multiplicador de Equidad deben utilizarse para suplementar, no suplantar, financiamiento proporcionado a sitios escolares
de Multiplicador de Equidad para propésitos del LCFF, el Programa de Oportunidades Expandidas de Aprendizaje (ELO-P, por sus
siglas en inglés), el Programa de la Subvencion Capacitadores de Lectoescritura y Especialistas de Lectura (LCRS, por sus siglas en
inglés) y/o el Programa de Sociedad con Escuelas Comunitarias de California (CCSPP, por sus siglas en inglés).

e Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel del LEA identificadas en el LCAP o que un
sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o CSSPP.

Nota: EC Seccion 42238.024(b)(1) (Informacién Legislativa de California) requiere que fondos de Multiplicador de Equidad deben usarse para
la provision de servicios a base de evidencia y apoyo de alumnos. Servicios a base de evidencia y apoyo es basado en evidencia objetiva que
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ha formado el disefio del servicio o0 apoyo y/u orienta la modificacion de estos servicios y apoyos. Apoyos y estrategias a base de evidencia
son mas comunmente basado en investigacion educativa y/o medidas de desempeiio del LEA, la escuela y/o los alumnos.

Meta General

Descripcidn

Describe que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta.
e La descripcidn de una meta general se alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta.
e La descripcidn de la meta organiza las acciones y los resultados deseados de una manera cohesiva y consistente.

e Una descripcion de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta
general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias
medidas distintas para medir progreso hacia la meta.

Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como Meta General.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar.
Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Explique por qué el LEA desarrollé esta meta y como las acciones y medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.
Meta de Mantenimiento de Progreso
Descripcién

Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas por otras metas en el
LCAP.

e Usa este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras metas en el LCAP.

e Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccién son aquellas por cuales el LEA, en consulta con companeros
educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementaciéon abordados por otras
metas en el LCAP.
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Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como parte de la Meta de Mantenimiento de Progreso.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Explica como las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las medidas relacionadas.

Midiendo y Reportando Resultados:
Para cada afo LCAP, identifique las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados.

Los LEA deben identificar medidas para grupos estudiantiles especificos, segun corresponda, incluyendo resultados anticipados que
abordan y reducen disparidades en resultados entre grupos estudiantiles.

Las medidas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP del LEA debe incluir metas que son medidas utilizando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada ano LCAP, segun corresponde al tipo de LEA.

El nivel que una prioridad estatal no especifica una o mas medidas (p.€j., implementacion de las normas estatales del contenido y
desempeno académico), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son
alentados a usar medidas basado en o reportado mediante las herramientas relevantes de autorreflexion con indicador local dentro de la
Interfaz [Dashboard].

Medidas requeridas para acciones a nivel del LEA: Para cada accion identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito para
aumentar o mejorar servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés, incluyendo estudiantes del inglés a largo plazo y
alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel del LEA, el LEA debe identificar una 0 mas medidas para supervisar la
efectividad de la accién y sus gastos presupuestados.

o Estas medidas requeridas pueden ser identificadas dentro de la descripcion de la accién o el primer tema en la secciéon de
aumentados o mejorados servicios, sin embargo, la descripcion debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para
supervisar la efectividad de la accién y las acciones a cuales corresponden las medidas.

Medidas requeridas para metas de Multiplicador de Equidad: Para cada meta de Multiplicador de Equidad, el LEA debe identificar:

o Las medidas especificas para cada grupo estudiantil identificado en cada sitio escolar especifico, segun corresponde, para medir
el progreso hacia la meta, y/o

2026-27 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Academia iQ de Los Angeles Pagina 133 de 152



o Las medidas especificas utilizadas para medir progreso en cumplir la meta relacionada a acreditacién, preparacion para materia o
retencion de educador en cada sitio escolar especifico.

Completa la table segun corresponde:

Medida #

¢ Incluye el numero de la medida.
Medida

¢ |dentifica la norma de medida siendo utilizada para determinar progreso hacia la meta y/o para medir la efectividad de una o mas
acciones asociadas con la meta.
Referente

¢ Incluye el referente al completar el LCAP para 2024-25.

o Usa los datos mas recientes asociados con la medida disponible al momento de adopcién del LCAP para el primer afio del plan
de tres afos. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz [Dashboard] de 2023 para el referente de una medida
solo si esos datos representan los datos disponibles mas recientes (p.ej., tasa de graduacion de escuela preparatoria).

o Usando los datos mas recientes disponibles puede incluir repasando datos que el LEA esta preparando para entregar al Sistema
de Datos Longitudinales de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha
recientemente entregado a CALPADS.

o Indica el ciclo escolar al cual corresponden los datos referentes.
o Los datos referentes deben permanecer iguales a lo largo del LCAP de tres afios.

= Este requisito no esta disefiado para prevenir que los LEA modifiquen los datos referentes si es necesario hacerlo. Por
ejemplo, si un LEA identifica que sus practicas de recopilacion de datos para una medida particular estan resultando en
datos incorrectos y las modifica para obtener datos correctos, también fuera ser apropiado que el LEA modifique los datos
referentes para alinear con el proceso de datos mas preciso y reportar sus resultados usando los datos correctos.

= Siun LEA elije modificar sus datos referentes, entonces, como minimo, debe claramente identificar el cambio como parte
de su respuesta al tema de descripcion de cambios en el Analisis de Meta para la meta. Los LEA también son altamente
alentados incluir sus companeros educativos en la decision si es que o no van a modificar un referente y para comunicar el
cambio propuesto a sus comparieros educativos.

o Nota para Escuelas Semiauténomas: Escuelas semiauténomas desarrollando un LCAP de uno o dos anos pueden identificar un
nuevo referente cada afio, segun corresponda.

2026-27 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Academia iQ de Los Angeles Pagina 134 de 152



Resultado de Ano 1
e Al completar el LCAP para 2026-27, incluya los datos mas recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cual corresponden los datos.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de un afio pueden proporcionar el
Resultado de Afio 1 al completar el LCAP para tanto 2026-27 y 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Afo 1 para 2026-
27 y proporcionar el Resultado de Afo 2 para 2026-27.
Resultado de Afio 2

e Al completar el LCAP para 2026-27, incluya los datos mas recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cual corresponden los datos.

o Nota para Escuelas Semiauténomas: Escuelas semiauténomas desarrollando un LCAP de un ano pueden identificar el Resultado
de Ao 2 como no corresponde al completar el LCAP para 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Afo 2 para 2026-27.
Objetivo para Resultado de Afo 3

e Al completar el primer afio del LCAP, incluye el resultado objetivo para la medida relevante que el LEA anticipa lograr para el final del
ciclo LCAP de tres anos.

o Nota para Escuelas Semiauténomas: Escuelas semiauténomas desarrollando un LCAP de uno o dos afos pueden identificar un
Objetivo para Ao 1 u Objetivo para Aho 2, segun corresponda.

Diferencia Actual del Referente
e Al completar el LCAP para 2026-27 y 2026-27, incluye la diferencia actual entre el referente y el resultado anual, segun corresponda.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiauténomas desarrollando un LCAP de uno o dos afios pueden identificar la
diferencia actual entre el referente y el resultado anual para Afio 1 y/o la diferencia actual entre el referente y el resultado anual
para Afo 2, segun corresponde.
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Cronologia para distritos escolares y COE completando la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

Objetivo para Diferencia Actual del
Medida Referente Resultado de Afio 1 Resultado de Afio 2 J £ .
Resultado de Afio 3 Referente
Incluya informacién Incluya informacién Incluya informacion Incluya informacién Incluya informacién Incluya informacion en
en esta caja al en esta caja al en esta caja al en esta caja al en esta caja al esta caja al completar

completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP el LCAP para 2025-26
para 2024-25 o al para 2024-25 o al para 2025-26. Dejar | para 2026-27. Dejar | para 2024-25 o al y 2026-27. Dejar en
agregar una nueva agregar una nueva en blanco hasta en blanco hasta agregar una nueva blanco hasta

medida. medida. entonces. entonces. medida. entonces.

Analisis de la Meta:
Incluye el Aho LCAP.

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz [Dashboard], analice si es que acciones planeadas
fueron efectivas en lograr la meta. “Efectivo” significa el nivel al cual las acciones planeadas fueron exitosas en producir el resultado objetivo.
Responda a los indicadores segun es orientado.

Nota: Al completar el LCAP de 2026-27, usa la plantilla de Actualizacion Anual del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para
completar el Analisis de Meta e identificar los temas de Analisis de Meta en el LCAP de 2026-27 como “No Corresponde”.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

e Describe la implementacion total de las acciones para lograr la meta articulada, incluyendo desafios relevantes y éxitos experimentados
con la implementacion.

o Incluye una discusion de desafios relevantes y éxitos experimentados con el proceso de implementacion.

o Esta discusion debe incluir cualquier instante donde el LEA no implementd una accién planeada o implementd una accién
planeada de manera que se distingue de como de describi6 en el LCAP adoptado.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.
e Explicar las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados, segun corresponde. Variedades menores en gastos o
porcentajes no necesitan abordarse, y contabilidad de ddlar por dolar no se requiere.
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Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

e Describe la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. “Efectividad”
significa al nivel al cual las acciones fueron exitosas en producir el resultado objetivo e “inefectividad” significa que las acciones no
produjeron ningun resultado significativo u objetivo.

o En algunos casos, no todas las acciones en una meta seran disefiadas para mejorar desempeno en todas las medidas asociadas
con la meta.

o Alresponder a este tema, los LEA puede evaluar la efectividad de una accion singular o grupo de acciones dentro de la meta en
el contexto de desempeiio en una medida singular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a la
acciéon(es). Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el
LEA para impactar un grupos especificado de medidas esta funcionando y aumentar claridad para los socios educativos. Los LEA
son alentados usar tal enfoque cuando las metas incluyen multiples acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

o Comenzando con el Desarrollo del LCAP de 2026-27, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado efectivas tras un
periodo de tres afnos.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que resulté
de reflexiones sobre previa practica.

e Describir cualquier cambio realizado a esta meta, resultados anticipados, medidas o acciones para lograr esta meta como un resultado
de este analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz [Dashboard] u otros datos locales, segun corresponda.

o Segun notado anteriormente, comenzando con el LCAP de 2026-27, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado
efectivas tras un periodo de tres afos. Para acciones que han sido identificadas como inefectivas, el LEA debe identificar la
accion inefectiva y debe incluir una descripcién de lo siguiente:

= Las razones por la inefectividad, y

= Como cambios a la accion resultaran en un nuevo o fortalecido enfoque.

Acciones:

Competa la tabla de acuerdo con lo siguiente. Agrega filas adicionales segun corresponda.
# de Accion

¢ Incluye el numero de la accion.
Titulo

¢ Incluye un titulo abreviado para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de acciones.
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Descripcién
e Proporcionar una breve descripcion de la accion.

o Para acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios, el LEA puede incluir una explicacién de
como cada accion esta principalmente orientadas hacia y efectiva para cumplir las metas del LEA para alumnos sin duplicacion,
segun detallado en las instrucciones en la seccion de Mayores o Mejores Servicios para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos.

o Como se notod previamente, para cada accion identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito de mayores o mejores
servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel
del LEA, el LEA debe identificar una o mas de las medidas para supervisar la efectividad de la accion y sus gastos
presupuestados.

o Estas medidas requeridas pueden identificarse dentro de la descripcidn de la accion o el primer tema en la seccién de mayores o
mejores servicios; sin embargo, la descripcion debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para supervisar la
efectividad de la accién y las acciones a cuales aplican las medidas.

Total de Fondos

¢ Incluye la cantidad total de gastos asociados con esta accion. Gastos presupuestarios de fuentes especificas de financiamiento seran
proporcionadas en las tablas de accion.
Contribuyendo

¢ Indica si es que la accion contribuye a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios segun detallado en la seccion Mayores o
Mejores Servicios usando un “Y” para Si o un “N” para No.

o Nota: para cada accion que contribuye, el LEA necesitara proporcionar informacién adicional en la seccion Mayores o Mejores
Servicios para abordar los requisitos en Cddigo de Regulaciones de California, Titulo 5 [5 CCR] Seccion 15496 en la seccion
Mayores o Mejores Servicios del LCAP.

Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que cuentan con cantidades
numéricamente significativas del subgrupo estudiantil jévenes de crianza temporal son alentados para incluir acciones especificas en el LCAP
disefiado para cumplir las necesidades especificas a los alumnos jovenes de crianza temporal.

Acciones Requeridas

e Los LEA con 30 o mas estudiantes del inglés y/o 15 o mas estudiantes del inglés de largo plazo deben incluir acciones especificas en el
LCAP relacionado a, como minimo:

2026-27 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Academia iQ de Los Angeles Pagina 138 de 152



o Programas de adquisicion de lenguaje, segun se define en EC Seccion 306, proporcionado a los alumnos, y
o Formacién profesional para los maestros.

o Siun LEA tiene 30 o mas estudiantes del inglés y 15 o0 mas estudiantes del inglés de largo plazo, el LEA debe incluir acciones
tanto para los estudiantes del inglés y estudiantes del inglés de largo plazo.

e Los LEA elegibles para ayuda técnica de acuerdo con EC secciones 47607.3, 52071, 52071.5, 52072 o 52072.5, debe incluir acciones
especificas dentro del LCAP relacionado a su implementacion del trabajo en curso como parte de ayuda técnica. La forma mas comun
de esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada.

e Los LEA que cuentan con indicadores Rojos de la Interfaz [Dashboard] para (1) una escuela dentro del LEA, (2) un grupo estudiantil
dentro del LEA y/o (3) un grupo estudiantil dentro de cualquier escuela dentro del LEA deben incluir una o mas accién especifica dentro
del LCAP:

o Las acciones especificas deben ser orientadas hacia los grupos estudiantiles identificados y/o escuelas y deben abordar los
indicadores estatales identificados por cual el grupos estudiantil o la escuela recibié el nivel mas bajo de desempefio en la
Interfaz [Dashboard] de 2023. Cada grupo estudiantil y/o escuela que recibe el nivel mas bajo de desempefio en la Interfaz
[Dashboard] de 2023 debe abordarse por una o0 mas acciones.

o Estas acciones requeridas seran efectivas para el ciclo LCAP de tres afios.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Propésito

Una seccion Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada les proporciona a los compareros educativos con una descripcion integral,
dentro de una seccion singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacién en EC
Seccion 42238.02 en TK-12° grado en comparacion a todos los alumnos de TK-12° grado, segun corresponde y como las acciones a nivel del
LEA o escolar identificadas para este propédsito cumplen los requisitos reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle,
pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor entendimiento a los compafieros educativos para facilitar su habilidad
para proporcionar aporte. La descripcion LEA en esta seccidén debe alinearse con las acciones incluidas en la seccion Metas y Acciones como
contribuyendo.

Favor de notar: Para el propdsito de cumplir el requisito de Mayores o Mejorados Servicios y consiste con EC Seccion 42238.02, estudiantes
del inglés de largo plazo son incluidos en el grupo estudiantil de estudiantes del inglés.
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Requisitos Reglamentarios

Un LEA es requerido demostrar en su LCAP como esta aumentando o mejorando servicios para sus alumnos que son jévenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y/o de bajos ingresos, colectivamente referidos como alumnos sin duplicacion, comparado con los servicios
proporcionados a todos los alumnos en proporcién al aumento de financiamiento que recibe basado en la cantidad y concentracion de alumnos
sin duplicaciéon en el LEA (EC Seccion 42238.07[a][1], EC Seccidon 52064[b][8][B]; 5 CCR Seccion 15496(a]). Este porcentaje de
proporcionalidad es también conocido como el “minimo porcentaje de proporcionalidad” o “MPP”, por sus siglas en inglés. La manera por cual
un LEA demuestra que esta cumpliendo su MPP es doble: (1) mediante el gasto de fondos LCFF o mediante la identificacion de un Porcentaje
Planeado de Servicios Mejorados segun documentado en la Tabla de Acciones Contribuyentes, y (2) mediante las explicaciones
proporcionadas en la seccion de Mayores o Mejores Servicios para Jévenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos
Ingresos.

Mejorar servicios significa aumentar servicios en calidad y aumentar servicios significa aumentar servicios en cantidad. Servicios son
aumentados o mejorados por esas acciones en LCAP que son identificadas en la seccion de Metas y Acciones como contribuyendo al requisito
de aumento o la mejora de servicios, sin importar que sean proporcionadas a lo largo del LEA entero (accion a nivel del LEA), proporcionadas
a una escuela entera (accion a nivel escolar) o unicamente proporcionada a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacién (Accion limitada).

Por lo tanto, para cualquier accion contribuyendo al requisito de mayores o mejores servicios, el LEA debe incluir una explicacion de:

e Como la accion esta aumentando o mejorando servicios para los grupos estudiantiles sin duplicacion (Necesidades Identificadas y
Disefio de Accidn), y

e Como la accién cumple las metas del LEA para sus alumnos sin duplicacion en cualquier area estatal o local de prioridad (Medida de
Efectividad).

Acciones a Nivel del LEA y Escolar

Ademas de las requeridas explicaciones mencionadas, los LEA deben proporcionar una justificacion sobre porqué una accién a nivel de LEA o
Escolar se esta proporcionando a todos los alumnos y como la accion esta disefiada para mejorar los resultados de grupos estudiantiles sin
duplicacién comparado a todos los alumnos.

e Declaraciones decisivas que un servicio ayudara a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una explicita conexién o mayor
explicacion sobre como, no son suficientes.

¢ Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripcion de un grupo o grupos estudiantiles
especificos no cumple la norma de aumentados 0 mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es lo mismo que
alumnos siendo brindados servicio.

Unicamente para Distritos Escolares

Acciones proporcionadas a nivel del LEA en distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion inferior al 55 por ciento
deben también incluir una descripcion sobre como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para
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sus alumnos sin duplicacién en las areas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripcion debe proporcionar la base por esta
determinacidn, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones proporcionadas a nivel Escolar para escuelas con menos del 40 por ciento inscripcion de alumnos sin duplicaciéon deben
también incluir una descripcidn sobre como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para sus
alumnos sin duplicacion en las areas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripcion debe proporcionar la base por esta
determinacién, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigacidn, experiencia o teoria educativa.

Requisitos e Instrucciones

Completar las tablas al seguir:
Total de Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracién LCFF

e Especifica la cantidad de fondos de subvencidén suplementarios y de concentracion LCFF que el LEA estima que recibira en el proximo
afo basado en la cantidad y concentracion de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos. Esta
cantidad incluye la Subvencién de Concentracion LCFF de 15 por ciento Adicional.

Proyectada Subvencion de Concentracion LCFF de 15 por ciento Adicional

e Especifica la cantidad de financiamiento afiadido para la subvencién de concentraciéon LCFF adicional, segun descrito en EC Seccion
42238.02, que el LEA estima recibira en el préximo afno.
Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar

e Especifica el estimado porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacién deben aumentar o mejorar comparado con los
servicios proporcionados a todos los alumnos en el aiilo LCAP segun calculado de acuerdo con 5 CCR Seccién 15496(a)(7).
Sobrante LCFF — Porcentaje

e Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje sobrante no es identificado en
la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).
Sobrante LCFF — Délar

e Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Délar identificado en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es identificada en la
Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0).
Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar

e Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF
Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicacion debe
aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP, segun es calculado de acuerdo con
5 CCR Seccidén 15496(a)(7).
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Descripciones Requeridas:

Acciones a nivel del LEA y Escolar

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicacién de (1) las necesidades particulares
identificadas de los grupos estudiantes por quien la accion esta principalmente orientada, (2) como la accién esta disefiada para abordar las
necesidades identificadas y como se esta proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la
accion para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion

Si el LEA ha proporcionado esta descripcion requerida en las Descripciones de Accidn, declara como tal dentro de la tabla.
Completa la tabla de acuerdo con lo siguiente:
Necesidades ldentificadas

Proporcionar una explicacion sobre las necesidades identificadas particulares de los grupos estudiantiles sin duplicacion de LEA para quienes
estan principalmente orientadas las acciones.

Un LEA demuestra como una accion esta principalmente orientada hacia un grupo estudiantil sin duplicacién cuando el LEA explica las
necesidades, condiciones o circunstancias sobre los grupos estudiantiles sin duplicacién identificadas mediante una evaluacion de
necesidades y como la accion las aborda. Una evaluacién de necesidades significativa incluye, como minimo, analisis de aplicables datos
sobre logro estudiantil y comentarios de compafieros educativos.

Coémo las Acciones estan Disenadas Abordar Necesidades y Porqué es Proporcionado a nivel del LEA o Escolar

Proporcionar una explicacion sobre como la accién segun disefiada abordara las necesidades particulares identificadas del grupo estudiantil
sin duplicacién del LEA para quien la accion esta principalmente orientada y la razén por cual la accién esta siendo proporcionada a nivel del
LEA o escolar.

e Como se declare anteriormente, declaraciones decisivas que un servicio ayudara a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una
explicita conexion o mayor explicacion sobre como, no son suficientes.

e Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripcion de un grupo o grupos estudiantiles
especificos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es lo mismo que
alumnos siendo brindados servicio.

Medidas para Supervisar Efectividad

Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones.

2026-27 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Academia iQ de Los Angeles Pagina 142 de 152



Nota para los COE y Escuelas Semiauténomas: En el caso de los COE y escuelas semiautbnomas, a nivel escolar y a nivel del LEA son
considerados ser sindnimos.

Acciones Limitadas

Para cada accion siendo proporcionada unicamente a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion, proporciona una explicacién de (1) las
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la accion esta disefiada para abordar
las necesidades identificadas y (3) como la efectividad de la accion en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion sera
medida.

Si un LEA ha proporcionado las requeridas descripciones en las Descripciones de Acciones, declaralo como tal.

Completa la table de acuerdo con lo siguiente:

Necesidades Identificadas

Proporciona una explicacion sobre las necesidades particulares de los grupos estudiantiles sin duplicacién identificados siendo brindado
servicio mediante la evaluacién de necesidades del LEA. Una evaluacién de necesidades significative incluye, como minimo, analisis de
aplicables datos de logro estudiantil y comentarios de comparieros educativos.

Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar las Necesidades

Proporcionar una explicacion sobre como la accion esta disefiada para abordar las necesidades particulares identificadas de los grupos
estudiantiles sin duplicacion identificados siendo brindado servicio.

Medidas para Supervisar Efectividad
Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones.

Para cualquier accién limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores o aumentados servicios que es asociado con el Planeado
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribucion en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodologia que
fue utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el porcentaje proporcional, segun corresponde.

e Para cada accién con un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, identifica la meta y el numero de accion y describe la
metodologia que fue utilizada.

e Al identificar un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la
contribucion de la accion hacia el porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la
cantidad de financiamiento LCFF que el LEA estima fuera a expandir para implementar la accion si fuera financiada.
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e Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y proveedores de
aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. El LEA pudiera
implementar esta accion al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyo para los alumnos, lo cual
el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcion del horario actual del personal para analizar datos
relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis luego se compartira con los directores de los sitios que
usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para
enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de
Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el
Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Fondos Adicionales de Subvencion de Concentracion

Una descripcion del plan para como el financiamiento adicional de la subvencién de concentracién mencionado sera utilizada para aumentar la
cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentracion (superior al 55
por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, segun corresponda.

Un LEA que recibe la subvencion adicional de concentracion detallado en EC Seccidon 42238.02 es requerido demostrar como esta usando
estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en escuela con una inscripcion de
alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento que es igual a la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los
alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacién que es igual a o inferior al 55 por ciento. El personal que proporcioné
servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye personal de
mantenimiento.

Proporciona las siguientes descripciones, segun corresponde al LEA:

e Un LEA que no recibe una subvencion de concentracion o la extension de la subvencidn de concentracion debe indicar que una
respuesta a este tema no es aplicable.

e I|dentifica la meta y los numeros de accion de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir el requisito para
aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripcidn de alumnos sin
duplicacién que es superior al 55 por ciento.

e Un LEA que no cuenta con escuelas de comparacion de donde describir como esta usando los fondos de extension para subvenciéon de
concentracion, tales como un LEA de escuela singular o un LEA que solo cuenta con escuelas con una inscripcion de alumnos sin
duplicacién que es superior al 55 por ciento, debe describir como esta usando los fondos para aumentar la cantidad de personal
acreditado, clasificado o ambos, incluyendo personal de mantenimiento, que proporciona servicios directos a los alumnos en escuelas
selectas y el criterio utilizado para determinar cuales escuelas requieren apoyo adicional con dotacion.

e En caso de que una extension adicional de subvencidn de concentracion no es suficiente para aumentar dotacién proporcionando
servicios directos a los alumnos a una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, el LEA
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debe describir como esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela
con una inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior al 55 por ciento.

Completa la table de acuerdo con lo siguiente:

e Proporciona la tasa de personal para alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal clasificado
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55
por ciento, segun corresponda al LEA.

o EILEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), segun corresponde al
LEA.

o Latasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta el primer miércoles en octubre cada afio.

e Proporciona la tasa de personal para alumno de personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal certificado
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55
por ciento, segun corresponda al LEA.

o EILEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), segun corresponde al
LEA.

o Latasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta el primer miércoles en octubre cada afio.

Tablas de Gastos

Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada accion en el LCAP. La informacién ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Informacidn es solo ingresada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualizacion Anual, la Tabla de Acciones
Contribuyente a Actualizacion Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepcion de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra “input”
(incluya) ha sido anadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde informacion sera ingresada.
Informacién no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:
e Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el proximo Afio LCAP)

e Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el proximo Afo LCAP)
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Tabla 3: Tabla de Actualizacion Anual (para el Afio LCAP actual)
Tabla 4: Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes (para el Afio LCAP actual)

Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Afio LCAP actual)

Nota: El proximo Ao LCAP es el afio para cual se esta planeado, mientras el Afio LCAP actual es el afio actual de implementacién. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2026-27, 2026-27 sera el préximo Ano LCAP y 2025-26 sera el Afio LCAP actual.

Tabla de Gastos Planeados Totales

En la Tabla de Gastos Planeados Totales, incluya la siguiente informacién para cada accién en el LCAP para ese afio LCAP aplicable:

Ano LCAP: Identifica el Ao LCAP aplicable.

1. Proyectada Subvenciéon Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibira para el
préximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de Subvencién
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Nota que
la Subvencién Base LCFF para propdsitos del LCAP también incluye las prestaciones de Escuelas Chicas Necesarias y Objetivo de
Recuperacion Econdmica para los distritos escolares y Subvenciéon de Operaciones del Condado para los COE.

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautdbnomas), segun corresponda, para
calculos de distribucién LCFF.

2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracién LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones
suplementarios y de concentraciéon LCFF que el LEA estima recibira a base de la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion
para el proximo ciclo escolar.

3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado;
es calculado basado en la Proyectada Subvencion Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Seccidon 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacion deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo afio LCAP.

Restante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF del previo afio LCAP.
Si un por porcentaje sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).

Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado; es
calculado basado en el Proyectado Porcentaje por Cual Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Restante LCFF
— Porcentaje. Este es el porcentaje por cual que el LEA debe aumentar o mejorar servicios para alumnos sin duplicacion
comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el préoximo afio LCAP.
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e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.
e # de Accidn: Incluya el numero de la accion segun es indicado en la Meta LCAP.
e Titulo de Accion: Proporcione un titulo para la accién.

e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que sera(n) los beneficiarios principales de la accion al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e ¢;Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Si” si la accion es incluida como contribuyendo a cumpliendo el

aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la accidon no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o

mejoramiento de servicios.

e Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accion puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautbnomo), a nivel escolar o
limitado. Una accion que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accion que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accién que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacion: Sin importar el nivel, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de los
grupos estudiantiles sin duplicacién. Indique uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion para quien los servicios estan siendo
aumentados o mejorados en comparacién a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacioén: Identifique la ubicacion donde la accion sera proporcionada. Si la accion es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accién es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA o
solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”. Identifique
la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5° grado), segun
corresponda.

e Plazo: Ingrese “en curso” si la accion sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo por
cual la accion sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 Aio” o “2 Afos” o “6 Meses.”

e Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.

e Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada basada en la informacion proporcionada en la columna Total del
Personal y Total de Fondos.
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e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si alguno. Fondos LCFF incluyen
todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencion
suplementaria, subvencién de concentracion, Subvencion en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).

o Nota: Para una accion contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo, el nivel al cual
una accién contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios esta basado en el financiamiento LCFF siendo
utilizado para implementar la accién.

e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

o Nota: Fondos de Multiplicador de Equidad debe ser incluido en la categoria de “Otros Fondos Estatales”, no en la categoria de
“Fondos LCFF”. Como un recordatorio, fondos de Multiplicador de Equidad deben ser utilizados para suplementar, no suplantar,
financiamiento proporcionado a sitios escolares de Multiplicador de Equidad para propésitos de LCFF, ELO-P, LCRS y/o CCSPP.
Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel de LEA identificadas en los LEA o LCAP o
que un sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o
CCSPP.

e Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accién, si alguna.
e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.
e Total de Fondos: Esta cantidad es automaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.

e Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier accion definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel
Limitado a los alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya la planeada mejora de
calidad anticipada para la accién como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%). Una accion limitada es una accion
que solo brinda servicio a los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de bajos ingresos.

o Como es notado en las instrucciones para la seccion Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una acciéon corresponde a la cantidad de financiamiento LCFF
que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la accién si fuera financiada.

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jovenes de crianza
temporal. El LEA pudiera implementar esta accion al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar
apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcién del horario
actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis luego se
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compartira con los directores de los sitios que usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Tabla de Acciones Contribuyentes

Como es notado anteriormente, informacion no sera ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna

“¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitara ser revisada para asegura que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si”.

Tabla de Actualizacion Anual

En la Tabla Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion en cada accién en el LCAP para el afio LCAP relevante:

e Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta accion, si corresponde.

Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes

En la Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para
asegurar que solo acciones con un “Si” estan exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no
esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si”. Proporcione la
siguiente informacion para cada accion contribuyente en el LCAP para el afio LCAP relevante:

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de
subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la cantidad y concentracion
de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

e Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado
para implementar esta accion, si corresponde.

e Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier accién identificada como contribuyente, siendo proporcionada
de forma Limitada a alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accion, incluya el total estimado
actual de mejora de calidad anticipado para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%).

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA
en el ejemplo implementa la accién. Como parte del proceso de actualizacion anual, el LEA repasa la implementacion y datos
de resultado estudiantil y determina que la accioén fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos

jévenes de crianza temporal mejoraron. El LEA repasa el original costo estimado para la accidn y determina que si hubiera
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contratado personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo
actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. EI LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500
por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un
porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la accién.

Tabla de Sobrante LCFF

9. Estimada Subvencién Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de estimado Subsidio Objetivo LCFF para el ciclo escolar
actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el programa de Subvencion para Mejora
Instructiva Objetiva, el viejo programa de Transporte de Hogar a Escuela, y el programa de Transporte de Distrito Escolar Chico, de
acuerdo con 5 CCR Seccién 15496(a)(8). Nota que la Subvencién Base LCFF para propésitos del LCAP también incluye las
prestaciones Necesarias de Escuelas Chicas y Objetivo de Recuperacion Econdmica para distritos escolares y Subvenciéon de
Operaciones del Condado para los COE. Consulte EC secciones 2574 (para los COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas
semiauténomas), segun corresponda, para calculos de subsidio LCFF.

10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera
ingresado. El porcentaje es calculado basado en la Estimada Subvencion Base LCFF Actual (9) y las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales (6), de acuerdo con 5 CCR Seccién 15496(a)(8), ademas del Restante LCFF —
Porcentaje del previo afno. Este es el porcentaje por cual los servicios para los alumnos sin duplicacion por cual debe ser aumentado o
mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Accion

Para reducir la duplicacion de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Accidn incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas
basado en la informacién proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacién Anual y la Tabal de Acciones
Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados son proporcionados al seguir.

Tabla de Acciones Contribuyentes

4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF).
5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios.

Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el préoximo ciclo escolar (4 dividido por 1, mas 5)
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o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvenciéon Base
LCFF (1), convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregandolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5).

Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes

De acuerdo con EC Seccidon 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de Mejora
de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4)
es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), la Diferencia Entre Planeado y
Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrara “No Requerido”.

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado
en la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Afio Pasado (Fondos LCFF).

7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes
o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF).

Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7)

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones
Contribuyentes (7)

5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios

8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios

Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8)

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora
de Servicios (8)
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Tabla de Sobrante LCFF

e 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante)

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada
Subvencion Base LCFF Actual (9) mas el Sobrante LCFF — Porcentaje del previo afio.

e 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF
(9), luego convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8).

e 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Délar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9)

o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para
Aumento o Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF.

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del
Estimado Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvencion Base
LCFF Actual (9). Esta cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el préximo afo.

e 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)

o Este porcentaje es la porcion no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el
proximo afio LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9).

Departamento de Educacion de California
noviembre de 2024
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